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株式会社tayoについて

CTO
山元翔太 
株式会社フリークアウト、株式会社ビザスクのテック
リードとして開発に従事。

CEO
熊谷洋平 
博士(環境学)

外部顧問
岩崎渉 
東京大学 大学院新領域創成科学研究科 先端生命科学専攻 教授

アドバイザー
伊藤毅
Beyond Next Ventures株式会社 代表取締役
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⚡炘⺲ 


錃玮


䢥㏇㏐


䏼哅⿦丗


◄哅⫂㳊

劔䌋⚡炘tayo


2019/5/28

烕㜧䃷洈嘦宕䄫ꄋ媇⵱耆釤⺏典1-7K-SQUARE101ٜل

15⺲(哅ⳉ㡦鋔׳⻠לם٤٭ذ٬ؕ٤)

䇶⼔DX◄哅ِؓظ؜ؓ



創業の想いと解決したい課題

日本は先進国の中で例外的に博士課程進学率が低下を続けている 
-> キャリア問題の解決と博士課程進学率の増加は日本の課題



民間とアカデミアではどう違う？(コミュニケーションツール)

求人サービスの不足　　　　　　 ：民間企業「いい研究者がいない」若手研究者「就職先がない」 
イベント告知システムの不在　：大学教員が自ら関係各所にメーリングリストの送付をお願い 
イベント管理システムの不在　：学会ごとに異なる学会管理プラットフォームを自作 
副業マッチングの不在　　　  ：優秀な博士学生が専門性と関係ないアルバイトをする現状 

民間企業

アカデミア

求人 イベント管理・告知副業マッチング

口コミ メーリングリストなど



日本

アメリカ

アメリカの博士の就職はInformational interviewなど、面接以外にカジュアルな接点を持
つことが一般的で、それらは主にSNS(LinkedIn)で仲介される。「就活」という行為が、日
本ではアメリカよりもずっと重い。

メール いきなり面接

Informational interview(OB訪問/会社訪問) 
など、面接以外にカジュアルな接点

連絡手段 最初の企業との接点

日本とアメリカではどう違う？(求人)

SNS



求人プラットフォームtayo.jp

日本最大の民間の研究人材向け求人メディアプラット
フォームとして、国内外の80以上の大学、250以上の
研究室から求人の出稿を頂いており、既に80名以上が
tayo.jpを通して大学院進学の問合せ

「カジュアル面談」
(Informational interview) 
を促進する、研究者向け 
求人プラットフォーム
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ゲノム編集に関わる研究者の募集 
掲載から１ヶ月で6000以上のPV、18名の応募 
(民間研究職: 5, 大学教員：1, ポスドク: 2, 博士学生: 5, 修士学生: 3, ITエンジニア：2) 

「日本で一番博士号持ちが集まる求人メディア」 

民間企業の実績

アカデミアの実績tayo.jp 年間9万ユーザー/登録者2500名

http://tayo.jp
http://tayo.jp


求人プラットフォームtayo.jp(新機能)

• 研究者のプロフィールページ作成 
• 11月リリース予定 
• 「研究者の個人HP」のリプレイス
を目指す 
• 産学連携やライティング、セミナー
登壇の依頼、スカウトなどを受け取
ることができる 

• 今後はコミュニティ機能やつながり機
能などを追加していく

http://tayo.jp


tayo.jpの目指すもの

• JREC-IN Portal(求人ポータル)とresearchmap(研究者の個人プロ
フィール)を統合したようなwebプラットフォーム。 
• アカデミアからの利用と求職者は無料で、民間企業からマネタイズ

http://tayo.jp


メタバース合同説明会 tayo EXPO
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メタバース合同説明会 tayo EXPO

• Webプラットフォームと強く連携したブラウザベースのメタバース
システムを用いてイベント開催 
• 理系人材はメタバースと相性がいい 
• 要求するPCスペック/通信速度を満たしやすい 
• 求人の単価が高いのでコミュニケーションにコストを割ける 
• 企業側は技術系の人材を展示会に呼びやすい 
• 「合同OB訪問会」のようなイベント



博士人材の求職市場や活用に関する課題意識①博士の需要

• IT/AI系の企業は博士を厚遇する傾向あり 
• そもそもIT系の開発部隊は中途やフリーランスなどが混在する、多
様性の高い環境かつ実力主義であることが多い 
• 給与の平均も高いので例えば化学系博士が日系化学メーカーで博士
新卒の研究員として就職するよりも、未経験(だがポテンシャルは非
常に高い)IT人材として就職する方が厚待遇、ということも 
• しかしそのような情報はまだまだ知られていない



• JREC-INなどのgo.jpドメインのサービスはSEOが非常に強くなる 
• researchmapもgo.jpドメインやac.jpドメインからの被リンクが多
いためSEO(検索での表示順位)が非常に強い 
• 民間企業が運営するwebの就職・転職サービスはSEOでJREC-INに
勝つのが結構難しい 
• 結果として、官製のwebプラットフォームの存在が民間企業の参入
障壁を上げている側面も

博士人材の求職市場や活用に関する課題意識②公的支援に関して

http://go.jp
http://ac.jp



