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	　広島大学　国立大学経営改革促進事業の全体像
	１．教育・研究の組織改革が国内外の研究者や学生に与えたインパクト
	２．経営基盤を強化するための外部資金の獲得に向けた質・量を伴った体制整備
	３．獲得した資金や人的・物的リソースの戦略的配分

