EENMEYIRHE(CSHIDAFEEIRTAOHA RS/ IE () OM1>hO

<2FI8n>

(FUsIC

1. HEOEBEEHOELICEAIZERNREZS

. [BENRNETHD I BEAEDTER

. BN REY THD 1 BEREDIEIERURES - H5E
. BRENSOERIEEOTEDS

. [EBENREYTHD IBEREDREDES

u b W N

6. 1EEREME
(1) HEAEF
(2) HFHEHAR]
7. 1EEEMEE TRORE
8. IEENEMEROEE
9. HBEDEEHOHES - [ EDOZHDEUH
10. ZOAM

(ZUsIC

- EENNEYLHEDASEROBIRLICAIIREFZIEFX. Tk19F 6 AHBEABERFIENNIESN, EHiEETHD
BEZE (L. BN NEYTHS |ERELLEEHEZF(CHU T, I8 NEMEZEMT L2 EF5 (1T

- BUEEOEE(CRIDIEASEEI AT LAZEMEL, DIENDBEIEIGERIBIHONARS/>ZRE (Fak206 2 A)

- BEBMER - BEMESTEORE (FM28FMIEE) | HHESICRAYSRBROEMRFLEE DM LICRITHIREMES
(FH 4 FWIEE) BE THEZMDECHIEMESFSZRIATHIRSIO2WE (THN4F0A)

1. BEDEBRNORA LICEAIZIEFRNRERS

- BELUTOMNBREBRENZHERTRETIDH. &
EREREHEERISGBUTCVKIENEERTH, BEN ]
e (358 N ZiEs - @ LT TEN W

- BENMMEVLEE ORIEE, LEX—EPOHE DRRE
THoTh HEERCHIZH O EEZIEINTER

- HARSA2E HEENMREUITHZ I BERFDOREICD
WT, B RUERE - R OEENSIHMER DIBIEX TZ
—EDABEEIRATALEX. AL - BIEREEE BiY

2. [BENFEUTSHS IBEHFDOESR
- BB REUITHS 1BEmEL (&, A%, il $58757%

ZOMEELLTROSNDEBEESN (%) (EREN'®DDIE
ic. BENCEESADEEZTONSENEHTEA
VWEEREDSS . BME(CL O THEEDNEN RIAFNEE

% BEEENICE HUVWBEREAOMEICT-7—4
OFEA. 1Rl ZIR e E LTI REEFZIAOHLI
& BROZELICHBULTHRIFIBINETEDEETND



k-yoshida
テキストボックス
参考資料２


i
-

EENMEYIRHE(CHIDAFEEIRATAOHARSAIE (F) OR1>b

3. MBEHITFBEVITSHS IBHESFSOIBERVERE - EBER
- REFCLDHENLERR. {58 FFE(CLHERTPHEA.

REENSOBROHBEHFCLD AEEIRNNEFILE (N
HifilcfRSEFEZZNRNICTER IS LEEISND)

- BERROEEFORIBROEDEOMITORZRESFH
5, WL ZFHEIFUFBLSBIENBOTI RSN

- RREBBRICBEEESLRHRIARZRSLLEC. BE
ZERRFRELCET, BENICES. k. BEEES
[EBNTIX AELTFIAOERBFFIOREMNIEINS,

- REQ IBEICREN & 5BEHFCHL . PR M PEE
BN EZToTRBENETHEC L O TERHBIBEDEN #5
N9 RAZETOM BRI TRIBEOSENRAFNROES
#iIdia. MEEZER(ICIRE -H5HE

4. FRIRSFHNSOERIEEDTEDT

- BB RNEUITHD IBERFOREF(CHID, HEZ., E

FODIBFEQFPIR (HELHE]) RUHBIATEOXE
RICEETREEN ST RZITE

5. HBEFFEVTH S IBEHSFOREDTTES

- BPIRRIGE- IS OIEE A, REEEHERSOH R
RUBRIEOFHMIIERZZEL., sl IR EL T, DS
RICEDVWTHREN(CHIET (FEEREORECHITDERED
EEPRIGFOZ . SERBE RN SHIER)

- RENMBHREFICLIEE. BECERIEENNE

- MREBPIFGAFNSERIBIOK SR I DNE

6. IEEWEME

- BEH - EMEFOHHEBEZIEAEX . FERIHMESTBIEZEmK
(BEERIEESFZEAL. A LZBEIEINEEESEF(CO
WTHIBEEREZISS)

- BERERENRETIEELY-ZER (WEDLU
T FIROFRF TOXERMBIHMEZ ENE)

- BEOUENRCEYCEER I INE
- HMERRRI(L 1 FEBXBVER (GERUTH 2 6F)

7. IBEWEMER TROEE

- IEEWEMER TR(CHEEONEDIEEICRIS58E
X (BFFIZREF. BRASAANSEERIEER)

8. REWEMEERDIEE

- FRIEROEN REMHEENNEY]THD 155 OFHME
B8, @ R%H. @FE U OO {EFZEN
(BB DEEMEER(E(L DTRNS 28T - BiE(CSRHE)

9. BEDEENOHE: - F_EDDHDHE

- HEEIRBEVNTHZIBMFICBRESRVWHESICGREDN H31BEMFICONT, EENFTEVRIRECIHESBRVLD, BRERSFPE
BXEHICLIBEHE, ERETESO/ERPTHERR . BRATHED T X, ZRARBEE LY —(CHITZERNRERHEDEE

FCED, KRB LE - BRAXI IS




	（統合）指針改定・受講奨励ガイドライン策定・人事管理システムガイドライン改定.pdf
	03 （教師）指針・ガイドライン.pdf
	04 （教員人事管理システム）ガイドライン改定のポイント.pdf

	P5,6指導力不足教員の人事管理システムガイドライン改定について.pdf



