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技術士への道



						 JABEE        　　　
 認定プログラム ニンテイ		修了 シュウ		修習技術者 シュウシュウ ギジュツ シャ												技術士第二次試験 ギジュツシ ダイ ニジ シケン



																								合格・登録 ゴウカク トウロク		技術士 ギジュツシ



												登録 トウロク		技術士補 ギジュツシ ホ		指導技術士の下での
実務経験（4年超） シドウ ギジュツシ モト ジツム ケイケン ネン チョウ







				年齢・学歴・国籍・
業務経験等による
    制限なし ネンレイ ガクレキ コクセキ ギョウム ケイケン トウ セイゲン

						技術士第一次試験 ギジュツシ ダイ イチジ シケン		合格 ゴウカク				職務上の監督者の下での実務経験（4年超）
（修習技術者となった後の経験） ショクム ジョウ カントクシャ シタ ジツム ケイケン ネン チョウ シュウシュウ ギジュツシャ ゴ ケイケン







												実務経験（7年超）
（修習技術者となる前の経験も参入できる） ジツム ケイケン ネン チョウ シュウシュウ ギジュツシャ マエ ケイケン サンニュウ																				CPD

																																　（継続研鑽） ケイゾク ケンサン

















































































認定手順



						国内プログラムの認定・審査		海外認定プログラム修了者の認定 カイガイ ニンテイ シュウリョウシャ ニンテイ				海外認定プログラム修了者の認定 カイガイ ニンテイ シュウリョウシャ ニンテイ

								（初めての認定プログラムの場合） ハジ ニンテイ バアイ				（すでに認定済みプログラムの場合） ニンテイ ズ バアイ

						3月1日～3月31日　認定申請受付 ニンテイシンセイ ウケツケ		前年12月1日～当年11月30日申請受付 ゼンネン ガツ ニチ トウネン ガツ ニチ シンセイ ウケツケ				　←

				44378		自己点検書提出 ジコテンケンショ テイシュツ

				7月～9月 ガツ ガツ		自己点検書に基づく書面審査 ジコテンケンショ モト ショメン シンサ

						実地審査 ジッチシンサ

				9月～11月上旬 ガツ ガツジョウジュン		プログラム点検書作成 テンケンショ サクセイ

				10月～12月 ガツ ガツ		審査報告書作成 シンサホウコクショ サクセイ

				12月～1月 ガツ ガツ		分野別審査委員会での調整審議 ブンヤベツシンサイインカイ チョウセイシンギ		申請者の有資格性／認定プログラムの有効性等確認				　←

				2月上旬～中旬 ガツ ジョウジュン チュウジュン		認定・審査調整委員会での調整審議 ニンテイ シンサ チョウセイイインカイ チョウセイシンギ		対応する学部、学科名称及び技術部門の指定案確認 オヨ ギジュツ ブモン アン カクニン

						最終審査報告書作成 サイシュウシンサ ホウコクショ サクセイ

				2月下旬 ガツ ゲジュン		認定会議による認定可否案の審議 ニンテイカイギ ニンテイ カヒ アン シンギ		認定会議による認定可否案の審議 ニンテイ カイギ アン				認定会議による認定継続確認審議 ニンテイ カイギ ケイゾク カクニン シンギ

				3月上旬 ガツ ジョウジュン		理事会による承認 リジカイ ショウニン		理事会による海外認定プログラムの認定の承認 リジ カイ カイガイ ニンテイ ニンテイ ショウニン

				3月中旬～下旬 ガツ チュウジュン シタ		プログラムへの審査結果通知 シンサ ケッカ ツウチ		申請者へEndosement Letter送付等結果通知 シンセイシャ ソウフ トウ ケッカ ツウチ				　←

				3月末 ガツ マツ		文部科学省への報告（HPに公開） モンブカガクショウ ホウコク コウカイ		　←
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