
教員養成フラッグシップ大学 工程表 （東京学芸大学）
①全学的な教育研究体制整備

事業内容 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度

学部組織再編・
カリキュラム改訂 新組織・カリキュラム開始 新カリキュラム

完成年度

フラッグシップ
大学事業を推進
する
学内センターの
再編

先端教育人材育
成機構設置（セ
ンター統合・専
任教員移籍）

②先導的・革新的な教員養成プログラム・教職科目の研究・開発及び成果の展開

事業内容 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度

フラッグシップ
大学で伸ばす
資質・能力を育
成する授業科目
の開発・実施及
び成果の展開

さらなるセンター再編検討・実施
（機動的に、教職員が協働できる研究体制の整備）

初等教育専攻で、特例を活用した授業
実施（学部３年生対象）
「社会に開かれた探究と創造の学びの
デザイン」

「学びを支えるファシリテーションの
技法」

「チーム学校と多職種協働」
「教師のレジリエンスと自己管理能力
の育成」

特例を活用した授業の研究開発
（先端教育人材育成推進機構
教職専門性基準開発ユニットを
中心に各ユニットと連携し実施）

初等教育専攻で
、特例を活用し
た授業実施（学
部２年生対象）
「教育のための
データサイエン
ス」

授業開発とともに、可能なものは試行的に
実施（教職大学院で実施、学部令和３・４
年度入学生へ自由選択科目として実施）

・幼稚園・中学校・高校・特別支援学校免許での特例活用研究
・さらなる先導的・革新的科目の開発

令和７年度からの特例活用を目指す
成果を基にさらなる研究へ

・連携大学での教材活用、連携大学・教育委員会等による授業観察
・履修学生へのアンケートを含む、教学IRによる分析
・先端教育人材育成推進機構で成果検証

・教職課程制度の
改善への提言

・他大学での授業実施

令和３年度

令和３年度

設置及び課程認定手続き

センタ
ー再編
検討

先導的な
教職科目
開発

「Edtech
と最先端
技術の
活用」

「チーム
学校と多
職種協働
」
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