SROFMFRICE T IBREREMREFEORRICATT FFE

1. [FC®HIC EHREZRFMREFEDRERR, BE)

TR I PRI, HMER D H B, 3L LR CEE L, B OB O « B - £
REZ F 22U B2 EERAV e SE [T B0 LT 2R & SCE R R R ANGRE T D I B & L TRk
2 SAEFEICARR STz,

WEAB 2 FET 5 L O b EERBLEPEEF L OEEETH L Z Lns, BEEFHEMRED
RN 725 T, R3S L OEEIZRET 2fix O 1RO BN TWD & 2 A, BIfETIXARE
DRI A B 2D « FRHZBWTRREZ 2T T DRI TH D,

(2040 FZMITTemBEBE DT 7 0 RTHA ) CERK 30 FEHREERHSE ) 1T WL
[TRCE S PR I3, PRBURE L, HRARENE L L OROONTEY, 25 L
TERRE - 1) EOBGRIT, 2 TOHEMZERTHLED LN TN ZENRKETHD, | EINTN5D,

Flo. BAFEND, WEERG IR ER A~ OHEF R L 2Bt LT, Rl a8
IZ R DG MBHEN R END 2 b, BEERBE O~V A L b E O 7 DI IR
DFRFENHRFSND,

B, BERBEMRRORFELZKD L &b, FEMPRICBT DMERBTO-N E2 58T 5
ToDITIE, BEES B OIS - B3 LR AT AR L. PROA T Dbk RHEEIR
BN < IS T B & L HIT, PDCA YA I NVEHNL SRR D, HEHEO~ RV A Y
N ZITHZENEETHD,

FIPRIL, A« = — XIZHIE Lo DS BE 2 FRICRE LT b . i B e
LHEWE LT, HEOEEZED TN ZENEETHY | BEEFRRHEMRREOREICLY, &
IR BEOBEOHRFEHIRELS FHEL TV 2L B2 D,

2. BEREREFREOMR LRE

TE S PRI C IV TR, ZOERRME DAY - TR RIE LIC R Y | ER OB - A=
—RAEBEEZ TV F 2T MR, BEFEORENRE - ZEFERUGEISND L L b, h¥EEL
B LB R BE N ERESND 2 LICL Y, Y - HEFOENRKREL, BENEITHTH4E
FEDWEREEM BT > TV B,

F7o, BFEELEE L CHBICKTT AUHER E S D Z b, Bk L 220 5 2ERITBN

TRD LD HARE OEFECHEE 1 DM EIZ DR E WO IR b A BILD,

FITIE, B2 L U7 PR BURE T O AN Efm S D Z LI kv . FIERICB T

U DIEZEFRRD 2 0L b, Q43 Ll RH 2 ik L €, RERBEOBE R Z Rk, On3EE
CaEE LT, E, Ei, FEROGIRETE OIT 5 - HEE) Lvo,) I, ORBEEREED
1700 LA B SO TR BN RS 62 AL |, 3% S EHE L C, ZEITK L, EBICET o0HEL
FARRAIZ SEhE, ©13E%F & s U CERBIRE M & 15 AR % 5k

2 REE 1,070 48 (EEMEAAREIIRT 2EG 38.5%) 3, 149 2R (E2ER 2 UL Lo 2228
Bz 5 5EE 42.3%) [4F0 3453 AREL]



DRk T 2 A 7 OWEERE ORI b 272> T D,

—J7 . BREEREIRRRIC OV T, RESCESEFRBIREFE~DEH - FBEER EA+5 TR
LWV TS L OFEEIZ W T, RSO D REEFEOMRDPEE LW E WS T E S &
Do

REZEZITTFRHIATRREIC L EE o TERY | BEEHFOFRRIU DOV TH R D il & 2
THLEEZLNDEGIG AOND, BEEZZT TWAERNTIHWT, 4 DR ZEEBE IR O
MOFEFEED &L BT, B HhER> TN ZENFEE > TN,

3. BEXIXEFMREORRICMITT

TEREHMREDORFEDTZDIZ, P CHERIEDOEK ) D (BEHROMRmL - FEf), C+A (F

ERRO L) ZRAZE L TN ZENEETH D,

(1) HEBRDEMRE
HERFEDOBMMUICH o> TL, FoBOFEMELN ED LYV ETO AMMERE AR LT 5
MEEELU BT, BEREEUMT 2 2 LAUETH D, OB, BB ZIET 5
ZENEBE LR LN, EIEED A =— A DRI HF FER - TR B, Mo E R
WaH 2 E ERERDLLT ORI W TRE L SNDAMEEZH LI LTINS ZEAK
DOND, ZIUTHTz>TE FTEIEEPEATWLERGBHOHZSEL L TURLARN DL,
IR ST 2L EZDHIND,

(2) HEZFEOWRA - Eif
BlFEDMmEK « FHEC DTz TE, BRAMEZ BENTR L3 b, BB BAE - Bl EAE
L L, TnE BBULT 270 OHEEMRREEARK L, FEiiL T ZEBRETH D, BIR
FIZIE. AFOBLEO AE LAVNETH D,
O HEFEEHZESOHY A
3% L O X0 | BEEIICEENEORN L - REFEEY . AMBERETT> T
< ZEDMCEFHMRICHIT 2 HEERER TH LI L0 b, HEMERMKEES
BT, BEEZEN LA BERE RASG DD, MUNCHE IR LS
F70EE 2> TV ZERRETH D,
BEEFEOREILHT- > L, ERRBOBURC M =— X200z L, S5
EENDIMEBR, MBS T > THEMREERAIZ ED X D IS5 Z L 235
SHOLVNCONWTHREAZ > T, BREABRRDZ LN TELERBIZZHE LTS
5T ENEETHD,
HERIERMRE B S OEE HIFEEICOWTIE, SRR IS LT, FancEfo®
BRRRELZ T L, BRAEDTH 5 9 2 &R0, HERERIZEBS TOHm
B E 2 T2 BARIN72 0 ) % 2 T A~DRMRIRILZHRE L, BRDUGEEREZ RO L0 ED
I A4 ThH D,



@ =B -HEZEOHYA

EEEDEFE 2T E 22D S| HH RIS 2SI T EE & 7 2 FEREAY D
HReRE 1A BT Do, RS L L7295 - JHEEORENRD LD,

T - HEFLRFESELOICE, P L R LY &I, £ FROE
WEAREIC L7 BT, BRI L OBHEOED FICBI L, 08 2 & ORI A I
F xR B B2 e & O BRI B B E LTV T ERMETH D,

anFHROPT, mREEE P I a0 423 ZIERLRRG, 358 - JHEEN R
BINATON TV D EFIL HD Z Enh, DX Bz /AmL oo, antkd AiE
Tz THZ40) & Tk OREIZLDBEDREZRED TN FEICONWTHERD
REITPMETH 5,

I - EEEOFEICHTZY . LV RELEARERD LS, FREGEMEDORF
HIZREHRILA . FRICIIT D FFTOFE U, FHNOERO A TIIA /72 EEIEE O
e EaEET 52 bAEDTH D,

RS Lol U755 - B EIOINA, AREOTFERROHmZ HTz > TiE, BFEF
MOFHE S EE L 70D Z L6 FHIOIEEL RN ET R EOTRBAR TH 5,

@ HBEWENEYA

TEFEHMROBERE oL, B2 KEEZK > T 72Dl2id, BiE O
WHEREHE CTH D,

R, SHBENCRT 2 9954 Ui FIRRE O BE WA A L BE a8 %
TS D7, S LM Uin, EBICBET 2k, Bk, BEE0ERS - i EoiE)s
AFEIKT D FE M EA BRY &3 MR ZRHE D FEA RO i D,

ZOBE, FEFHHELED T, LVREEDDT-OOHEEHHEDIED FFIZONT,
BIZHE L T 2 ENEZ DND, BIZIE, BFRICBWTHEBE E LTHITMHIT S
NREREIEUIEIL L. Fh &) L7 BEMHEF IO E, S5 EF 0 Bt D Fiik &
D1 OHEM S 21T & D BEEOW I, Hx OB DO =— X% B E 2 72
EHROBRERE AN TH D,

(3) PEREOARIE, PAEHER IERARM
@ FEREDARE

{3 L e PITBICHED . BENEICH 2 B 5T DI b HRIC R
HFERREE L L, BEETUELE SNDIMEBER L TVD Z L2 EBIITRL
TV ZENEETHD,

T O, MR HEDTIRAARR L, FHER— b7+ )V AEEHT 2 2 &R0, ¥
AT X il R B A A FE T & B A A A A M L 2 DR R A T LT 2
L RERVAEIC K BRI A i 5 2 LR E b AR TH S,

@ AR



W R MR OREEM & LT, PRBERAETHIOEM & € ORERONEI KD
LGNTRY, BRE L L TEEFOREUIMEOSE KD I TN D,

FHI ORI 2 £ 2 T, BETEE) & FROEE OWFET ORI TS ZERHEETH Y |
FRBIRE TR O FMi 2 FA L LoD, WESEFEEEMBIRO M A2 5 BREOTZH, HF
RORMEZ B F 2 T-EEBE 1T 28 =IO & BB 1T LI B T
b5,

® 1EHRH

FEERDRBCIEED R E K ZL LgET 29, HMERNZOHEHE, BRY - BEE,
BEIEISCHENE 2 &% ARk LB OB R 2 5 2 &1, BHEIEEHF
BOEE OUEEIZE T 57200 Tl PEER L BHIOEEE LTMEEBBE OFRFITL Y,
FERDINMERRIZ DD =— R &7e T 2 LI H BN 5,
FERRHAERABAZAT O 2 LI R0 | HE~OBBIEEOZR T, BE OEMRGE -« 1]
b RSO OEHEOERS, BfRER L L OO A2 EBT 5 2 LR EREIC
2%,
EFIHEORARKIZ LD . HIFRICKIT 2ERAMbER L TS E ZATH
D, WEFKEFEMROE R D FHFEDT-DIZ, [HFRABRIZHTZD . TIZABHNRD 5
NDARRLAHDOFIEFIZON TN T IRL TN ZERRDBLD,

Flo, BRSO HIRREDAFET — & 2 L TREZRTE TAB L TV TR ZMET L T
WS ZEBHEITHD,

(4) PDCAYAVIEXADHERE

Tk S R PR AL O FE I AT 72 PDCA Z[BI L, BEESE DO~ 1V A > N &0 RIS
DI OFME SR & U, MR 22 Bk B IR OREEER LI TH D,

BRI BN TR, ZNENDOHEEHERHE # 2B Lo, BORE O - BlE -

B+ Tl A RRRICAT 5 Z L3R LD,

T, BHEOBRESCEEGINAT) 2 Lic k0, BEOEEHER: - mEsE Tz
ENHEETH LD, MfkE U THHEOWS ZMRT 5 2 L0, BEEHIOER L £ D7 1 —
Ny 7 %325 d 52 &R EBANTH D, DL REHIL, FEHHB DA 6T I )
HEICES>THLEETHD,

LT, PDCA Hof 7 v ZEIL TN 2 &I, BEEREH IO RED AL BT HEFR
EROEOMHGE - 1 EICbFHETHHLOTH D,

(5) BEEEEREMREFREICAIT-EHEHASE
FRCAEEE 2 BUTOREER PR E O BRI OWT, B2 2 P LA X 5 23
N D HDITONT, EHEEIED FLE LB NI A BT A ORI L0 BIRE I
RFTLRL TN ZENRUETH D, ZOBE, BUTOFEFEITE D HHIEE & OREEME § i
FARDORFT DI ENMETHD,



Flo, BEFEREMRREO 7 + 0 —7 v T FECOWTRE L Z1TV., R 252EDm ki
DT TN,

B, WEEERREMHRORELK D720, BERIZBT 55 mEAl « deEF O
WX L TR EED TN Z ERMETH D,

TERBEH TR DR FEICH T - T, FEFRE OEEENLETH Y | SRS
B OBRAHEET 5, £/o. RFHYHROALR T, BEEZES, FEEREER. EH
TR & DRI DHEHE AR L TWS BERH D,

OFET. HIERR, . mETRERE. REEFLZ DAT =7 RNV E—IT, BEE
EREPTRREOREOBEREZ AN L T ZENRRETH D, FHI, @EERITEMERE A~
DEVHLIEL 2D Z ENDERLEELED TV Z ERRETH D,

3% & OEPEIZEI LT, HUBSO D IFIZ IS DR A B E 2 723 b, BREEER LT 5
FAERFZEAEDRDITH L THRDRANFEEITOERR L2 R L TN 2L b UETH D,

R, BREEREMEERERIZBW TR, Mo REEE %25 D 12 E R O B L Z FE R
HIZZH L CEBE O/ U7 RHEFEOER - EE 2 I EBICIERN L TH 5 9 2 LT,
W ZRZBEOM 272 F TN 2 8 METH D,

4. BRIBRFAVNDELGREIR
(1) BREEBDRI(L

e PTRE O R & PR TRBEAB O~ R VA » M EFENL S E D702 b B
EEOREREZ L L T ZERROLND Z 0D, FIZERIZRBW T PR E3
FITEOREDPLETH D, FHAERBIALCEINOMERICAIS T N ERZEAF BN TIE, 54
FRHE 2 R L 72 P IR ORE D KD b5,

ZOBR, ZIERY « FHEAICEFE RIS T 2 RE 21TV, ZIERRPROEE SCHENED 6
no X5, K - MBOREMEZRDR1 5, PHEFEETEICE SV TRELREPRITHEE LT
WS ZEPEETH D,

IS, REEASMROB(ETR E LT, BRSO3k L 23 O TR O S L 2105
LTV ZEHBETHD,

(2) =RREDOEY A
B = v T U A NV ABGEDO BN G| S & e 5 Z L ARESh D, an Tk /s
A0, HEDOHZMAR LN D, EREREEZNRANER L T <AED FIZHOWTRRD W
HThHD, TOBR, HMPRICRHNTE, £E - HEFETI ZEPHETHDL I Enb, =
P2 T HICHT VIEGE LD Z LI OWTHET DREN D D,

(3) £t
T T IR D FEFE 2 M D 7o O DEL 2 & L TRHEFAIR RO E OLRAE « 17 EIZF
B4 DHRITONTE, FIEHSHMAPBETH D,

5



	１．はじめに（職業実践専門課程制度の経緯、趣旨）
	（１）学修目標の具体化
	学修目標の具体化にあたっては、各分野の専門学校がどのレベルまでの人材養成を目標とするかを整理した上で、到達目標を明確化することが必要である。その際、育成人材像を明確化することが重要となるが、個別企業の人材ニーズのみならず、業種・職種や分野、地域や全国的な状況を鑑みながら、業界全体やその地域において必要とされる人材像を明らかにしていくことが求められる。これにあたっては、まずは取組が進んでいる業界分野の例を参考として示しながら、他に普及させていくことも考えられる。

	（２）教育課程の編成・実施
	教育課程の編成・実施にあたっては、育成人材像を具体的に示しながら、教育目標・到達目標を明確化し、それを具現化するための教育課程を編成し、実施していくことが必要である。具体的には、以下の観点の見直しが必要である。
	②　実習・演習等のあり方
	・　特に、専攻分野における実務を当該専門課程の教育内容や方法に反映した教育活動を実践するため、企業等と連携した、実務に関する知識、技術、技能の修得・向上のほか生徒に対する指導力向上を目的とする組織的な研修の充実が求められる。

	（３）学修成果の可視化、学校評価及び情報公開
	①　学修成果の可視化
	・　企業等との連携を円滑に進め、教育内容に対する理解を得ていくためにも学校における学修成果を可視化し、企業等で必要とされる人材を育成していることを客観的に示していくことが重要である。
	③　情報公開


	４．更なる検討が必要な事項

