
ＵＲＡ補足調査票
①URA(a)配置状況（有期雇用・無期雇用内訳について）

年度

有期 無期 有期 無期

2017
（H29）

2018
（H30）

2019
（H31/R1）

2020
（R2）

2021
(R3)

2022
(R4)

2023
(R5) - -

②規程や仕組み整備状況

整備の有無
（○／×）

（カ）URAの能力開発プログラム

（オ）URAの業務達成目標及び
　　　評価方針

規程や仕組み構築の取組

（ア）URAの職種

（ウ）URAのキャリアパス

（イ）URAの人事労務関係条件

（エ）URAの給与体系

本補助金雇用者
（２）（a）のうち

自主財源等
雇用者

（２）（b)のうち

後期ロードマップ「（２）ＵＲＡ等の自主財源化計画」のうち、ＵＲＡの数（a）、(b)を
有期雇用・無期雇用に分けて人数を以下に記載願います。
※2017～2020は実績値・2021～2023は計画値を記載願います。

・整備の有無（○／×）欄については、「令和２年度 大学等における産学連携等実施状況について」 の
  調査における、様式１０（リサーチ・アドミニストレーター）での回答と一致させてください。
・整備状況の概要欄については、整備の有無（○／×）によって以下の方針に沿って記載願います。
　○の場合：いつ整備したのか、また、その内容を簡潔に記載願います。
　×の場合：現在整備していない理由を簡潔に記載願います。
          　また、いつまでにどのような内容を整備するのか簡潔に記載願います。

整備状況の概要
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