
令和３年度 マイスターハイスクール事業

自然・社会・人との対話で育む真庭型産業人材育成構想
－「環境（SDGs）」×「アグリビジネス」⇒豊かな生き方・働き方－

管理機関名（岡山県教育委員会/銘建工業株式会社/真庭市）、岡山県立真庭高等学校
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【背景・課題】
■人口減少が進む中、持続可能な地域産業構造が求められている
（産業人材育成）

■気候変動、コロナ禍の中で、どのような生き方・働き方が豊か
であるかが問われている（キャリア教育）

■真庭市では先進的に循環型社会づくりの取組を推進している
（真庭らしさ）
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【事業概要】
自然と共生し、持続可能な地域と地域産業を担う人材の育成
-「環境(SDGs)」×「アグリビジネス」⇒豊かな生き方・働き方-

【実施体制】

CEO産業実務家教員
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■地域に学びの場を確保
■学校への地域・企業参画
※郷育魅力化コーディネーターの配置

マイスター・ハイスクール推進委員会
■教育課程の検討・決定・実施
■校種間・地域産業との連携推進
※CEOを真庭市から派遣
※産業実務家教員を銘建工業から派遣

マイスター・ハイスクール運営委員会
■マイスター・ハイスクールビジョンの策定
■指標の策定
■事業の検証と改善

改革・助言進捗・課題

改善策提起 意思決定

※「共創」統括アドバイザーの配置
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