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２ 現在行っている４つの教員研修形態

集合型研修 通信型研修

遠隔型研修 訪問型研修

研究所員が自作
オンデマンド

１００プログラム

実践研究グループ協議、演習を
中心とした集合型研修

第１ステージ向けコンテンツの充実
教育改革に対応した講座

授業づくり、学校マネジメント、プログ
ラミング教育、教育相談等
各学校の課題に即した実践的な研修
市町単位の訪問型研修を推奨し
ＯＪＴを促進

県内６エリアにオンライン配信
ハイブリッド研修、オンライン
グループ協議、個人面談等

移動距離・移動時間の負担軽減
研修場所の柔軟化（職場・自宅）



初任者研修 14日

２年目研修 ５日

３年目研修 ３日

内定者研修 ３日

新任教頭研修 ５日

新任校長研修 ３日

臨時任用講師研修 ６日

マネジメント研修 ２日 学校組織、カリキュラムマネジメント
【修了生は「福井大学教職大学院 １年履修コース」に進学可）】
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中堅教諭等資質向上研修Ⅲ ３日 【免許更新講習１８時間読替可】
福井大学教職大学院共催

中堅教諭等資質向上研修Ⅱ ３日 【免許更新講習１８時間読替可】
福井大学教職大学院共催

中堅教諭等資質向上研修Ⅰ ８日 【免許更新講習１８時間読替可】
福井大学教職大学院共催



３年目

２年目

中堅Ⅲ
50代

中堅Ⅱ
40代

中堅Ⅰ
30代

２月 クロスセッション
（初任者・３年目・中堅Ⅰ）

ステージ・校種・教科を超えたグループ
中堅教員がファシリテーター
語りと傾聴による省察力の向上

教育実践研究

11月 クロスセッション（初任者・２年目・３年目）
経験年数の異なる若手同士のグループ
校種・教科は同一で授業実践発表をもとに専門性の向上
授業実践サイクルの実感
「実践」－「省察」－「記録」－「授業実践の共有」
３年目のリーダーシップ

授業づくり

気がかりな
子どもへの支援

学校マネジメント

１０年に一度の中堅等研修クロスセッション
（兼 免許状更新講習）

３つのステージ・校種・教科を超えたグループ
自分の教員の歩みをロングスパンで振り返る
教育実践の省察から長期的展望をもつ

４ 世代間・校種間・教科間をつなぐクロスセッションを核とした教員の資質・能力の向上

初任者

ステージ・校種・教科を超えた学びの場
学び続ける教員の育成

実践の省察と長期的展望
授業実践研究



中堅研修 Ⅰ

中堅研修 Ⅱ 

中堅研修 Ⅲ

免許状更新講習を基本研修（悉皆）に組み込む → 指標に基づいた系統的資質能力の育成

同じプログラムを福井県全教員が受講 → めざす資質・能力をキャリアに応じて培う

同世代・世代間・異校種のクロスセッション →    キャリアアップの展望をもつ

免許更新期間に合わせて１０年に一度受講する悉皆研修

福井大学連合教職大学院との共催研修を３日組み込む

５０代の免許更新期間に受講 ３日間（18時間読替可）

経験を生かして指導・助言し組織的な運営をする

４０代の免許更新期間に受講 ３日間（18時間読替可）

中堅教員・ミドルリーダーとして教育活動を牽引する

３０代の免許更新期間に受講 ８日間（３日間 18時間読替可）

教員としての基盤を固めミドルリーダーへステップアップ

５ １０年に一度の中堅教諭等資質向上研修 ー免許状更新講習を組み入れてー

授業づくり

気がかりな子どもへの支援

学校マネジメント

（必修６時間、選択必修６時間、選択６時間 計１８時間分の免許状更新講習に読替可
Ｒ２は双方向オンライン講習 ３日×３期で実施 受講場所：職場、自宅）

免許更新期間に合わせて１０年に一度受講する悉皆研修

福井大学連合教職大学院との共催研修を３日組み込む
免許更新期間に合わせて１０年に一度受講する悉皆研修

福井大学連合教職大学院との共催研修を３日組み込む



ファシリテータ 新任教頭

３０代
中学校

４０代
小学校

５０代
小学校

中堅教諭等資質向上研修
（免許状更新講習読替可）

３０代・４０代・５０代クロスセッション
３日間×年４回実施

３０代
高校

４０代
特支

小学・中学・高校・特支の校種混合
ホーム：３日間を通して同じグループ

クロス：メンバーをクロスしたグループ

１・２日目 ファシリテーター

３日目ファシリ

ファシリ→研修→ファシリ 研修内容・姿の共有



６ 教員育成指標活用アンケート 全学校 1053人回答 各学校４人回答
管理職・第１・第２・第３ステージ
ＱＲコードから返信 （令和２年２月実施）

ステージ別 校種別



７－１ 育成指標に基づいた資質・能力について意識化

全研修実施
ねらう資質・能力の明記

研修後 資質・能力の自己評価

中間自己評価（１１月）
資質・能力の意識的取組

必要な資質・能力への取組

年度末自己評価（２月）
資質・能力の変容

必要な資質・能力への取組



７－２ 育成指標に基づいた資質・能力について意識化 –実態に合わせた研修に向けて-

資質能力への意識した取り組みや変容の振り返り（１１月若手研修）

1.教職に対する使命感、誇り、責任感 9.教科等の特性や本質の理解

2.自ら学び続ける基盤の構築 10.主体的・対話的で深い学びへの工夫

3.子どもの個性を尊重し、豊かな人間性を育む熱意 11.ユニバーサルデザインの視点の楽しく分かる授業

4.子どもや家庭との信頼関係の構築 12.指導と評価の一体化に基づく実践

5.教職員間の同僚性の構築 13.子どもの学びをもとにした授業づくり

6.教科等の専門性の向上 14.子どもの個性、特性に応じた指導、支援

7.教科等の多面的・多角的な視点での研究の推進 15.子どもの特性を理解した原因分析力

8.子どもの主体的な学び、確かな学力、生きる力の追究

項目No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
全体 47.0% 66.0% 52.6% 34.5% 36.7% 53.0% 44.6% 52.1% 32.1% 65.0% 40.6% 17.8% 49.7% 52.5% 27.0%

初任者 55.7% 75.5% 57.8% 31.8% 37.0% 49.0% 44.3% 59.9% 29.7% 64.1% 45.3% 17.7% 55.2% 56.3% 31.8%
２年目 47.3% 68.1% 52.2% 35.7% 40.6% 58.0% 46.4% 50.7% 34.8% 69.1% 41.5% 15.5% 50.2% 51.7% 26.1%
３年目 38.8% 55.0% 48.3% 35.9% 32.5% 51.7% 43.1% 46.4% 31.6% 61.7% 35.4% 20.1% 44.0% 49.8% 23.4%

自分の意識や取り組み等が変容した（良くなった）と思われる項目にチェックを入れてください。（複数回答可）



基本研修，教科研修等の

「受講履歴閲覧」

平成２９年度から

+

８-1  福井県におけるシステムによる研修受講履歴管理

教科研修等の

「講座申込」

１０年ごとのキャリアステージ別に受講履歴を表示

△は講座の一部の時間を受講した場合の表示 例：1日の講座を半日だけ受講した場合

＜ポートフォリオ機能の強化＞
今後，全ての研修において受講履歴と成果物をセットで振り返ることを可能にしたい。

より有用な受講履歴閲覧へ 機能強化で活用促進

マネジメント研修
福井太郎



9 資質能力を自己評価し主体的な研修につなげるキャリアシート作成

育成指標をもとに具体的行動目標
約６０項目を設定し、自己評価

レーダーチャートをもとに
研修計画や具体的実践プランを立案
資質能力を意識する取組につなげる


