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	「定員割れ大学＝マジョリティー」が意味すること
	地方（小規模）大学の困難
	「あり方」では間に合わない、具体的施策を
	具体的な施策案　（１）　個々の大学の取組支援
	具体的な施策案　（２）　　大学連携・統合・適正規模への転換
	具体的な施策案　（３）　　地域・自治体との関係
	改めて・・・施策を支える視点や考え方　



