
 

障害者の生涯学習の推進を担う人材育成の在り方検討会における検討事項（案） 

 

 

（１）「障害者の多様な学習活動を総合的に支援するための実践研究」事業におけるコー 

ディネーターの役割等に関する研究成果の検証 

 

・関係資料として、資料５、机上配付資料を参照。 

・別途、委託先の２８団体に対して、事業の成果と課題に関するアンケートを実施

予定。次会会議までに集計し、とりまとめる。本日は資料６のアンケート案につ

いて検討いただきたい。 

 

 

（２）実践研究事業の成果を踏まえ、障害者の生涯学習プログラムの事例紹介と支援を 

行う際の具体的な役割を明示・発信し、役割の遂行に役立つ事例集の検討・編集 

 

・事例集について、来夏完成のスケジュールを目途に、事例集の作成を目指す。本

日は、資料７のイメージに基づき、構成や体裁等について検討いただきたい。 

 

 

（３）障害者の生涯学習推進を担う人材（コーディネーター等）が身につけるべき専門 

性、具体的な役割等の検討 

 

・次回以降の会議で議題とする。 

 

 

（４）社会教育士の活用方策等を含めた人材の育成・配置の具体的指針、活用事例の検 

   討 

 

・次回以降の会議で議題とする。 

    

 

※次回会議の開催予定 

１１月１６日（月）、２０日（金）、３０日（月）のいずれか設定したい。 

 

資料４ 


