
令和元年度 地域との協働による高等学校教育改革推進事業（地域魅力化型）

「ひと・もの・資源の宝庫」上天草で未来を切り拓くリーダーの育成

熊本県教育委員会【熊本県立上天草高等学校】

Society5.0に主体的に対応できる地域人材を育成するため、地域や大学等と協働した学校設定科目を軸としたカリキュ
ラム開発を行う。地域との協働を強化するとともに、上天草高校の魅力化を推進し（上天草を愛し）、地域への課題意
識や貢献意識を持ち（上天草を支え）、解決に向けて主体的に思考・行動する（夢を追い続ける）人材を育成していく。

上天草魅力化コンソーシアム
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カリキュラム開発等専門家
兼

地域協働学習実施支援員

令和元年度の重点目標
①全校的な研究体制の確立
②地域との協働による
探究的な学びを実現（１年生）

③地域人材育成のための授業改善

上天草市地域おこし協力隊
元田農業(株)代表取締役

元田 有祈 氏

令和元年度の主な取組み状況
①学校設定科目「上天草プロジェクトⅠ」（１学年１単位）：全員が履修
・地域理解講座６回、先進出前講座５回実施
・地域課題解決のためのプロジェクト学習１５回実施
・展示による発表１回、プレゼンによる発表１回を全員が経験
・「地域住民との語り合い」やフィールドワークで地域との交流
・第７回ビジネスプラン・グランプリに全員応募 学校賞受賞
②県外での研修等への生徒参加
都市部での調査・販売実習（大阪）、SCHシンポジウム（山形）
③エキスパート生徒派遣
市内中学校と起業家教育で連携。生徒の派遣を実施
④授業改善のための「聞く」「話す」「表現する」プロジェクト
・年間指導計画（教科毎）の作成、科目横断型授業の開発
・授業改善アイデア「事業実践シート」「アイデアシート」の作成・共有
・「聞く」「話す」「表現する」ルーブリック評価表の開発

本校と接続した中学生版ルーブリック評価を上天草市教委が開発中

成果と課題
①生徒の意識向上（成果）

②探究活動の一層の充実（課題）
上天草プロジェクトⅠにおいて、計画の消化の

ために探究活動の深化を図ることができなかった。
じっくりと探究活動に取組むことができるよう、
内容の精選と効率化を進める。

項目
2018年度 2019年度
１年 ２年 １年 ２年 ３年

地域に愛着がある 78.4% 87.3% 96.8% 80.6% 94.8%
地域の魅力を再発見 71.6% 81.0% 93.5% 81.9% 89.7%
地域課題の解決に取組む 74.3% 57.1% 93.5% 65.3% 67.2%
将来、地元に貢献したい 52.7% 49.2% 87.1% 52.8% 68.4%
地元で就業したい 34.1% 43.8% 64.9% 40.0% 62.2%
地元に戻って就業したい 25.8% 18.8% 37.9% 26.3% 43.3%


