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は じ め に 
 

 

文部科学省では、67都道府県・指定都市及び大阪府豊能地区教職員人事協議会（計

68）が実施した公立学校教員採用選考試験を対象として、その実施状況及び実施方法

について、毎年度、調査を行っています。 

令和元年度に調査を実施した公立学校教員採用選考試験の実施状況及び実施方法

の調査結果の概要については、以下のとおり公表しました。 

 

① 令和元年度（平成30年度実施）公立学校教員採用選考試験の実施状況について 

 （令和元年12月23日公表） 

 

 【公表資料】 

 ・令和元年度公立学校教員採用選考試験の実施状況のポイント 

 ・（参考資料１）令和元年度公立学校教員採用選考試験の実施状況（第１～９表） 

 ・（参考資料２）公立小・中学校教員の採用者数・退職者数の推移と見通し 

 ・（参考資料３）公立学校年齢別教員数（2018年度） 

 

 https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/senkou/1416039_00001.html 

 

 

② 令和２年度（令和元年度実施）公立学校教員採用選考試験の実施方法について 

 （令和２年７月10日公表） 

 

 【公表資料】 

 ・令和２年度公立学校教員採用選考試験の実施方法のポイント 

 ・（参考資料１）令和２年度公立学校教員採用選考試験の実施方法（第１～９表） 

 ・（参考資料２）教師の採用等の改善に係る取組事例 

         ～グッドプラクティスの共有のための事例集～（概要） 

 ・（参考資料３）教師の採用等の改善に係る取組事例 

         ～グッドプラクティスの共有のための事例集～（詳細版） 

 

 https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/senkou/1416039_00002.html 

 

 このたび、上記の調査結果においては掲載していない詳細な集計表について取りま

とめましたので公表いたします。なお、以下の通り文部科学省ホームページにおいて

も公表しております。 

 

③ 令和２年度教師の採用等の改善に係る取組事例（令和２年８月７日公表） 

  

 https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/senkou/1422885_00001.htm 
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