
文部科学省創生に向けたこれまでの取組（取組マップ）

組織風土改革・ガバナンス

現場に根差した政策立案機能の強化

業務改善の徹底

H29.7
今後の文部科学省の在り方を
考えるタスクフォース報告

H30.12
文部科学省未来検討タスク
フォース報告

H31.3
文部科学省創生実行計画
策定

○国会定期便の運行開始（H30.4～）
○会議傍聴受付システムの構築（H30.5～）

○専属組織（省改革推進・コンプライアンス室）の設置、
推進体制の強化（業務改善実行会議、業務改善推進員）（H31.4～）

○電話対応の改善（コールセンターの導入）（R1.7～）
○HP掲載作業の省略化・効率化（R1.12～）

○業務改善方策
支援制度（R2.1～）

○座席表の統合等（H30.4～）

○１階食堂の打ち合わせスペース化（H31.1～）
○国会答弁等の持込部数削減（H31.1～）

【R1.5】
・業務改善の結果、超過勤務が減った：44.7％
・今の職場に満足感を感じる：64.1％
・今の仕事に充実感を感じる：65.8％

【R1.12】
・52.2％
・66.4％
・65.8％

○専属組織（省改革推進・コンプライアンス室）の設置（H31.4～）

○４つのオンライン研修（国家公務員倫理・ハラス
メント、 公文書管理、情報セキュリティ、再就職等
規制）をまとめて職員に案内・実施（R2.1～4）

○弁護士・公認会計士によるコンプライアンスチームの設置（H31.4～）

○各局課にコンプライアンス等相談員を配置（R1.6～）
○課室長級以上の幹部職員が業務運営上の方針
を策定し、周知（R1.5～）

○省内幹部と若手職員のランチ会開催（H31.4～7）

【R1.12】
・日々の業務の中でコンプライアンスを
意識した行動が取れている ：88.2％

・所属する部署は自由に意見を言える
雰囲気・環境がある ：77.0％

○「提案型政策形成」の導入（H31.4試行的実施、R1.9本格実施）

○政策対話・ドラメクの実施（H30.4～）
○EBPMの取組推進・省内研修の実施（H31.5～）

○各局においてEBPMの実例創出（ロジックモデルの作成）を実施（H30~）

○再就職コンプライアンスチーム及び再就職コン
プライアンス室の設置（H29.8～） ○内部公益通報の規程、省内窓口、省外窓口の整備（H31.4～）

○総括審議官の下、報道発表案件を事前に確認する体制を構築（H31.4～）

○多様な職員から構成される広報推進チームを立ち上げ（R1.7～）

○文部科学省インスタグラムを開設（R1.10～）
○広報研修、報道対応研修の内容を充実（H31.4～）

【R2.3】SNSフォロワー数 / 【R1年度】投稿記事件数
・Twitter：376,725 / 642
・ Facebook：76,686 / 354
・ Instagram：3,978 / 39 ストーリー53

【R1.7】SNSフォロワー数 / 【H30年度】投稿記事件数
・ Twitter：356,163 / 715
・ Facebook：74,788 / 290

○広報の専門家への相談機会の拡充（H30.10～）

○広報大使の活用（H31.1～）

広報機能の強化

人事政策・人材育成 ○総合職以外の職員を初めて局長級に登用（R1.7）
○公募により外部人材を審議官級ポストに登用（R1.9）

○旧科技庁採用者を国立教育政策研究所長、
旧文部省採用者を科学技術・学術政策研究所長にそれぞれ登用（R1.7）

○局長～課長補佐級を対象に多面観察を本格実施（R1）
○現場における実践的研修の充実に向け５つの研修を新設（R1.4）

○管理職を対象とした研修の内容及び回数を充実（年１回→4回）

・女性の登用状況 指定職6.1％、課室超級12.8％【R1.7】
・外部人材登用数：21人【R2.4】

【H31.4】
・40.0％

【H30.4】
・総合職・一般職採用者に占める女性職員の割合：41.1％

【R2.4】
・42.2％

○若手職員の支援や研修機会の充実
文部科学省若手育成サポートシステム（メクサポ）（H29.５～）

幹部候補育成課程研修（H29.9～）
一般職3年目FU研修（H30.1～）

企画提案型海外研修プログラム（H30.6～）

【R1年度】
・タクシー使用料金 前年比率76.6％
・コピー枚数 前年比率84.0％

○業務改善実行チームの設置（H29.10～）

【R1年度】
・約700名

【H30年度】
・ドラメク出席者数（延べ）：約600名

○令和元年度科学技術改革タスクフォース戦略室における検討・成果公表（R1.9公表）

○広報連絡会議の設置（H29.9～）

○広報顕彰の実施（H29.11～）

【R2.7】
ー

・72.0％
・69.9％

資料４

○省内ポータルサイトにEBPMデータに関する国立教育政策研究所の総合的な相談窓口を設置（R1.9～）


