
令和２年１月３１日（金） 13：00～17：00 （12：30開場）

会場：イイノホール 「霞ヶ関駅」直結、「虎ノ門駅」徒歩3分

主催：文部科学省

対象：学校、教育委員会職員等
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定員：５００名

参加費：無料

～広げよう実践の輪！～

学校の働き方改革フォーラム
優良事例大集合！
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TEL：0120-692-336 （平日10：00～17：00）　 E-mail：kaikaku@libertas.co.jp

株式会社リベルタス・コンサルティング（栗田、小川、八田） ※文部科学省委託

お問合せ先

http://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/uneishien/detail/1422164.htm

申し込み方法 下記ホームページよりお申込ください。

2019年12月2日（月）～2019年12月13日（金）
※応募者多数の場合は抽選とさせて頂きます。12月27日（金）までに、当選・落選に関わらず

抽選の結果は、お申し込みの際にご登録いただくメールアドレスへご連絡差し上げます。

参加申込期間

13 ： 00　オープニング
13 ： 05　優良事例ピッチ・VTR 紹介（全 12 事例を紹介）

15 ： 00　ミニワーク（コーディネーター：妹尾 昌俊 （せのお まさとし） 氏）
15 ： 35　経済産業省「未来の教室」実証実験発表（働き方改革関連）
15 ： 55　事例発表者に向けた Q&A パネルディスカッション
　　　　（コーディネーター：妹尾 昌俊 氏）
※プログラム内容は変更の可能性があります。　　※その他ポスターセッションなどを予定

【教育委員会】
勤務時間管理の徹底を起点とする教育委員会の総合的な取組　（北九州市）
カリキュラム・マネジメントで実現する教育の質の確保と学校の働き方改革　（守谷市）
外部人材（スクールロイヤー）の活用による負担軽減　（新潟市）

【小学校】
最新コピー機導入による学校事務作業の軽減化　（吉岡町立明治小学校）
学校全体の意識改革とボトムアップで働き方改革　（名古屋市立東築地小学校）
３つの視点と４つの手法で進める働き方改革　（富岡市立富岡小学校）
教科分担制の推進で働き方改革と子供たちの心の安定を　（横浜市立羽沢小学校）

【義務教育学校】
クラウド活用を通した働き方改革　（多久市立東原庠舎 東部校）

【中学校】
プロジェクトチーム結成による働き方改革　（熊本市立長嶺中学校）
部活動改革による勤務時間の縮減　（睦沢町立睦沢中学校）

【高等学校】
「見える化」の徹底による働き方改革　（広島県立府中高等学校）

【特別支援学校】
情報共有の ICT 化による業務改善　（横浜市立左近山特別支援学校）

プログラム内容


