
資料３ 

 

今後の課題に係る意見交換（主な論点） 

 

 

＜主な論点（案）＞ 

【女性の復職・再就職等に向けた「学び直し」の拡充】 

１ 離職女性の意識醸成に向けた具体的方策 

中間まとめで提言いただいた学びの入口から出口まで支援する仕組みに

ついて、今後、この仕組みの入口へ誘導するための具体的方策について

は、さらなる検討が必要となる。離職女性を学びの場へ誘導し、キャリア

形成に向けた意識醸成を図るためにどのような方策（方法、内容等）が考

えられるか。 

 

【性別にとらわれず多様な選択を可能とするための教育・学習の充実】 

２ 学校現場における「無意識の偏見（アンコンシャス・バイアス）」の実際

と求められる対応 

  ・就労の場や地域社会、学校現場、メディア、家庭等のあらゆる場面にお

いて無意識に男女の役割に対する固定的な価値観を与えるいわゆる「無

意識の偏見（アンコンシャス・バイアス）」に関して、特に学校現場で

はどのような留意すべき事例があるか。 

  ・特に学校現場において、児童生徒が自身のライフキャリアを固定的な性

別役割分担にとらわれず考えられるようにするため、指導的立場にある

教員等に対してどのような研修や働きかけ等が求められるか。 

 

３ その他 


