
学びを通じた女性の社会参画（中間まとめ）の概要
男女共同参画推進のための学び・キャリア形成に関する有識者会議

 マインドアップのための
学び

（自分発見講座、キャリアプ
ランニング等）

 不安の解消、仲間づくり
等

キャリアプランニングの
ための学び直し講座に参加

NPO法人や地域
活動の場で活躍！

起業したり、再就職
したりして活躍！

専門性を高める
ための学び直し

学びの場への誘導 自己発見・キャリアプラニング 就業に向けた学び 就業支援 フォローアップ

（情報提供の場の例）
◇乳幼児健診
◇入学説明会
◇子育て広場
◇住民窓口 等

 就職後の
相談体制

 ネットワー
ク構築

 好事例共有

社会参画したいが何をしたらよ
いかわからない女性等へ学び
のきっかけとなる情報を様々な
場や機会を通じて提供

地域の男女共同参画センター、大学等、産業界、就業支援機関等が連携し、学びの入口から出口まで、切れ目のない寄り添う支援を行う。

①有職者のキャリアアップのための学び

（非正規から正社員への転換を目指す学び、上位職を目指す学び等）

②育児休暇取得後の復職に向けた学び

③出産・育児等による離職者の再就職のための学び←本中間まとめで検討

（出典）総務省「労働力調査（詳細集計）」（平成29年）より作成

・女性の就業状況において、第一子出産に際し二人に一人が離職。

・将来に見込まれる生産年齢人口の減少と人手不足感の強まり、高まる女性活躍への期待。

・出産・育児等によるブランクがある女性を社会参画へ後押しする「学び」の必要性。

M字カーブ

 合同就職説明会
 起業スクール

相談

子育ての経
験を活かせ
るかな？

１．現状における課題

２．女性のキャリア形成・社会参画に関する学び

３．具体的方策

女性の子育て世代の離職状況

○年後の自
分は何をし
てるかな？

 スキルアップのための学び
（専門的知識・技術の修得等）
 大学等のリカレント教育
 インターンシップ等


