
会計マネジメント改革の推進状況に係る評価基準 

 

＜評価方法＞ 

平成 30 年 12 月に照会した「会計マネジメントの取組状況について」の各法人の回答から、以下の評

価基準により算出した合計点に基づき、重点支援の枠組みごとに評価 

 

＜評価基準＞ 

（１）学内の見える化と戦略的な資金配分（学内の可視化による資源配分の最適化）（配点３点） 

① 学部・研究科ごとの予算・決算の管理状況（１点） 

② 学部・研究科ごとの予算・決算状況の情報共有（１点） 

③ 学部・研究科ごとの予算・決算状況の予算配分への活用（１点） 

 

（２） 学外への見える化（経営情報の社会との共有）（配点 2 点） 

① 財務諸表における学部・研究科ごとのセグメント開示状況（１点） 

※内訳として、学部・研究科ごとのセグメント情報が開示されていれば 0.5 点、情報開示の内容

として適切に費用・収益がセグメントごとに開示されていれば 0.5 点とする。 

※単一の学部しか持たない大学（大学院大学は単一の大学院）は除外 

② 多様な手法による経営情報の社会との共有 

ⅰ）財務＋教育研究等情報を組み合わせて解説したレポートの公表（0.5 点） 

ⅱ）ステークホルダー向けの説明会等による対話型の説明（0.5 点） 

 

（３）産学連携の推進のための環境整備（配点 2 点） 

① 共同研究に必要な間接コストの積算及び設定（1 点） 

② 個別の共同研究に対応したコストの積算に基づく間接経費の設定（1 点） 

  



■会計マネジメントの取組状況

【重点支援①】

大学名
単一
学部

（１）①
学部別予
算・決算管
理の有無

（１）②
学部別予
算・決算の
学内共有

（１）③
予算・決算
情報の予算
配分への活

用

（２）①
学部・研究
科等セグメ
ント開示
（現状）

（２）②
ⅰ）

財務＋教育
研究活動情
報の有無

（２）②
ⅱ）

ステークホ
ルダー対話
型説明会

３①
間接経費設
定の必要コ
スト積算

３②
間接経費設
定の個別対

応

合計

補正点数
（単科大補正）
※単一学部は

7/6

配分率

北海道教育大学 ○ 1 1 1 - 0.5 0 0 0 3.5 4.1 105%
室蘭工業大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%
小樽商科大学 ○ 1 1 1 - 0 0.5 1 1 5.5 6.4 110%
帯広畜産大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 1 4 4.7 105%
旭川医科大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%
北見工業大学 ○ 1 1 1 - 0.5 0 0 0 3.5 4.1 105%
弘前大学 - 1 0 1 0 0.5 0 1 0 3.5 3.5 100%
岩手大学 - 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2.0 90%
宮城教育大学 ○ 1 1 1 - 0.5 0.5 0 0 4 4.7 105%
秋田大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 0 3.5 3.5 100%
山形大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 1 3.5 3.5 100%
福島大学 - 1 0 1 0 0 0.5 0 0 2.5 2.5 90%
茨城大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 0 2.5 2.5 90%
宇都宮大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 0 3.5 3.5 100%
群馬大学 - 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2.0 90%
埼玉大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 1 4.5 4.5 105%
横浜国立大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 0 2.5 2.5 90%
新潟大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 0 3.5 3.5 100%
長岡技術科学大学 ○ 1 1 1 - 0.5 0.5 0 1 5 5.8 110%
上越教育大学 ○ 1 1 1 - 0.5 0 0 1 4.5 5.3 110%
富山大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 0 3.5 3.5 100%
福井大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 0 2.5 2.5 90%
山梨大学 - 1 1 1 0 0 0 1 0 4 4.0 105%
信州大学 - 1 1 1 0 0.5 0.5 0 1 5 5.0 110%
岐阜大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 0 2.5 2.5 90%
静岡大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 0 3.5 3.5 100%
浜松医科大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%
愛知教育大学 ○ 1 1 1 - 0.5 0 0 0 3.5 4.1 105%
名古屋工業大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 1 4.5 4.5 105%
豊橋技術科学大学 ○ 1 1 1 - 0 0 1 1 5 5.8 110%
三重大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 0 2.5 2.5 90%
滋賀大学 - 1 1 1 0 0.5 0.5 0 0 4 4.0 105%
滋賀医科大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%
京都教育大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%
京都工芸繊維大学 ○ 1 1 1 - 0.5 0 1 0 4.5 5.3 110%
大阪教育大学 - 1 1 1 0 0.5 0.5 0 0 4 4.0 105%
兵庫教育大学 ○ 1 1 1 - 0.5 0 0 0 3.5 4.1 105%
奈良教育大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%
和歌山大学 - 1 0 1 0 0.5 0 1 0 3.5 3.5 100%
鳥取大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 0 2.5 2.5 90%
島根大学 - 1 1 1 0 0 0 0 0 3 3.0 95%
山口大学 - 1 1 1 0 0 0 0 0 3 3.0 95%
徳島大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 0 2.5 2.5 90%
鳴門教育大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%
香川大学 - 1 0 1 0 0 0 0 1 3 3.0 95%
愛媛大学 - 1 1 1 0 0.5 0.5 0 0 4 4.0 105%
高知大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 0 2.5 2.5 90%
福岡教育大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%
佐賀大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 0 3.5 3.5 100%
長崎大学 - 1 0 1 0 0 0 0 1 3 3.0 95%
熊本大学 - 1 0 1 0 0 0 1 0 3 3.0 95%
大分大学 - 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2.0 90%
宮崎大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 0 3.5 3.5 100%
鹿児島大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 0 3.5 3.5 100%
琉球大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 0 3.5 3.5 100%



【重点支援②】

大学名
単一
学部

（１）①
学部別予
算・決算管
理の有無

（１）②
学部別予
算・決算の
学内共有

（１）③
予算・決算
情報の予算
配分への活

用

（２）①
学部・研究
科等セグメ
ント開示
（現状）

（２）②
ⅰ）

財務＋教育
研究活動情
報の有無

（２）②
ⅱ）

ステークホ
ルダー対話
型説明会

３①
間接経費設
定の必要コ
スト積算

３②
間接経費設
定の個別対

応

合計点数

補正点数
（単科大補正）
※単一学部は

7/6

配分率

筑波技術大学 - 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2.0 90%
東京医科歯科大学 - 1 1 1 0 0 0 0 1 4 4.0 105%
東京外国語大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 0 2.5 2.5 90%
東京学芸大学 - 1 1 1 - 0.5 0 0 0 3.5 4.1 110%
東京芸術大学 - 1 1 1 1 0 0 0 0 4 4.0 105%
東京海洋大学 - 1 1 1 0 0.5 0.5 0 0 4 4.0 105%
お茶の水女子大学 - 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2.0 90%
電気通信大学 ○ 1 1 1 - 0 0.5 0 0 3.5 4.1 110%
奈良女子大学 - 1 1 1 0 0 0 0 0 3 3.0 95%
九州工業大学 - 1 1 1 0 0 0.5 0 0 3.5 3.5 100%
鹿屋体育大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%
政策研究大学院大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%
総合研究大学院大学 - 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2.0 90%
北陸先端科学技術大学院大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%
奈良先端科学技術大学院大学 ○ 1 1 1 - 0 0 0 0 3 3.5 100%

【重点支援③】

大学名
単一
学部

（１）①
学部別予
算・決算管
理の有無

（１）②
学部別予
算・決算の
学内共有

（１）③
予算・決算
情報の予算
配分への活

用

（２）①
学部・研究
科等セグメ
ント開示
（現状）

（２）②
ⅰ）

財務＋教育
研究活動情
報の有無

（２）②
ⅱ）

ステークホ
ルダー対話
型説明会

３①
間接経費設
定の必要コ
スト積算

３②
間接経費設
定の個別対

応

合計点数

補正点数
（単科大補正）
※単一学部は

7/6

配分率

北海道大学 - 1 1 1 0 0.5 0.5 1 1 6 6.0 110%
東北大学 - 1 1 1 0 0.5 0.5 1 1 6 6.0 110%
筑波大学 - 1 1 1 0 0.5 0 0 1 4.5 4.5 100%
千葉大学 - 1 0 1 0 0.5 0 1 0 3.5 3.5 95%
東京大学 - 1 1 1 0 0.5 0.5 0 1 5 5.0 100%
東京農工大学 - 1 0 1 0 0.5 0.5 0 0 3 3.0 90%
東京工業大学 - 1 0 1 0 0.5 0 1 0 3.5 3.5 95%
一橋大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 0 2.5 2.5 90%
金沢大学 - 1 0 1 0 0.5 0.5 1 1 5 5.0 100%
名古屋大学 - 1 0 1 0 0 0 0 1 3 3.0 90%
京都大学 - 1 1 1 0 0.5 0.5 1 1 6 6.0 110%
大阪大学 - 1 1 1 0.5 0 0 0 0 3.5 3.5 95%
神戸大学 - 1 0 1 0 0.5 0 1 1 4.5 4.5 100%
岡山大学 - 1 0 1 0 0.5 0 0 0 2.5 2.5 90%
広島大学 - 1 1 1 0 0.5 0 1 1 5.5 5.5 105%
九州大学 - 1 1 1 0 0.5 0.5 1 1 6 6.0 110%

【大学共同利用機関法人】

機構名
単一
学部

（１）①
学部別予
算・決算管
理の有無

（１）②
学部別予
算・決算の
学内共有

（１）③
予算・決算
情報の予算
配分への活

用

（２）①
学部・研究
科等セグメ
ント開示
（現状）

（２）②
ⅰ）

財務＋教育
研究活動情
報の有無

（２）②
ⅱ）

ステークホ
ルダー対話
型説明会

３①
間接経費設
定の必要コ
スト積算

３②
間接経費設
定の個別対

応

合計点数

補正点数
（単科大補正）
※単一学部は

7/6

配分率

人間文化研究機構 - 1 1 1 0 0.5 0.5 0 1 5 - 110%
自然科学研究機構 - 1 1 1 1 0.5 0.5 0 0 5 - 110%
高エネルギー加速器研究機構 - 1 1 1 1 0.5 0.5 0 0 5 - 110%
情報・システム研究機構 - 1 1 1 0 0.5 0 0 0 3.5 - 90%



教員一人当たり外部資金獲得実績の評価基準 

 

＜評価方法＞ 

平成 29 年度時点の外部資金（研究教育資金及び経営資金）の獲得実績について、教員一人当たりでの

獲得金額を算出し、重点支援の枠組みごとに評価 

 

＜評価基準＞ 

下記２つの観点について、直近の獲得実績（平成 29 年度）に基づき配分。 

（ⅰ）研究教育資金獲得実績 

   共同研究、受託研究、受託事業の使途を特定された資金の教員一人当たり獲得実績 

（ⅱ）経営資金獲得実績 

   寄附金、雑収入の使途の特定のない資金の教員一人当たり獲得実績 

 

 外部資金については、各年度の財務諸表（附属明細書）の記載を活用。その際、国費の獲得を目指すも

のではないことから、研究教育資金については、国、独立行政法人、国立大学法人からの受入は除く。 

 教員数のデータについては、国立大学法人支援課調査の教員数（平成 29 年 5 月 1 日現在）を活用し、

規模補正を実施。 

  



■教員一人当たり外部資金獲得実績
ⅰ）研究教育資金獲得実績
※受託研究、共同研究、受託事業の平成29年度教員1人当たり受入額（※国、独法、国大からの受入は除く）

【重点支援①】

大学名 受入額合計（円）
教員数
（人）

教員１人当たり受入額 配分率

北海道教育大学 9,983,543 392 25468.22 90%
室蘭工業大学 82,988,463 191 434494.57 90%
小樽商科大学 14,030,000 116 120948.28 90%
帯広畜産大学 118,636,862 146 812581.25 100%
旭川医科大学 269,465,776 349 772108.24 95%
北見工業大学 87,390,842 143 611124.77 95%
弘前大学 849,524,346 739 1149559.33 105%
岩手大学 340,448,846 421 808667.09 100%
宮城教育大学 14,641,713 119 123039.61 90%
秋田大学 420,817,697 564 746130.67 95%
山形大学 1,335,373,476 811 1646576.42 110%
福島大学 307,584,636 293 1049776.91 105%
茨城大学 509,864,162 533 956593.17 100%
宇都宮大学 196,249,754 342 573829.69 90%
群馬大学 696,913,118 829 840667.21 100%
埼玉大学 264,857,647 448 591200.10 95%
横浜国立大学 613,317,480 592 1036009.26 105%
新潟大学 905,562,484 1,252 723292.72 95%
長岡技術科学大学 346,333,776 210 1649208.46 110%
上越教育大学 1,582,258 144 10987.90 90%
富山大学 395,625,533 842 469864.05 90%
福井大学 684,144,280 616 1110623.83 105%
山梨大学 420,717,752 733 573966.92 95%
信州大学 1,314,268,751 1,036 1268599.18 105%
岐阜大学 663,358,086 791 838632.22 100%
静岡大学 466,298,988 706 660480.15 95%
浜松医科大学 378,944,447 315 1202998.24 105%
愛知教育大学 9,065,584 228 39761.33 90%
名古屋工業大学 932,915,930 351 2657880.14 110%
豊橋技術科学大学 493,301,109 217 2273277.00 110%
三重大学 902,542,511 799 1129590.13 105%
滋賀大学 38,042,983 204 186485.21 90%
滋賀医科大学 504,072,921 361 1396323.88 105%
京都教育大学 972,311 112 8681.35 90%
京都工芸繊維大学 296,197,673 300 987325.58 100%
大阪教育大学 12,700,837 254 50003.30 90%
兵庫教育大学 9,676,768 155 62430.76 90%
奈良教育大学 11,528,012 96 120083.46 90%
和歌山大学 73,404,959 290 253120.55 90%
鳥取大学 551,839,166 780 707486.11 95%
島根大学 487,204,079 805 605222.46 95%
山口大学 799,586,002 942 848817.41 100%
徳島大学 973,932,810 1,006 968124.07 100%
鳴門教育大学 24,056,139 137 175592.26 90%
香川大学 475,921,014 596 798525.19 100%
愛媛大学 960,107,419 961 999071.20 105%
高知大学 493,432,849 676 729930.25 95%
福岡教育大学 9,072,104 169 53681.09 90%
佐賀大学 653,514,844 695 940309.13 100%
長崎大学 1,811,510,351 1,151 1573857.82 105%
熊本大学 1,525,150,110 998 1528206.52 105%
大分大学 588,258,412 601 978799.35 100%
宮崎大学 513,774,395 713 720581.20 95%
鹿児島大学 956,792,788 1,126 849727.17 100%
琉球大学 1,363,933,299 863 1580455.73 110%



【重点支援②】

大学名 受入額合計（円）
教員数
（人）

教員１人当たり受入額 配分率

筑波技術大学 11,305,156 105 107668.15 90%
東京医科歯科大学 1,319,870,112 865 1525861.40 105%
東京外国語大学 11,997,091 251 47797.18 90%
東京学芸大学 45,711,143 326 140218.23 90%
東京芸術大学 450,822,180 262 1720695.34 105%
東京海洋大学 235,476,140 237 993570.21 100%
お茶の水女子大学 309,779,008 231 1341034.67 100%
電気通信大学 308,916,452 346 892822.12 95%
奈良女子大学 45,325,720 206 220027.77 95%
九州工業大学 552,549,679 347 1592362.19 105%
鹿屋体育大学 17,115,303 70 244504.33 95%
政策研究大学院大学 144,277,822 79 1826301.54 110%
総合研究大学院大学 500,000 27 18518.52 90%
北陸先端科学技術大学院大学 216,647,787 146 1483888.95 100%
奈良先端科学技術大学院大学 343,570,545 241 1425603.92 100%

【重点支援③】

大学名 受入額合計（円）
教員数
（人）

教員１人当たり受入額 配分率

北海道大学 3,024,767,521 2,392 1264534.92 95%
東北大学 5,898,667,700 2,970 1986083.40 100%
筑波大学 2,212,970,419 1,881 1176486.13 95%
千葉大学 2,232,681,888 1,354 1648952.65 100%
東京大学 12,716,187,875 4,748 2678219.86 105%
東京農工大学 834,825,511 405 2061297.56 100%
東京工業大学 2,498,989,079 1,227 2036665.92 100%
一橋大学 151,473,334 322 470414.08 90%
金沢大学 926,521,499 1,152 804272.13 90%
名古屋大学 4,999,185,576 2,357 2120995.15 105%
京都大学 7,277,800,830 3,350 2172477.86 105%
大阪大学 10,723,539,948 3,222 3328224.69 110%
神戸大学 2,498,773,807 1,607 1554930.81 100%
岡山大学 1,708,961,848 1,510 1131762.81 90%
広島大学 1,407,547,686 1,663 846390.67 90%
九州大学 3,662,018,261 2,402 1524570.47 95%

【大学共同利用機関法人】

機構名 受入額合計（円）
教員数
（人）

教員１人当たり受入額 配分率

人間文化研究機構 23,308,642 218 106920.38 90%
自然科学研究機構 143,250,736 531 269775.40 95%
高エネルギー加速器研究機構 425,020,752 427 995364.76 105%
情報・システム研究機構 352,980,874 311 1134986.73 110%



■教員一人当たり外部資金獲得実績
ⅱ）経営資金獲得実績
※寄附金、雑収入の平成29年度教員1人当たり受入額

【重点支援①】

大学名 受入額合計（円）
教員数
（人）

教員１人当たり受入額 配分率

北海道教育大学 210,481,053 392 536,941.46 90%
室蘭工業大学 197,647,560 191 1,034,803.98 95%
小樽商科大学 113,154,568 116 975,470.41 90%
帯広畜産大学 403,987,873 146 2,767,040.23 110%
旭川医科大学 842,681,726 349 2,414,560.82 110%
北見工業大学 129,317,565 143 904,318.64 90%
弘前大学 1,366,945,175 739 1,849,722.83 105%
岩手大学 475,802,629 421 1,130,172.52 95%
宮城教育大学 59,808,174 119 502,589.70 90%
秋田大学 803,775,183 564 1,425,133.30 100%
山形大学 1,504,438,374 811 1,855,041.15 105%
福島大学 168,005,548 293 573,397.77 90%
茨城大学 358,746,005 533 673,069.43 90%
宇都宮大学 442,187,555 342 1,292,946.07 95%
群馬大学 1,242,292,072 829 1,498,542.91 100%
埼玉大学 539,576,908 448 1,204,412.74 95%
横浜国立大学 727,070,965 592 1,228,160.41 95%
新潟大学 1,780,510,251 1,252 1,422,132.79 100%
長岡技術科学大学 318,787,718 210 1,518,036.75 100%
上越教育大学 93,831,935 144 651,610.66 90%
富山大学 1,252,395,782 842 1,487,405.92 100%
福井大学 875,767,173 616 1,421,699.96 100%
山梨大学 898,146,586 733 1,225,302.30 95%
信州大学 1,662,827,629 1,036 1,605,045.97 100%
岐阜大学 1,700,385,646 791 2,149,665.80 105%
静岡大学 562,388,427 706 796,584.17 90%
浜松医科大学 853,437,728 315 2,709,326.12 110%
愛知教育大学 194,440,267 228 852,808.19 90%
名古屋工業大学 483,998,661 351 1,378,913.56 95%
豊橋技術科学大学 377,284,098 217 1,738,636.40 105%
三重大学 1,276,350,154 799 1,597,434.49 100%
滋賀大学 107,121,314 204 525,104.48 90%
滋賀医科大学 708,073,241 361 1,961,421.72 105%
京都教育大学 268,290,970 112 2,395,455.09 110%
京都工芸繊維大学 212,960,638 300 709,868.79 90%
大阪教育大学 460,580,371 254 1,813,308.55 105%
兵庫教育大学 130,673,556 155 843,055.20 90%
奈良教育大学 86,823,995 96 904,416.61 90%
和歌山大学 188,623,075 290 650,424.40 90%
鳥取大学 1,094,539,918 780 1,403,256.31 95%
島根大学 1,363,427,928 805 1,693,699.29 105%
山口大学 1,513,793,984 942 1,606,999.98 100%
徳島大学 1,741,173,636 1,006 1,730,788.90 105%
鳴門教育大学 137,880,744 137 1,006,428.79 90%
香川大学 961,520,759 596 1,613,289.86 100%
愛媛大学 1,718,743,387 961 1,788,494.68 105%
高知大学 995,620,748 676 1,472,811.76 100%
福岡教育大学 128,124,119 169 758,130.88 90%
佐賀大学 958,603,718 695 1,379,285.93 95%
長崎大学 1,609,854,624 1,151 1,398,657.36 95%
熊本大学 2,320,832,613 998 2,325,483.58 110%
大分大学 927,561,653 601 1,543,363.82 100%
宮崎大学 1,335,559,761 713 1,873,155.35 105%
鹿児島大学 2,187,445,498 1,126 1,942,669.18 105%
琉球大学 1,050,535,536 863 1,217,306.53 95%



【重点支援②】

大学名 受入額合計（円）
教員数
（人）

教員１人当たり受入額 配分率

筑波技術大学 53,526,215 105 509,773.48 90%
東京医科歯科大学 1,788,511,059 865 2,067,642.84 105%
東京外国語大学 416,404,788 251 1,658,983.22 100%
東京学芸大学 506,233,617 326 1,552,863.86 100%
東京芸術大学 746,735,600 262 2,850,135.88 105%
東京海洋大学 357,047,759 237 1,506,530.63 100%
お茶の水女子大学 742,266,716 231 3,213,275.83 110%
電気通信大学 267,559,340 346 773,292.89 90%
奈良女子大学 151,169,878 206 733,834.36 90%
九州工業大学 354,077,191 347 1,020,395.36 95%
鹿屋体育大学 102,850,523 70 1,469,293.19 95%
政策研究大学院大学 243,316,821 79 3,079,959.76 105%
総合研究大学院大学 10,600,857 27 392,624.33 90%
北陸先端科学技術大学院大学 286,233,374 146 1,960,502.56 100%
奈良先端科学技術大学院大学 324,636,879 241 1,347,040.99 95%

【重点支援③】

大学名 受入額合計（円）
教員数
（人）

教員１人当たり受入額 配分率

北海道大学 4,074,412,407 2,392 1,703,349.67 90%
東北大学 5,295,169,699 2,970 1,782,885.42 90%
筑波大学 4,450,030,449 1,881 2,365,779.08 100%
千葉大学 2,102,806,420 1,354 1,553,032.81 90%
東京大学 15,204,239,232 4,748 3,202,240.78 105%
東京農工大学 1,004,699,247 405 2,480,738.88 105%
東京工業大学 2,564,236,097 1,227 2,089,841.97 100%
一橋大学 1,307,128,459 322 4,059,405.15 110%
金沢大学 2,368,236,950 1,152 2,055,761.24 100%
名古屋大学 5,035,952,041 2,357 2,136,593.99 100%
京都大学 11,880,999,462 3,350 3,546,567.00 105%
大阪大学 7,192,700,686 3,222 2,232,371.41 100%
神戸大学 3,291,109,041 1,607 2,047,983.22 95%
岡山大学 2,927,363,397 1,510 1,938,651.26 95%
広島大学 2,486,580,641 1,663 1,495,237.91 90%
九州大学 4,668,561,748 2,402 1,943,614.38 95%

【大学共同利用機関法人】

機構名 受入額合計（円）
教員数
（人）

教員１人当たり受入額 配分率

人間文化研究機構 268,816,137 218 1,233,101.55 105%
自然科学研究機構 717,044,319 531 1,350,365.95 110%
高エネルギー加速器研究機構 472,222,638 427 1,105,907.82 90%
情報・システム研究機構 375,854,197 311 1,208,534.40 95%



若手研究者比率の評価基準 

 

＜評価方法＞ 

平成 30 年 5 月現在の常勤若手教員（研究者）の常勤教員（研究者）全体に占める比率に基づき、重点

支援の枠組みごとに評価 

 

＜評価基準＞ 

各大学の平成 30 年 5 月 1 日現在の常勤教員数（承継教員及びその他教員の数。任期付き教員を含む。）

のうち、40 歳未満の若手教員比率を算出して、これに基づき配分。 

 

 教員数のデータについては、国立大学法人支援課調査の教員数（平成 30 年 5 月 1 日現在）を活用。 

  



■若手研究者比率　

【重点支援①】

大学名 本務教員（人） 若手教員（人） 若手比率 配分率

北海道教育大学 377 53 14.1% 90%
室蘭工業大学 183 30 16.4% 90%
小樽商科大学 116 21 18.1% 95%
帯広畜産大学 138 32 23.2% 105%
旭川医科大学 359 112 31.2% 110%
北見工業大学 142 39 27.5% 110%
弘前大学 753 181 24.0% 105%
岩手大学 413 52 12.6% 90%
宮城教育大学 116 7 6.0% 90%
秋田大学 562 107 19.0% 95%
山形大学 808 174 21.5% 100%
福島大学 292 52 17.8% 95%
茨城大学 539 83 15.4% 90%
宇都宮大学 341 58 17.0% 90%
群馬大学 817 215 26.3% 105%
埼玉大学 454 89 19.6% 95%
横浜国立大学 586 120 20.5% 100%
新潟大学 1,252 270 21.6% 100%
長岡技術科学大学 202 48 23.8% 105%
上越教育大学 149 19 12.8% 90%
富山大学 859 161 18.7% 95%
福井大学 617 134 21.7% 100%
山梨大学 765 236 30.8% 110%
信州大学 1,031 265 25.7% 105%
岐阜大学 786 185 23.5% 105%
静岡大学 692 129 18.6% 95%
浜松医科大学 327 58 17.7% 95%
愛知教育大学 210 24 11.4% 90%
名古屋工業大学 348 75 21.6% 100%
豊橋技術科学大学 212 61 28.8% 110%
三重大学 818 167 20.4% 95%
滋賀大学 209 43 20.6% 100%
滋賀医科大学 371 95 25.6% 105%
京都教育大学 112 15 13.4% 90%
京都工芸繊維大学 292 51 17.5% 95%
大阪教育大学 255 23 9.0% 90%
兵庫教育大学 162 28 17.3% 90%
奈良教育大学 95 11 11.6% 90%
和歌山大学 277 36 13.0% 90%
鳥取大学 771 207 26.8% 110%
島根大学 726 176 24.2% 105%
山口大学 942 218 23.1% 100%
徳島大学 980 267 27.2% 110%
鳴門教育大学 134 11 8.2% 90%
香川大学 605 112 18.5% 95%
愛媛大学 959 222 23.1% 100%
高知大学 663 139 21.0% 100%
福岡教育大学 163 21 12.9% 90%
佐賀大学 681 155 22.8% 100%
長崎大学 1,144 278 24.3% 105%
熊本大学 980 187 19.1% 95%
大分大学 621 149 24.0% 105%
宮崎大学 725 172 23.7% 105%
鹿児島大学 1,137 241 21.2% 100%
琉球大学 855 113 13.2% 90%



【重点支援②】

大学名 本務教員（人） 若手教員（人） 若手比率 配分率

筑波技術大学 106 15 14.2% 95%
東京医科歯科大学 875 288 32.9% 105%
東京外国語大学 255 35 13.7% 90%
東京学芸大学 313 25 8.0% 90%
東京芸術大学 267 29 10.9% 90%
東京海洋大学 239 40 16.7% 100%
お茶の水女子大学 228 51 22.4% 100%
電気通信大学 340 75 22.1% 100%
奈良女子大学 202 32 15.8% 95%
九州工業大学 348 54 15.5% 95%
鹿屋体育大学 60 14 23.3% 105%
政策研究大学院大学 68 5 7.4% 90%
総合研究大学院大学 25 7 28.0% 105%
北陸先端科学技術大学院大学 151 51 33.8% 110%
奈良先端科学技術大学院大学 233 99 42.5% 110%

【重点支援③】

大学名 本務教員（人） 若手教員（人） 若手比率 配分率

北海道大学 2,329 565 24.3% 100%
東北大学 2,982 930 31.2% 110%
筑波大学 1,852 399 21.5% 90%
千葉大学 1,321 298 22.6% 95%
東京大学 4,742 1,494 31.5% 110%
東京農工大学 397 68 17.1% 90%
東京工業大学 1,209 369 30.5% 105%
一橋大学 310 48 15.5% 90%
金沢大学 1,150 280 24.3% 100%
名古屋大学 2,349 678 28.9% 105%
京都大学 3,368 895 26.6% 100%
大阪大学 3,247 950 29.3% 105%
神戸大学 1,555 359 23.1% 95%
岡山大学 1,468 351 23.9% 95%
広島大学 1,670 364 21.8% 90%
九州大学 2,387 528 22.1% 95%

【大学共同利用機関法人】

機構名 本務教員（人） 若手教員（人） 若手比率 配分率

人間文化研究機構 234 32 13.7% 90%
自然科学研究機構 522 151 28.9% 110%
高エネルギー加速器研究機構 414 93 22.5% 95%
情報・システム研究機構 307 76 24.8% 105%



運営費交付金等コスト当たり TOP10％論文数の評価基準 

 

＜評価方法＞ 

被引用数が Top10％の論文の件数を運営費交付金などの基盤的経費投入コスト当たりでの件数を算出

し、評価 

本指標については、運営費交付金における重点支援の枠組みにおいて、重点支援③（主として、卓越し

た成果を創出している海外大学と伍して、全学的に世界で卓越した教育研究、社会実装を推進する取組

を第３期の機能強化の中核とする国立大学を重点的に支援する。）を選択した大学についてのみ試行的に

実施 

 

＜評価基準＞ 

第 3 期中期目標期間の期首である平成 28 年から平成 30 年 11 月現在までの、大学別の被引用数の高

い論文を示す Top10％論文数（分数カウント）を、平成 28 年度から平成 29 年度の運営費交付金等（特

殊要因経費を除き、機能強化促進費（補助金）を含む。）及び科研費等（科学研究費補助金など研究者個

人を対象とする競争的研究費）の合計額の平均で除した数値を算出して、これに基づき配分。 

 

TOP10％論文数は、（株）クラリベイト・アナリティクス・ジャパン提供のデータを参考としつつ、（株）

エルゼビア・ジャパン提供のデータベースを基に算出。 

  



■運営費交付金等コストあたりTOP10％論文数

【重点支援③】

大学名 該当論文数(編)
交付金+科研費
(千円)

コストあたり
TOP10％論文数

配分率

北海道大学 414.0 40,424.1 0.010241 95%
東北大学 721.4 53,924.3 0.013377 100%
筑波大学 272.4 38,155.8 0.007140 90%
千葉大学 212.9 19,031.8 0.011184 95%
東京大学 1,365.8 99,403.7 0.013740 105%
東京農工大学 107.6 7,089.5 0.015171 105%
東京工業大学 442.3 25,019.4 0.017680 110%
一橋大学 14.2 6,141.4 0.002308 100%
金沢大学 119.3 16,586.6 0.007194 90%
名古屋大学 518.7 37,055.8 0.013998 105%
京都大学 991.1 64,870.5 0.015278 110%
大阪大学 706.3 51,862.6 0.013618 100%
神戸大学 224.7 22,449.2 0.010011 95%
岡山大学 154.8 18,994.9 0.008150 90%
広島大学 231.0 26,123.2 0.008843 95%
九州大学 537.1 44,937.1 0.011953 100%

【大学共同利用機関法人】

機構名 該当論文数(編)
交付金+科研費
(千円)

コストあたり
TOP10％論文数

配分率

人間文化研究機構 4.4 11,415.6 0.000386 100%
自然科学研究機構 109.3 30,646.0 0.003566 105%
高エネルギー加速器研究機構 70.1 25,748.3 0.002722 95%
情報・システム研究機構 87.6 21,311.9 0.004113 110%



人事給与マネジメント改革の推進状況に係る評価基準 

 

＜評価方法＞ 

平成 30 年 10 月に照会した「人事給与マネジメント改革の実施状況について」の各法人の回答から、

以下の評価基準により算出した合計点に基づき、重点支援の枠組みごとに評価 

 

＜評価基準＞ 

（１）業績評価の処遇への反映状況（配点：最大５点） 

下記 5 項目を基に、給与への反映状況を重視しながら幅広く業績評価制度を活用している大学を

評価。（各 1 点） 

※法人評価（平成 29 年度に係る業務の実績に関する評価）において、教員業績評価の取組が注目すべきとして評価 

されている大学は加点１ 

＜反映状況 5 項目＞ 

      (1)月給制適用者の昇給（降給）に反映 

      (2)賞与に反映 

      (3)任期・雇用更新等に反映 

      (4)研究費等予算配分に反映 

      (5)本人へのフィードバック（FD 等） 

 

（２）特筆事項（配点：最大 7 点） 

統合イノベーション戦略に掲げられた目標等を中心に、人材の多様化やクロスアポイントメント

制度の活用状況等、人事給与マネジメント改革の中でも特に推進すべき下記項目を評価。（各 1 点） 

※下記において、他大学に比して極めて高い数値となっている大学は加点１ 

＜若手の活躍機会創出に関する項目＞ 

・若手教員増加率【上位 10%】 

＜人材の多様化に関する項目＞ 

・外国人教員比率【上位 10%】 

・女性教員比率【上位 10%】 

 ＜年俸制の導入拡大に関する項目＞ 

・年俸制教員比率【上位 10%】 

 ＜クロスアポイントメント制度の積極的活用に関する項目＞ 

・クロスアポイントメント制度適用人数【上位 10%】 

 ＜年齢構成の適正化に関する項目＞ 

・人事計画の策定状況 

・在職期間の長期化が有利にならない仕組み  



■人事給与マネジメント改革の推進状況

【重点支援①】

月給制適用
者の昇給
（降給）に
反映

賞与に反映
任期・雇用
更新等に反

映

研究費等予
算配分に反

映

本人への
フィード
バック（FD
等）

法人評価 小計
若手教員増
加率

女性教員比
率

年俸制教員
比率

外国人教員
比率

クロアポ
適用人数

人事計画

在職期間の長
期化が有利に
ならない仕組

み

小計

北海道教育大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
室蘭工業大学 1 1 0 1 1 0 4 1 0 0 1 0 0 0 2 6 110%
小樽商科大学 1 1 0 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 1 4 105%
帯広畜産大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 4 105%
旭川医科大学 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
北見工業大学 1 1 1 1 1 0 5 0 0 0 1 0 1 0 2 7 110%
弘前大学 1 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100%
岩手大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1 4 105%
宮城教育大学 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
秋田大学 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
山形大学 1 1 0 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 105%
福島大学 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 90%
茨城大学 1 1 1 0 0 0 3 1 0 0 0 0 1 0 2 5 110%
宇都宮大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1 4 105%
群馬大学 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 90%
埼玉大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 3 100%
横浜国立大学 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90%
新潟大学 0 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1 4 105%
長岡技術科学大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 2 4 105%
上越教育大学 1 1 0 1 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 1 4 105%
富山大学 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
福井大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1 4 105%
山梨大学 1 1 1 0 1 0 4 1 0 0 0 0 0 0 1 5 110%
信州大学 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 1 3 100%
岐阜大学 1 1 1 0 1 1 5 0 0 0 0 0 1 1 2 7 110%
静岡大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 3 100%
浜松医科大学 1 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100%
愛知教育大学 0 0 1 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100%
名古屋工業大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 1 1 2 5 110%
豊橋技術科学大学 1 1 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 105%
三重大学 1 1 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 1 1 2 6 110%
滋賀大学 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 3 100%
滋賀医科大学 1 1 1 0 0 0 3 0 1 1 0 0 0 0 2 5 110%
京都教育大学 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 2 95%
京都工芸繊維大学 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 3 100%
大阪教育大学 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 3 100%
兵庫教育大学 1 1 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 2 4 105%
奈良教育大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
和歌山大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
鳥取大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
島根大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
山口大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1 4 105%
徳島大学 1 1 1 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 1 4 105%
鳴門教育大学 0 1 0 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 3 100%
香川大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1 3 100%
愛媛大学 1 1 1 1 1 0 5 0 0 0 0 1 0 0 1 6 110%
高知大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
福岡教育大学 1 1 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 1 4 105%
佐賀大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1 3 100%
長崎大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1 4 105%
熊本大学 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90%
大分大学 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 3 100%
宮崎大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
鹿児島大学 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 90%
琉球大学 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90%

【重点支援②】

月給制適用
者の昇給
（降給）に
反映

賞与に反映
任期・雇用
更新等に反

映

研究費等予
算配分に反

映

本人への
フィード
バック（FD
等）

法人評価 小計
若手教員増
加率

女性教員比
率

年俸制教員
比率

外国人教員
比率

クロアポ
適用人数

人事計画

在職期間の長
期化が有利に
ならない仕組

み

小計

筑波技術大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 3 95%
東京医科歯科大学 1 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 0 2 5 105%
東京外国語大学 1 1 1 0 0 0 3 1 0 0 0 1 0 1 3 6 110%
東京学芸大学 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90%
東京芸術大学 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 90%
東京海洋大学 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 3 4 100%
お茶の水女子大学 1 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 1 3 95%
電気通信大学 1 1 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1 4 100%
奈良女子大学 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 95%
九州工業大学 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 95%
鹿屋体育大学 1 1 0 1 1 0 4 0 0 0 0 0 1 0 1 5 105%
政策研究大学院大学 1 1 1 1 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 1 5 105%
総合研究大学院大学 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 2 95%
北陸先端科学技術大学院大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 2 4 100%
奈良先端科学技術大学院大学 1 1 1 0 1 0 4 0 0 1 0 0 1 0 2 6 110%

配分率

業績評価の処遇への反映状況

大学名

業績評価の処遇への反映状況

特筆事項

特筆事項

大学名 合計 配分率

合計



【重点支援③】

月給制適用
者の昇給
（降給）に
反映

賞与に反映
任期・雇用
更新等に反

映

研究費等予
算配分に反

映

本人への
フィード
バック（FD
等）

法人評価 小計
若手教員増
加率

女性教員比
率

年俸制教員
比率

外国人教員
比率

クロアポ
適用人数

人事計画

在職期間の長
期化が有利に
ならない仕組

み

小計

北海道大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 1 0 0 0 1 2 5 105%
東北大学 1 1 1 1 1 0 5 0 0 0 0 0 1 1 2 7 105%
筑波大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 1 1 4 100%
千葉大学 1 1 0 0 1 0 3 1 1 0 0 0 0 1 3 6 105%
東京大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 1 0 2 5 105%
東京農工大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 95%
東京工業大学 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 3 95%
一橋大学 1 1 1 1 1 0 5 0 1 0 0 0 1 1 3 8 110%
金沢大学 1 0 0 0 1 1 3 1 0 0 0 0 1 0 2 5 105%
名古屋大学 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90%
京都大学 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 90%
大阪大学 1 1 1 1 1 0 5 0 0 0 1 1 0 1 3 8 110%
神戸大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 1 1 4 100%
岡山大学 1 1 0 0 1 0 3 0 0 1 0 0 0 0 1 4 100%
広島大学 1 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 95%
九州大学 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 90%

【大学共同利用機関法人】

月給制適用
者の昇給
（降給）に
反映

賞与に反映
任期・雇用
更新等に反

映

研究費等予
算配分に反

映

本人への
フィード
バック（FD
等）

法人評価 小計
若手教員増
加率

女性教員比
率

年俸制教員
比率

外国人教員
比率

クロアポ
適用人数

人事計画

在職期間の長
期化が有利に
ならない仕組

み

小計

人間文化研究機構 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3 3 105%
自然科学研究機構 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 90%
高エネルギー加速器研究機構 1 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1 4 110%
情報・システム研究機構 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 95%

配分率

機構名

業績評価の処遇への反映状況 特筆事項

合計 配分率

大学名

業績評価の処遇への反映状況 特筆事項

合計



施設マネジメント改革の推進状況に係る評価基準 

 

＜評価方法＞ 

平成 30 年 5 月に照会した「平成 31 年度国立大学法人施設整備費等要求書（施設マネジメント等に関

する取組状況 評価シート）」を活用し、以下の評価基準から評価 

 

＜評価基準＞ 

下記 4 項目に関する具体的な取り組みや成果、効果について、それぞれ以下のとおり点数化し、合計

点に基づき、重点支援の枠組みごとに評価。（各項目２点満点、各項目合計８点満点） 

 

 ・一般的な取り組みに加え、特に優れた取組が行われている（２点） 

 ・一般的な取組が行われている（１点） 

 ・上記以外（０点） 

 

 (評価項目) 

① 施設マネジメントの推進のための仕組みの構築 

② 施設の有効活用 

③ 適切な維持管理 

④ サステイナブルキャンパスの形成 

 

 (評価視点) 

○ トップマネジメントとして、施設マネジメント推進のための仕組みが全学的に構築され、ＰＤ

ＣＡサイクル等による継続的に改善する取組がされているか。 

○ 既存スペースの有効活用のために、施設の利用状況などの実態を把握の上、把握状況の適正化

のためのチェック体制が整っているなど、利用率の向上や利用ニーズの高いプロジェクトへの

提供スペースを確保するなどの対策を講じているか。 

○ 個別施設毎の修繕計画（インフラ長寿命化計画（個別施設計画）等）を策定、または年度内に

策定予定であるなど早期策定に向けた検討が十分に進捗しているとともに、必要な財源を確保

し、計画的な修繕等がされているか。 

○ 省エネルギー対策等による光熱水費削減から得られた財源を、サステイナブルキャンパスの形

成へ投資し、好循環が形成されているか。 



■施設マネジメント改革の推進状況

【重点支援①】

大学名
全学的体制とPDCA
サイクルによる取
組の継続的改善

施設の有効活用に
関する取組

中長期の計画に基
づく計画的な修繕
と必要な財源の安
定的な確保

サスティナブル
キャンパスの形成

合計 配分率

北海道教育大学 1 0 1 2 4 105%
室蘭工業大学 1 1 1 1 4 105%
小樽商科大学 1 1 1 1 4 105%
帯広畜産大学 1 1 1 1 4 105%
旭川医科大学 1 1 0 1 3 90%
北見工業大学 1 0 1 1 3 90%
弘前大学 1 1 1 1 4 105%
岩手大学 0 0 1 1 2 90%
宮城教育大学 1 1 1 1 4 105%
秋田大学 1 1 1 1 4 105%
山形大学 2 1 1 2 6 110%
福島大学 1 1 1 1 4 105%
茨城大学 1 0 1 1 3 90%
宇都宮大学 2 1 1 1 5 110%
群馬大学 1 0 1 1 3 90%
埼玉大学 1 0 1 1 3 90%
横浜国立大学 2 1 1 1 5 110%
新潟大学 1 1 1 1 4 105%
長岡技術科学大学 1 1 1 1 4 105%
上越教育大学 1 1 1 1 4 105%
富山大学 1 1 1 1 4 105%
福井大学 1 1 1 2 5 110%
山梨大学 1 1 1 1 4 105%
信州大学 1 1 1 1 4 105%
岐阜大学 1 1 1 1 4 105%
静岡大学 2 1 2 1 6 110%
浜松医科大学 1 1 1 1 4 105%
愛知教育大学 2 1 1 2 6 110%
名古屋工業大学 1 1 1 1 4 105%
豊橋技術科学大学 1 1 1 1 4 105%
三重大学 2 1 1 2 6 110%
滋賀大学 0 1 1 1 3 90%
滋賀医科大学 2 1 1 1 5 110%
京都教育大学 1 1 1 1 4 105%
京都工芸繊維大学 1 1 1 1 4 105%
大阪教育大学 1 1 1 1 4 105%
兵庫教育大学 2 1 1 1 5 110%
奈良教育大学 1 1 2 1 5 110%
和歌山大学 1 1 0 1 3 90%
鳥取大学 1 1 1 1 4 105%
島根大学 1 1 1 1 4 105%
山口大学 1 1 1 1 4 105%
徳島大学 1 1 1 1 4 105%
鳴門教育大学 1 0 1 1 3 90%
香川大学 1 2 1 1 5 110%
愛媛大学 1 1 1 1 4 105%
高知大学 1 1 1 2 5 110%
福岡教育大学 1 1 1 1 4 105%
佐賀大学 2 1 1 1 5 110%
長崎大学 1 1 1 1 4 105%
熊本大学 1 1 1 1 4 105%
大分大学 1 1 1 1 4 105%
宮崎大学 1 1 1 2 5 110%
鹿児島大学 1 1 1 2 5 110%
琉球大学 1 1 1 1 4 105%



【重点支援②】

大学名
全学的体制とPDCA
サイクルによる取
組の継続的改善

施設の有効活用に
関する取組

中長期の計画に基
づく計画的な修繕
と必要な財源の安
定的な確保

サスティナブル
キャンパスの形成

合計 配分率

筑波技術大学 1 1 0 0 2 90%
東京医科歯科大学 1 1 2 1 5 110%
東京外国語大学 1 0 2 1 4 105%
東京学芸大学 1 1 1 1 4 105%
東京芸術大学 1 1 1 1 4 105%
東京海洋大学 1 1 1 1 4 105%
お茶の水女子大学 1 1 1 1 4 105%
電気通信大学 1 1 1 2 5 110%
奈良女子大学 1 0 1 1 3 90%
九州工業大学 1 1 2 1 5 110%
鹿屋体育大学 0 1 0 1 2 90%
政策研究大学院大学 1 0 1 1 3 90%
総合研究大学院大学 1 1 1 1 4 105%
北陸先端科学技術大学院大学 1 1 1 1 4 105%
奈良先端科学技術大学院大学 1 1 1 1 4 105%

【重点支援③】

大学名
全学的体制とPDCA
サイクルによる取
組の継続的改善

施設の有効活用に
関する取組

中長期の計画に基
づく計画的な修繕
と必要な財源の安
定的な確保

サスティナブル
キャンパスの形成

合計 配分率

北海道大学 1 1 1 1 4 100%
東北大学 1 1 1 1 4 100%
筑波大学 1 1 1 1 4 100%
千葉大学 1 1 1 1 4 100%
東京大学 1 0 1 1 3 90%
東京農工大学 1 1 0 1 3 90%
東京工業大学 1 1 1 1 4 100%
一橋大学 1 1 1 2 5 100%
金沢大学 1 1 1 1 4 100%
名古屋大学 1 1 2 2 6 105%
京都大学 2 2 2 2 8 110%
大阪大学 1 1 1 1 4 100%
神戸大学 1 1 1 1 4 100%
岡山大学 2 1 2 2 7 105%
広島大学 2 2 1 1 6 105%
九州大学 1 1 1 1 4 100%

【大学共同利用機関法人】

機構名
全学的体制とPDCA
サイクルによる取
組の継続的改善

施設の有効活用に
関する取組

中長期の計画に基
づく計画的な修繕
と必要な財源の安
定的な確保

サスティナブル
キャンパスの形成

合計 配分率

人間文化研究機構 1 1 1 1 4 105%
自然科学研究機構 2 1 2 1 6 110%
高エネルギー加速器研究機構 1 1 1 1 4 105%
情報・システム研究機構 0 1 1 1 3 90%


