
「
超
勤
４
項
目
」
以
外
の
業
務
を
行
う
時
間
も
含
め
、
教

育
職

員
が
学
校
教
育
活
動
に
関
す
る
業
務
を
行
っ
て
い
る
時
間

と
し
て
外
形
的
に
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
る
時

間
を
「
在

校
等
時
間
」
と
し
、
勤
務
時
間
管
理
の
対
象
と
す
る
。

具
体
的
に
は
、
「
超
勤
４
項
目
」
以
外
の
業
務
を
行
う
時

間
も
含
め
て
教

育
職

員
が

在
校
し
て
い
る
時
間
を
基
本

と
し
、
当
該
時
間
に
、
以
下
①
、
②
を
加
え
、
③
、
④
を

除
い
た
時
間
を
在
校
等
時

間
と
す
る
。

＜
基

本
と
す
る
時
間
＞

○
在
校
し
て
い
る
時
間

・
教
師
の
長
時
間
勤
務
の
実
態
は
深
刻
で
あ
り
、
持
続
可
能
な
学
校
教
育
の
中
で
効
果
的
な
教
育
活
動
を
行
う
た
め
に
は
、
学
校
に
お
け
る
働
き

方
改
革
が
急
務
。

・
公

立
学

校
の
教
師

に
つ
い
て
は
、
時
間
外
勤
務
命
令
は
「
超
勤
４
項
目
」
に
限
定
さ
れ
る
も
の
の
、
校

務
と
し
て
行
わ
れ
て
い
る
業
務
に
つ
い
て
は
、
時
間
外
勤
務
を
命
じ
ら

れ
て
行

う
も
の

で
な
い
と
し
て
も
学
校
教
育
活
動
に
関
す
る
業
務
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
な
く
、
こ
う
し
た
業
務
を
行
う
時
間
も
含
め
て
時
間
を
管
理
す
る
こ
と
が
学
校
に
お

け
る
働
き
方
改
革
を
進
め
る
上
で
必
要
不
可
欠
。

・
こ
の
よ
う
な
状
況
を
踏
ま
え
、
給

特
法

第
７
条

に
基
づ
き
、
教

師
の
業
務
量
の
適
切
な
管
理
そ
の
他
教

師
の
服
務
を
監
督
す
る
教
育
委
員
会
が
教
師
の
健
康
及
び
福
祉
の

確
保

を
図
る
た
め
に
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
を
定
め
る
も
の
。

公
立

学
校

の
教
育
職

員
の

業
務

量
の

適
切

な
管

理
そ
の
他

教
育
職

員
の
服
務

を
監
督

す
る

教
育

委
員

会
が

教
育

職
員
の
健

康
及

び
福

祉
の

確
保
を
図

る
た
め
に

講
ず
べ

き
措
置
に

関
す
る

指
針

【
概

要
】

＜
除

く
時
間
＞

③
勤
務
時
間
外
に
お
け
る
自
己
研
鑽
及
び

 業
務
外
の
時
間
（
※
自
己
申
告
に
よ
る
）

④
休
憩
時
間

①
１
か

月
の

時
間
外
在
校
等
時
間
に
つ
い
て
、
４
５
時
間
以
内

②
１
年

間
の

時
間
外
在
校
等
時
間
に
つ
い
て
、
３
６
０
時
間

以
内

※
児

童
生

徒
等

に
係

る
臨

時
的
な
特
別
の
事
情
に
よ
り
業
務
を
行

わ
ざ
る
を
得

な
い
場
合

は
、
１
か
月

の
時
間

外
在
校

等
時
間
１
０
０
時
間
未
満
、
１
年
間
の
時
間
外
在
校
等
時
間
７
２
０
時
間

以
内

（
連

続
す
る
複

数
月

の
平
均
時
間
外
在
校
等
時
間
８
０
時

間
以

内
、
か

つ
、
時
間

外
在
校

等
時
間

４
５
時

間
超

の
月
は
年
間
６
カ
月
ま
で
）

○
対

象
の

範
囲

給
特
法
第
２
条
に
規
定
す
る
公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教

育
職

員
の
服
務
を
監
督
す
る
教
育
委
員
会
、
及

び
同
条
に
規
定
す
る
公

立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の

教
育

職
員

全
て

※
義

務
教

育
諸

学
校

等
：小

学
校
、
中
学
校
、
義
務
教
育
学

校
、
高
等

学
校
、
中
等

教
育
学

校
、
特

別
支

援
学
校

、
幼
稚

園

教
育

職
員

：
校

長
（
園

長
）
、
副
校
長
（
副
園
長
）
、
教
頭
、
主

幹
教
諭

、
指

導
教
諭

、
教

諭
、
養

護
教

諭
、
栄

養
教
諭

、
助

教
諭
、
養
護
助
教
諭
、
講
師
、
実
習
助
手
、
寄
宿
舎
指
導
員

※
事

務
職

員
等

に
つ
い
て
は
、
「
３
６
協
定
」に

お
け
る
時
間
外

労
働
の

規
制
が

適
用
さ
れ

る
。

○
業

務
を
行

う
時

間
の

上
限

＜
加

え
る
時
間
＞

①
校
外
に
お
い
て
職
務
と
し
て
行
う
研
修
や
児
童

 生
徒
の
引
率

等
の
職
務
に
従
事
し
て
い
る
時
間

②
各
地
方
公
共
団
体
で
定
め
る
テ
レ
ワ
ー
ク
の
時
間

○
上

限
時

間

第
１
章

総
則

○
趣

旨

第
２
章

服
務

監
督
教

育
委
員
会
が
講
ず
べ
き
措

置
等

令
和

７
年

８
月

１
９

日
教
師
を
取
り
巻
く
環
境
整
備
特
別
部
会

（
第

２
回

）

参
考

資
料

２



○
教

育
職

員
の

服
務
を
監
督
す
る
教
育
委
員
会
が
講

ず
べ

き
措

置

(1
)
本
指
針

を
参
考
に
し
な
が
ら
、
そ
の
所
管
に
属
す
る
学

校
の
教
育
職
員
の
在
校
等
時
間
の
上
限
等
に
関
す
る
方
針
（
「
上
限
方
針
」
）
を
教
育
委
員
会
規
則
等
に
お
い
て
定

め
る
。

(2
) 
教

育
職
員
が
在
校
し
て
い
る
時
間
は
、

IC
T
の
活
用
や
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
に
よ
り
客
観
的
に
計
測
。
校
外
で
職
務
に
従
事
し
て
い
る
時
間
も
、
で
き
る
限
り
客
観
的
に
計
測
。

計
測
し
た
時
間
は
公
務
災
害
が
生
じ
た
場
合
等
に
重
要
な
記
録
と
な
る
こ
と
か
ら
、
公
文
書
と
し
て
そ
の
管
理
及
び
保
存
を
適
切
に
行
う
。

(3
) 
休
憩
時
間
や
休
日
の
確
保

等
に
関
す
る
労
働
基
準
法
等
の
規
定
を
遵
守
す
る
。

(4
) 
教
育
職
員
の
健
康
及
び
福
祉
を
確
保
す
る
た
め
、
以

下
の
事
項
に
留
意
す
る
。

  
  

  
－
在
校
等
時
間
が
一
定
時
間
を
超
え
た
教
育
職
員

に
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
を
実
施
す
る
こ
と
。

  
  

  
－
終
業
か
ら
始
業
ま
で
に
一
定
時
間
以
上
の
継
続
し
た
休
息
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
。

等

(5
) 
上
限
方
針
を
踏
ま
え
た
所
管
に
属
す
る
各
学
校
に
お
け
る
取
組
の
実
施
状
況
を
把
握

し
た
上
で
、
そ
の
状
況
を
踏
ま
え
つ
つ
、
業
務
分
担
の
見
直
し
や
適
正
化

、
必
要
な

環
境
整
備
等
の
在
校
等
時
間
の
長
時
間
化
を
防
ぐ
た
め
の
取
組
を
実
施

。
上
限
方
針
で
定
め
る
上
限
時
間
の
範
囲
を
超
え
た
場
合
に
は
、
所
管
内
の
各
学
校
に
お
け
る
業

務
や
環
境
整
備
等
の
状
況
に
つ
い
て
事
後
的
に
検
証
を
行
う
。

(6
)上

限
方
針
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
人
事
委
員
会
（
置
か
な
い
場
合
は
地
方
公
共
団
体
の
長
）
と
認
識
を
共
有
し
、
専
門
的
な
助
言
を
求
め
る
な
ど
連
携
を
図
る
。
講
ず
べ
き

措
置
に
関
し
、
人
事
委
員
会
の
求
め
に
応
じ
て
実
施
状
況
等
に
つ
い
て
報
告
を
行
い
、
専
門
的
な
助
言
を
求
め
る
な
ど
連
携
を
図
る
。

○
留

意
事
項

(1
)
上

限
時

間
に
つ
い
て

・
本
指
針
は
上
限
時
間
ま
で
業
務
を
行
う
こ
と
を
推
奨
す
る
趣
旨
で
は
な
い
。

・
本
指
針
は
、
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
の
総
合

的
な
方
策
の
一
環
で
あ
り
、
在
校
等
時
間
の
長
時
間
化
を
防
ぐ
他
の
取
組
と
併
せ
て
取
り
組
ま
れ

る
べ
き
も
の

。
決
し
て
、

こ
れ
ら
の
取
組
を
講
ず
る
こ
と
な
く
、
学
校
や
教
育
職
員
に
対
し
、
上
限
時
間
を
遵
守
す
る
こ
と
を
求
め
る
の
み
で
は

な
ら
な
い
。

(2
) 虚

偽
の

記
録
等
に
つ
い
て

   
在

校
等
時
間
を
上
限
時
間
の
範
囲
内
と
す
る
こ
と
が
目
的
化
し
、
授
業
な
ど
教
育
課
程
内
の
学
校
教
育
活
動
で
あ
っ
て
真
に
必
要
な
活
動
で
あ
る
も
の
を
お
ろ
そ
か
に
す
る

こ
と
や
、
実
際
よ
り
短
い
虚
偽
の
時
間
を
記
録
に
残
す
、
又
は
残
さ
せ
る
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。

(3
) 持

ち
帰

り
業
務
に
つ
い
て

本
来
、
業
務
の
持
ち
帰
り
は
行
わ
な
い
こ
と
が
原
則

。
上
限
時
間
を
遵
守
す
る
た
め
だ
け
に
自
宅
等
に
持
ち
帰
っ
て
業
務
を
行
う
時
間
が
増
加
す
る
こ
と
は
、
厳
に
避
け
る
。

仮
に
業
務
の
持
ち
帰
り
が

行
わ
れ
て
い
る
実
態
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
実
態
把
握
に
努
め
る
と
と
も
に
、
業
務
の

持
ち
帰
り
の
縮
減
に
向
け
た
取
組
を
進
め
る
。

(4
) 都

道
府

県
等
が
講
ず
べ

き
措
置
に
つ
い
て

   
   

  都
道
府
県
及
び
指
定
都
市
に
お
い
て
は

、
服
務
監
督

教
育
委
員
会
が
定
め
る
上
限
方
針
の
実
効
性
を
高
め
る
た
め
、
条
例
等
の
整
備
そ
の
他
の
必
要
な
措
置
を
講
ず
る

も
の

と
す
る
。



本
制

度
に
よ
り
長
期
休
業
期
間
に
お
い
て
休
日
を
集
中
し
て
確
保
す
る
こ
と
で
、
教
育
職
員
の
休
息
の
時
間
等
を
確
保
し
、
ひ
い
て
は
児
童
生
徒
等
に
対
し
て
効
果
的
な
教
育

活
動
を
行
う
こ
と
に
資
す
る
と
と
も
に
、
教
育
職
員
の
職
と
し
て
の
魅
力
の
向
上
に
資
す
る
こ
と
に
よ
り
意
欲
と
能
力
の
あ
る
人
材
が
教
育
職
員
と
し
て
任
用
さ
れ
、
学
校
教
育
の

水
準
の
維
持
向
上
を
図
る
も
の
。

こ
の
た
め
、
本
制
度
は
、
長
期
休
業
期
間
に
お
い
て
休
日

を
集
中
し
て
確
保
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
場
合
に
限
り
適

用
す
べ
き
も
の
で
あ
る
。

○
服

務
監

督
教

育
委
員

会
等
が
講
ず
べ
き
措
置

第
３
章

長
期

休
業
期

間
に
お
け
る
集
中
し
た
休

日
の
確

保
の
た
め
の

一
年

単
位
の

変
形
労

働
時
間

制

○
目

的


本
制
度
を
適
用
す
る
場

合
は
、
上
限
時
間
に
つ
い
て
、
「

45
時
間
」
を
「

42
時
間
」
と
、
「

36
0時

間
」
を
「

32
0時

間
」
と
す
る
。


 本

制
度
を
適
用
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
上
限
時
間
の
範
囲
内
で
あ
る
こ
と
が
前
提

。

服
務
監
督
教
育
委
員
会
及
び
校
長
は
、
こ
う
し
た
本

制
度
の
趣
旨
を
十
分
に
留
意
し
た
上
で
、
適
用
し
よ
う
と
す
る
期
間
の
前
年
度
に
お
い
て
上
限
時
間
の
範
囲
内
で
あ
る

こ
と
な
ど
の
在
校
等
時
間
の
状
況
や
、
在
校
等
時
間
の
長
時
間
化
を
防
ぐ
た
め
の
取
組
の
実
施
状
況
等
を
確
認
し
、
適
用
し
よ
う
と
す
る
期
間
で
上
限
時
間
の
範
囲
内
と
な

る
こ
と
が

見
込
ま
れ
る
場
合
に
限
り
、
本
制
度
の
適
用
を
行
う
こ
と
。

本
制
度
の
適
用
後
も
、
対
象
期
間
に
お
い
て
、
上
限
時
間
の
範
囲
内

と
す
る
こ
と
。


本
制
度
を
適
用
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
服
務
監
督
教
育
委
員
会
及
び
校
長
は
、
教
育
職
員
に
つ
い
て
、
対
象
期
間
に
お
い
て
、
以
下
の
全
て
の
措
置
を
講
じ
る
。

イ
タ
イ
ム
カ
ー

ド
に
よ
る
記
録
等
の
客
観
的
な
方
法
等
に
よ
る
在
校

等
時
間

の
把

握
を
行

う
ロ

部
活

動
の
休

養
日

及
び
活
動
時
間
を
部
活
動
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
範

囲
内
と
す
る

ハ
通

常
の
正

規
の
勤

務
時
間
を
超
え
る
割
振
り
に
つ
い
て
は
、
長
期

休
業
期

間
で
確

保
で
き
る
勤

務
時

間
を
割
り
振
ら
な
い
日
の
日
数
を
考
慮

し
た
上
で
、
年
度
初
め
、
学
校
行
事
が
行
わ

れ
る
時

期
等

、
対

象
期

間
の
う
ち
業
務
量
が
多
い
一
部
の
時

期
に
限

り
行

う
ニ

通
常

の
正

規
の
勤

務
時
間
を
超
え
て
割
り
振
る
日
に
お

い
て
、
こ
れ
を
理

由
と
し
て
、
担

当
授

業
数
や

部
活
動

等
の
児

童
生
徒
等
の
活
動
の
延
長
・
追
加
や
、
教
育
職
員
の
業
務
を
新
た

に
付

加
す

る
こ
と
に
よ
り
、
在
校
等
時
間
を
増
加
さ
せ
な
い
よ
う
に
す

る
ホ

通
常

の
正

規
の
勤

務
時
間
よ
り
短
く
割
り
振
る
日
に
つ
い
て
は
、
勤

務
時
間

の
短

縮
で
は
な
く
勤

務
時
間

を
割

り
振

ら
な
い
こ
と
と
し
、
当
該
日
を
長
期
休
業
期
間
に
集
中
し
て
設
定

す
る

ヘ
終

業
か
ら
始

業
ま
で
に
一
定
時
間
以
上
の
継
続
し
た
休
息
時

間
を
確
保

す
る


 本

制
度
を
適
用
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
服
務
監
督
教
育
委
員
会
及
び
校
長
は
、
対
象
期
間
に
お
い
て
、
学
校

に
つ
い
て
以
下
の
全
て
の
措
置
を
講
じ
る
。

イ
部

活
動

、
研

修
そ
の
他
の
長
期
休
業
期
間
に
お
け
る
業
務

量
の
縮

減
を
図

る
ロ

超
勤

４
項

目
の
臨

時
又
は
緊
急
の
や
む
を
得
な
い
業
務
を
除

き
、
職

員
会
議

、
研

修
等
の
業

務
に
つ

い
て
は
、
通

常
の
正
規
の
勤
務
時
間
内
に
お
い
て
行
う

ハ
全

て
の
教

育
職

員
に
画
一
的
に
適
用
す
る
の
で
は
な
く
、
育

児
や
介

護
を
行

う
者

等
に
つ

い
て
は
配
慮

す
る


本
制
度
に
関
し
て
指
針
に
定
め
る
事
項
を
踏
ま
え
講
ず
る
措
置
等
に
関
し
、
人
事
委
員
会
と
認
識
を
共
有
す
る
と
と
も
に
、
人
事
委
員
会
の
求
め
に
応
じ
て
そ
の
実
施
状
況

等
に
つ
い
て
報
告
を
行
い
、
専
門
的
な
助
言
を
求
め
る
な
ど
連
携
を
図
る
。

等

こ
の
指
針
は
令
和

２
年
４
月
１
日

か
ら
適
用
す
る
。
た
だ
し
、
休
日
の
「
ま
と
め
取

り
」
の
た
め
の
一
年
単
位
の

変
形
労

働
時
間
制
に
つ
い
て
は
令
和
３
年

４
月

１
日
か

ら
適
用
す
る
。

第
４
章

文
部

科
学
省

の
取
組
に
つ
い
て

附
則

文
部
科
学
省
は
、
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
を
進
め
る
上
で
前
提
と
な
る
学
校
の
指
導
及
び
事
務
の
体
制
の
効
果
的
な
強
化
及
び
充
実
を
図
る
た
め
の
教
育
条
件
の
整
備

を
進
め
る
。
ま
た
、
各
都
道
府
県
及
び
指
定
都
市
に
お
け
る
条
例
等
の
制
定
状
況
や
、
各
服
務
監
督
教
育
委
員
会
の
取
組
の
状
況
を
把
握
し
、
公
表
す
る
。

等
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