
司書教諭や教員との相談を通
じた授業のねらいに沿った資
料の整備

児童生徒に指導的に関わりな
がら行う各教科等における学
習支援 等

これからの学校図書館担当職員に求められる役割・職務
及びその資質能力の向上方策等について（報告のポイント）
―学校図書館担当職員の役割及びその資質の向上に関する調査研究協力者会議―

○ 確かな学力の育成には，言語活動や探究的な学習の充実が必要。

○ 同時に，読書活動等を通じて児童生徒の豊かな人間性を形成していくことが求められる。

○ これらの活動の充実のため，「読書センター」「学習センター」「情報センター」としての学校図書館

の整備を進め，これを利活用していくことが重要。

学校図書館の利活用の意義

学校図書館担当職員に求められる資質能力及びその向上方策

学校図書館担当職員に求められる役割・職務

○ 学校図書館の意義を達成するため，学校図書館担当職員（いわゆる「学校司書」）は，学校教職員の
一員として，司書教諭等と協力しながら，学校図書館の各機能の向上のために以下の役割を担ってい
くことが求められる。

＜学校図書館の「運営・管理」に関する職務に
携わるための知識・技能＞

＜児童生徒に対する「教育」に関する職務に携
わるための知識・技能＞

○学校における学校図書館の意義に関すること

○情報や資料の種類や性質に関すること

○図書館資料の選択・組織化及びコレクション

形成・管理に関すること 等

○児童生徒の発達に関すること

○学校教育の意義や目標に関すること

○学習指導要領に基づく各教科等における教育

内容等に関すること 等

＜読書センター機能＞

○ 学校図書館担当職員がこうした役割・職務を担っていくためには，学校図書館の「運営・管理」と
児童生徒に対する「教育」との両面にわたる知識・技能を習得することが求められる。

○ これらの知識・技能の習得には，学校における日常的な取組のみならず，行政において学校図書館担
当職員等を対象とした体系的な研修の実施や学校図書館担当職員を支援するための体制構築，役割・
職務の周知等を進めていくことが必要不可欠。

＜学習センター機能＞ ＜情報センター機能＞

図書館資料を活用した児童生
徒や教員の情報ニーズへの対
応

情報活用能力の育成のための
授業における支援 等

学校図書館が読書活動の拠点
となるような環境整備

学校における読書活動の推進
や読む力の育成のための取組
の実施 等

○ これらの役割を踏まえ，学校図書館担当職員は，図書館資料の管理，館内閲覧・館外貸出などの
児童生徒や教員に対する「間接的支援」や「直接的支援」に加え，各教科等の指導に関する支援
など「教育指導への支援」に関する職務を担っていくことが求められる。

学校の教職員をはじめとする学校関係者は，学校図書館担当職員がその資質能力を遺憾なく発揮できる
ような環境を整えることが求められる。校長は，校務をつかさどる者として，学校図書館の運営・活
用・評価に関してリーダーシップを強く発揮することが期待される。


