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株式会社リバネス

理念 「科学技術の発展と地球貢献を実現する」

コアコンピタンス 「サイエンスとテクノロジーをわかりやすく伝える」

専門性

農学・生命科学・生物学・機械工学・電子工学

・情報工学・薬学・医学・心理学・哲学など

海外支社

シンガポール・マレーシア・アメリカ・イギリス

スタッフ約70名の最終学位

国内拠点

東京 大阪 熊本 沖縄

※男女比ほぼ1:1
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• ウィークエンド型インターンシップ

– サイエンスブリッジコミュニケーター（SBC）育成
システム

• 研究費活用モデル

– 研究費の見える化

– 若手研究者向け研究費の実施

– 不採択研究アイデアを活用した産学連携

• 事業創出

– シードアクセラレーター

博士人材のキャリア多様化、流動促進に関連する取り組み
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サイエンスブリッジコミュニケーター育成システム

次世代育成 即戦力育成

（株）リバネス

理系大学院生
若手研究者

大学・企業
研究機関

小中高
科学コミュニケーション

スキルの育成

教育者育成協力、
先端科学の授業依頼

科学へのきっかけづくり
専門分野を楽しく教授

即戦力となる
理工系人材の養成

インターンシップ活動
即戦力として就職
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15年間で
のべ15万人以上の子どもたちに出前実験教室を実施
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・大学院生向けのウィークエンド型
のインターンシッププログラム

・インターンシップを通じて、非専
門家（子ども）とのブリッジ・コミ
ュニケーションスキルを身に着ける

・2003年に経済産業省の「バイオ人
材育成システム開発事業」に採択さ
れ、教育事業と連携した人材育成シ
ステムを開発し、サイエンスブリッ
ジコミュニケーター（SBC）育成講
座として発展

サイエンスブリッジコミュニケーター（SBC）育成講座
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国の研究費データベース「日本の研究.com」公開
→博士進学者と研究室のミスマッチを減らす
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機械学習機能を用いた分野推定エンジンを開発し、
より精緻な研究動向を可視化
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リバネス研究費の特徴
アクティブな若手研究者の集団形成

• 大学院生、40歳以下限定
• 大学・研究機関の外部資金課と連携

公募の独自性
• 上限50万円、3カ月ごとに新規公募発表
• 毎回異なる募集ジャンル・審査基準
• 研究費の使い勝手の良さ（使途が自由で、明細の報告義務がない）

知財の取扱
• 企業に帰属しない

• 2009年1月開始
• 通算40回の公募
• 65社の企業が公募に参加
• 229名の若手研究者を採択

研究費を通じた博士人材と企業の接点作り
研究キャリア形成の応援
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JSPS：https://www.jsps.go.jp/j-grantsinaid/27_kdata/data/2-1/2-1_h24.pdf

科研費
新規申請数

96,000件

採択
29,000件

不採択

67,000件

未活用の
アイデア

•産業界の視点
で評価すれば、
活用可能な優
れたアイデア
も埋もれてい
る

多様な視点で研究者のアイデアを評価する
不採択申請書の再活用に注目

•現状では活用
されていない

•審査員以外は
閲覧すること
も出来ない
（審査員は主
に大学教員）

その他、厚労省/経産省/農水省等/内閣部/NEDO/JST/AMED/JSPS/各種財団/企業
それぞれが実施するグラントプログラムに多くの未利用アイデアがある

•アカデミック
な評価軸での
採択

日本の研究
.com
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“不採択申請書を活用“して企業との接点を生み出す
→URA、SBCの活躍の場を創出・拡大する
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Akita Lipid Technologies
「脂質の質をコントール
することで健康社会を実
現」

社会実装を通じた研究人材の活躍プラットフォーム

Polar Star Space
「スペクトル計測に
よる農場の超高精度
モニタリング」

環境DNAラボ
「環境DNA分析が切
り開く生物モニタリ
ングの未来」

TECH PLAN DEMO DAY 2017 最優秀賞受賞チーム

北海道大学, 滋賀医科大学発 龍谷大学発

オファサポート
「運転評価システム
を用いた運転技能定
量化」

秋田大学技術応用宮崎大学技術応用
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事業創出の現場でも活躍するSBCの博士人材
リアルテックファンドの例

http://www.realtech.fund/archives/member
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キャリアディスカバリーフォーラム

若手研究者の新たな研究キャリア発見の促進とともに、
企業と共に人材流動化やオープンイノベーションを加速する仕掛け

研究者、大企業、ベンチャーによる偶発的な出会いを生む仕掛けを
用意しています。それぞれが見据える未来を、異分野の人材とぶつ
け合い、議論することで、人材流動化やオープンイノベーションを
加速することを目指しています。

開催日程：2018年6月30日（土）
開催場所：日本科学未来館

トレーニングワークショップ
コミュニケーションで新しいことを生む力を鍛える

全員参加型企業ブース
未来のキャリアのタネを生み出す

セッション
企業や大学の新しい挑戦を発信する
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• ウィークエンド型インターンシップ

– サイエンスブリッジコミュニケーター（SBC）
育成システム

• 研究費活用モデル

– 日本の研究.com

– リバネス研究費

– L-RAD

• 事業創出

– TECH PLANTER

【まとめ】
産業界と連携し、多様な研究のプラットフォームを創出することが
博士人材のキャリアの多様化、流動促進に有効である
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