
研究人材の育成・確保について 

博士後期課題への進学状況の改善 

学費および生活費の問題→学生であり給与が発生しない 

出口への不安→アカデミアの競争、企業就職が見えにくい 

若手研究者の雇用環境の改善 

進学のモチベーション→純粋に研究への熱意や希望が大きい 

任期付きの不安定な雇用環境→企業なら正社員なのに、アカデミアでは任期付き 

アカデミアの少ないポストを獲得できるかの不安→圧倒的に少ないポスト 

産業界への出口を確保できるシステム（大学単位でなく民間活用） 

大学でパッケージとして取組むアイデアについて支援して取組例を周知 
  （シニアは全員年俸制の事業経費雇用型として若手にポストを開放など） 

国際性と多様性の推進 

海外に出たくても帰国後のポスト競争が不安→海外留学は危険という現実 

女性や外国人の活躍が制限されている→長時間勤務の競争、日本語の要求 

多様な人材登用し、環境変化と組織メリットを実感（数値目標と組織評価導入） 
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博士のキャリア支援の現状は個別に動いている

博士用リクナビ就職エージェント
（株式会社リクルートキャリア）

JREC-IN Portal
（国立研究開発法人科学技術振興機構）

各大学の
キャリアセンター
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人材紹介スキームを活用した 
博士のためのマッチングプラットフォーム 

構築のご提案 

株式会社リクルートキャリア 
新卒エージェントサービス部 

 



博士のキャリア支援は連携したシステムで動くべき

博士用リクナビ就職エージェント
（株式会社リクルートキャリア）

JREC-IN Portal
（国立研究開発法人科学技術振興機構）

各大学の
キャリアセンター
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