
公立学校教員採用者の推移

公立小中学校教員採用者数及び倍率の推移（全国）
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公立小・中学校教員の年齢構成（H17.3）



教員養成の現状

【倍率の低い都道府県】

千葉県

 
４．１倍（３．９）

滋賀県

 
４．２倍（６．１）

さいたま市

 
４．７倍（４．７）

川崎市

 
４．７倍（４．６）

名古屋市

 
４．９倍（４．９）

大阪市

 
４．９倍（２．９）

新潟県

 
５．５倍（８．１）

岐阜県

 
５．５倍（５．４）

愛知県

 
５．５倍（５．９）

新潟市

 
５．５倍（

 
－

 
）

【倍率の高い都道府県等】

高知県

 
２３．０倍（３１．１）

岩手県

 
２０．６倍（１６．５）

秋田県

 
２０．４倍（１７．４）

鳥取県

 
１８．３倍（

 
７．９）

沖縄県

 
１７．９倍（１７．５）

福島県

 
１６．３倍（１４．８）

山形県

 
１６．０倍（１４．６）

大分県

 
１６．０倍（１７．８）

青森県

 
１３．４倍（１６．０）

徳島県

 
１３．１倍（１６．６）

（平成１９年度採用（カッコ内は１８年度））



免許状の種類別の課程認定を有する大学等の推移
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幼稚園

養護教諭

近年の課程認定の動向

・受験生の資格取得志向

 
→

 
全般的な増加傾向

・これまで横ばいだった幼稚園教諭、小学校教諭養成課程も増加



公立学校教員採用における養成機関別構成（平成１９年度）
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公立学校教員採用における国立教員養成大学・学部卒業者の占有率の推移
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公立学校教員採用における大学院卒業者の占有率の推移


