
・若手研究者の革新的イノベーションの種（ネタ）の探索	
  
　　「Future	
  Session」の開催	
  
　　　研究担当理事や研究推進本部長、産学官連携本部長、	
  
　　　知財本部長、自治体の産業振興課などの担当者らが集	
  
　　　まり、若手研究者が夢を語るセッションを開催（URA主催）	
  
	
  
・国内外での活動の支援	
  
　　ビジネスマインドを持ちつつ高度な研究マネジメントを有するURAが常にサポー	
  
　　トする。なぜか？国内外での産学官共同研究や拠点形成では、研究者だけで	
  
　　は詰め切れない「組織としての話題」が必ず出てくる。若手研究者とURAがタッ　　	
  
　　グを組むことで、大学（組織）としての判断をその場で即できるようにしている。	
  
	
  

　　　【岡山大学URAは、学長直属の組織であり、執行部のブレーン組織である。また、学長特命（研究担当）の肩書を	
  
　　　　持ち、学長や研究担当理事の代理人として、常に経営的判断に立ち行動している。そのため、いちいち「持ち帰	
  
　　　　り」という時間的ロス（ビジネスチャンスの損失）を発生させることなく、組織として即決断を行うことができる】	
  

海外研究機関や企業・自治体への訪問時は、常
にURAが同行して研究者をサポート（渡航費用
の支援もあり）	


ビジネスマッチングの場である国内外の展示
会への若手研究者の積極的参加支援（参加
費・出展費は全額本部負担）	


若手トップリサーチャー 
表彰制度の運用	


URAによる次世代研究者（若手Top研究者）の育成	




A	
  strategic	
  plan	
  to	
  contribute	
  to	
  Okayama	
  
University	
  Research	
  development	
  

It's	
  important	
  to	
  keep	
  challenging	
  yourself	
  and	
  asking	
  ques?ons.	
  In	
  doing	
  so,	
  you	
  are	
  bound	
  to	
  

make	
  new	
  discoveries.	
  	
  

Dr. Bernard CHENEVIER 
 
Senior Research Administrator 
CNRS  Director of Research	
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