20145%F4A24H
NEEIEE
)Y —F - PRIZAMN—S—2 B - TBIRT D AT LOESR |
(VY—F - PREIZAP—2a 2 AT LDESR)
R eI

REXFERKE:
URASSRDE IR TICDOLT
(BR2C7:FM2 ML)

RREFEHKTFE

NEBFIEE TV —F - PRIZAMN—4—2H - BRI D ATLOER (VF—F - FPRS=AR

REZFERKE URA FROEBIKRICONT



1. URAMRRMFHIZRIEERDEEZIRRICONT
. URAOIRBIRIRFE MO EBIKRICOULT
. URAY A7 LDERE - EENDRELICET 2 IEIRR

h WO D

. URAY A5 LE(E (MFE) IcH T 3FRBEUVBEREED
BEIcDOL\T

MEEIEE TV —F - FPRIZAMN—2—2H W - BIRT D ATLOEM (VI—F - 7RS

REZFERKE URA FROEBIKRICONT



1. URAfRiR{FHIZEfRiBARDEIZRRICDONT

X #EFEE TV —F - PRIZAMN—2—%2H M - IR T 5 AT LOESRK (VT —F - ZES=ARL

REZFERKE URA FROEBIKRICONT



SPIEDEVBIRCE U TCOURAYRT AR, ARDBIEFNDOER
U R AfB@BHAR] « $EEDEf" (1)

=

TRC(Translational Research Consultant)tz>%—

BRARBAFT 2t 7 >~ — “ICLIC"

BE+HATREICLD
V&L UW\REFDTIE
.
% x“‘ XH 'y lHl Seien ZEANO
REs ﬁﬁ;nFF- %ﬁ*% HZER: E?%;é Eﬁiﬂi@lﬁﬁ) BRAREAZE
il HFLRURS BEHSEEAD | |25
. FREEHS - E6f, BESH, AT HIL E-p 24 [ > — AL RAITRIEAZR J HiE
. . BB FIRE RS, KA RS
URASERERS || | S0 10 etmmmmcs Sk
LA EE 1 - PECOMRFTEERE, PhDRBE
[ CESIA 2R
AZYILT 12D | pre_award Post-award ‘ e [ S J { FEp J
NEBRAT BEEETIE
FER mmasmmE (720 %) ‘_%% e || v || s
7S - 4SEFAE FHZTHEERE ST
Eﬂ:j'h$ %ﬂ]&ﬁ"j j?'j I\lJ_a:‘;EEI] i?ﬁ [ FE/RTAEH ]

NEHEIFEE (VY —F - PRI=ZAN—2— 2B - BIRT D ATLOER (VY—F - 7R

RRERZFERKE URA FROEBIRRICOULT




SPIEDEVBIRC U TCOURAYRTAEE. HARDBIEFNDOER
U R AfBisi{asl « #eEDER (3)

- PR
Erﬁﬁiﬁ
l v GHEEEEEE)
EEMEEEt2—
TRCEL5— (8B % 18 % ) CRCH | f I
T _URELBIRZE) [ s BRGMAREE 1 .
|| B

[ ] i —_— : x4
| L TFURA =essssnde=-l >

 WHEAURA I HRAURA ||

QTR
DEBLIE

— BERE | STHERT | > At Ik | | ABPIES
= | S— - \EmEwi) HEEREOXIE
www - : EEEREGTHBORARA
(21 : B8RO T RCZEZEEE LigiAsl) (2 : REROIEBEENEIRAH]

TRCEV&—#8 : ~

MROBHESHEIFIEE LD, KLisdmENSH RO FRZIRED
AN, BRERIISTZIBE VA —. BEBREAREDBIEERE [HEMRER] [HREHFEE] R - A
b, EERHZRH SERERGAADIEE L EEENIC e, 87 - ESHEIE] D3EPIN' SRR,
RICIHROMBRRENRND DABICERKRICDRRITS pre-—awardICHE 9 DEPFERIE. post-awardIC
N, TIR2IEFTEEIRZ IEBIZSTE. BBK « 1t » BUTDESEIR, TS « BiEDEIEXOREL
PYXRZ « BIREREDZIRICEDVIRI A FEFE BEICRIT DRIEEEEET,
= 2B,

MEEIEE TV —F - PRIZAMN—2—2H W - BRI D AT LOE (VY —F-

REZFERKE URA FROEBIKRICONT




SPIEDEVBIRC U TOURAYRTAEE. HARDBIEFNDOER
U R AfBigiHAS] « $EEDE R (2)

1) BHREBORRZEID [BHBRURAL & RERZEID IHARRURAL
DB NDTF — AT ZiwAK.

SAZMAIENSHFRES BN 122V “PURA. 7223 RURAC U TR
BB AN CBEXEM. MBSECTERAOURARRZOHERBRTHD NJT—F « Pk
SZRARU—H -1 £FBCCT FADERZRFIC,

OSHBRURA | srPNEZSTOMREEDIIKL, X8 « EEEESFOR
PBICRE UIZ AMZPINCIER,

OMARRURA EF - ITZ - 1BZ B RIE/DJIVISAPIURE &
SSMARERZE I DIAMICK O TEMR. EICHFRTO FIJVREDVYR
IAY TR DIIEEFBICRES.

=SARZDMFFHE « DT —5VIFFERRINTDT —Y ZZ2ADH TR, SHRURA
THBE TS DI DICEFNICHBT —/\NZElR,

2) FFDESE « FR/AMMAZBEERODRZAICHL. FBROEZRZRRF(CHEL UL

TRC (Translational Research Consultant) 245 —BRE=5ICI5IK « 1#&357, BT,
RBEIRIE « ASBIRRREBICOITEZREEECED T,

XEBEISE VY —F -FRIZAMN—4—%2HH - RIF T2 AT LOE R (VY—F - 7FS=

REZFERKE URA FROEBIKRICONT




SPIEDEVBIRCE U TCOURAYRTLAEE. ARDBIEFNDER
[BEFRFEBS DEND fHHIR:

f®
e

|§ U mornra
I € 9 C M [ www.twmu.ac,ip/URA
|

ARZURASESAHDDI YA HE T e P P
Be RKEEYIR=INSIVIEIND ¢ -
AN l

URAEWNWDFREICETSEIREPT | Senrn e
I AMEZFZANINCENSRHITAINL, T . T S R ’ :
1 VDIXRICDODNWTDREEZRNR TEIR,

TFEROURAET L

Tramslationsl Reseai h Comuiant] 2%~

URASAOBVEHERD : —pE — =
WEBRRECECEBCEAS, W Foe——

S N B e —— e
_C-t/\éo | vr-r ) |

facebookdtwitter ELN DTz V5 — T
Ry bEDIZTaZTT—y3VY—)UIC i —
KDBHRFEECIH TUND, .,

NEHIFEE VY —F - PRI=ZAN—2—%2 BN - IR D ATLOER (VI—F -7

RRERZFERKE URA FROEBIRRICOULT




2. URAORFHIRIZFERDEZIRRICONT

X #EFEE TV —F - PRIZAMN—2—%2H M - IR T 5 AT LOESRK (VT —F - ZES=ARL

REZFERKE URA FROEBIKRICONT




AZURABBRESEROEHINRICDONT

EhetAzt & E%Fz?ﬁﬂj’%wi%ﬁiﬁu

EhEATR -y FﬁﬂJs‘ué
FRERHAE >
(EN¥DRER - AUERPR) HGER

D ERBREZEA } xﬁunEEﬁHnB

xEHnA xEHnB
- AR
- EE (&SR, F—yS1E.

EhESPERREE)
- BATRART (BRESEFRSTIR)

- ERPREASEIZIZE

- BRPREERENE (EIEERD.
T—SEE, BESERES)

- ERAST (BREJBERZIE)

. BRERBA S 212 7 25 —

LHRERSE 270D T I RRR—T v —
-~ -

i 2 SR

2 HNBAeBE ST iR 2 BRERERZE 0 —F o« R— 5 —
1 HEREAEIZIE b=

‘l 3B W R, BT
2 wxE L HEE

NEHEIFEE (VY —F - PRI=ZAN—2— 2B - BIRT D ATLOER (VY—F - 7R

RRERZFERKE URA FROEBIRRICOULT




IREFTTCORRLZFERAFZURADGEEE

* BFDOREIMREICE T JIEHRNEDHDEREID

- IREQDBE

- SIBXEDBIR EZRVNEEAY — XFFROBE

- NHIBRERIRET

« REOMFRHISREICRIT SFF

- MIEEERPBIE

- RRIHBSSIFRRZIR

- EMBFTEE. MRFTBSIFIE

« ZINHEERFSEn5TEICRE T DS « RIBEEEDT —HUNE « D

- URATHE « BT 0TS L (FFHFR %*mEBK?ﬁ) ((IDA75VA
- 20t BHRNE AZFURABRSBHRS « YYMIDAFSI. BARHN

DOiFEE. URARUEREBEBIC DERR }ﬁé)

XEBHEFEE TV —F - PRIZAMN—2—2 M- TBIRT B AT LDER (VY —F - FZFS=

REZFERKE URA FROEBIKRICONT




RELTFERKXFE/IMAXAT 1AV -N)F25 4

H#URA. EEURAS:

BH - REROMR - ZERICMAT, FPFIREMERZFE
HARFABMC(INAAXT 141 - H)F15 L EREEELL
ReRRELERBNEFHNE )EZHEL. HRICEITIH
LNV ER EEE L,

HZ/0J7L1E. REBLELROMRED . BhA7. A
iR, AED. DIRO=RTEREBFEITSCTA++T D

RICHIITILE, HEABELEU /R TTBEREDNR RALFENAS
%'Jt)%t:bféfco BAF AT B B UFaF A

ORE TN F O S
=y A >3 BET+ERONE
1B TER RFNEZEST AT AR D aiaich
B - mEEE
PR . B S TR BLTA T 2%, EEREQD —FRORRNEFAN
- % ERES FREREREYEABORK
BRERE NS EL T, DREBICHBELENS, E2eR |
[CoONT DRFALEIESAD ESC R Un—ILENTe, 145 ERES I F—
- ZOAERETY,
L L A FAFsHIL
T =T i

= Tmmm—— |
HEH - http://www.twmu.ac.jp/ ABMES/BMC/

MEEIEE TV —F - PRIZAMN—2—2H W - BRI D AT LOE (VY —F-

REZFERKE URA FROEBIKRICONT




Harvard XZ2HiEmsbt Brigham and Women®’ s Hospitalsh/
GREEURA, JIIRURA, faIsURA Mar.3-6, 2013)

‘NHI S MNEBHE RN TOSADBERICEITS
g —F - FREIZAM—aslcDOVT. RAOIHRE. L5U(C.
R EPartnerstt DRFFELEFSET 1AV a,

TG92bDZ147%142)0 ]
- “PeopleSoft”
(E2ER - AF-REFOEBRAYRIAV/M)
* “InfoEd”
(RESZSHE-HAR/OCI/MBEATIRET—4ER)
*“Insight”(&EtE=2VJ - RE)

= HRAROT7ITT7

= MRETORTE - IREBOIER
= XN LE 1 —%2ETHEE

> AT 71TV AEE

= AR Y —-BE

> MRESES

= ¥R

> -4V 750ERANR

= K - 21h

= FRBEIERK

= HARHERTRRIIE#H = (FELTHU.,. filRlIBZO7 A TANEDDLERBR IS MDZL7H1490] )

Z0fth. Pre-Award/Post-AwardDZiB&Fl. IS5/ NNERBIATL, ARICLIMERE - WEOEM. THE-HB7OJ5 L%
#l. EFMREZIEEEH. b AL=23F W) —FAOREA. REEOERBMZE. M 7MDOEIRZEICDOLTETI Y,

MEEIEE )Y —F - FPRIZAN—S—2EH K - BIRT D ATLOER (VT —

REZFERKE URA FROEHRITICOL




AZFURAREEBORE

RRRF [UY—F « PEIZRAU-Y-ZBMR - BRI DIV AT LADER (RFIVIZEDIERR) |
SEDFAICBELDOD. URADENBEETIOT S ADKEICAITITIREY

Pre-Awardi2¥E2£55 .

DAFREND « EXEENQADI

QFFEFHERICIRDBHRINEEFNIRH

QFNY —XEHRDINEEDHFERIN T O Y 0 FEFEOFRMBISZIE » 5822
DH ISR

ORI EDS TN REESSTIE

OXT 1 NIVSA T+ VD - BESERIZIE

DRPNETESIE

B@ZFANR Y FD—DFZ @ U KA OHERS & D& « ZRDIER « 5HEE,
OESEE - 18/ (HIEBEXIMICRDEPIBFIENS

Post-AwardiZ2#E2£55 .

DETOI D FOEWEIR - BREIETIE
QRIS E/EEREEVF =

QLR « P —FEFF)

RN EFOEIR - TR E
OEEXTNiE

OWMFRGIE « DV TS 77V Xtz &

MEEIEE TV —F - FPRIZAMN—2—2H W - BIRT D ATLOEM (VI—F - 7RS

REZFERKE URA FROEBIKRICONT




AZURASERBOXFZERBEZICRIBECHSEEIFX

[11Ti]

BEcH&E® (URA)

[x & [F = [mags [rmza. = A

SURAICESDTD

D1 FECTBIE UCEFHFDR

ZE « Z1TEF ]

TURASZENDIEEEE

TURADHIRZEZRHCIE

[SERMDMEHICES - BB
TE)EHE

c o ZEDEBICK S TR,

URAZEFDHHO—EICITDF o

XE

XEBHIFE VY —F - PRI=AMN—4—%2EHH - TBIRT D AT LD (V)

RREZFERKE URA FROEDIKRICOL




3. URA>AFLNER - EENRENICET S
HY#E AR5

X #EFEE TV —F - PRIZAMN—2—%2H M - IR T 5 AT LOESRK (VT —F - ZES=ARL

REZFERKE URA FROEBIKRICONT



UR AfESARIDZNRIN Z2HDERNCDNT

W2013F (B~118 | APMRTER DRt B/ \DEH

MRRURADSHEERZEROMREZLE. AZEMRESICHARRRICHRDIBESDODE P YT ZSH
EREGRHEZEMD L. FFHlST —YZ21FK. CNSDOT =Y REETPORERSHIPTANITEINTTD
s BinstBIC B RIRSNTUD,

H2013F10R | TRENSZEEZI T — ) B,
HM2013F10R | TRMEPHES ESHDIVEEY R A —)b) [CEETDIAZURAZY
IFIWEMZERDOLE, 2R Y ~S5RY HCTH,

B EZARBORTEBRESIFRSZIERME !
MaRBN « BFR. AR, BB VIS PYRNM. HFREE « TO 7 — b FEEFED
SRICEIDMEROREIEITDOCET, FPIMEDSNUNILTOIYTILT « Y IDEIR,

BM2013F10R | AZREEOBRARMFAZIEZLYY—EIT—HD  URAICKD®E - IV
TS5A4PYRCEITDUDF v — =X,

M2014F18 . TE2RRERREIT—] OFEXRE, AZOMBRBLTOXRRDEE. U
RAECHRBEDIZIA T —IY3 VDB HILICE

WM20145F28 1 RZ - EEOWFRREHE. BFERICEIIRNEEIT —ZkE « B,

MEEIEE TV —F - FPRIZAMN—2—2H W - BIRT D ATLOEM (VI—F - 7RS

REZFERKE URA FROEBIKRICONT




URAF v UPNRERKICQITEEETICDIUNT

URADF+ 1 77)\X

TSR (CARE
#m%&ma}— (Ot== 11 1=

\ URARFSIZERE |—

BE-WRE | HESG — | mEo0o54 - 0ITRE
e —  (E2 - FiEF¥S0
| BETOWRE — ERREEEEa)

| EETHEEFRPID —

R2Rpo-Jozzob | | BECEOE
BHIERHARE SR ODIR T VT

EEH - BELT
OXT 4 HIL EBEIATSA T 4
EEUHRS |

URA. J>HILFZ I,
URAZEIEE & U TIRIL

- BUHFEIZEiEEt > 5 —

- LIEEERD - AR ESHE T A —
- UTFEMBRE TS — __
- Bl U VRRSIET S —

C—— | "
HEPFETEMCERIRN. . P
{ - URAE L TEERAHEBER J 2 = 3 3

SATARY bEF v UTHERD
iz EHYR— b~

YERFEE (VY —F PRI AN —2— 2 H A - BRT 2L AT LOER (V—F- 7K

RRERZFERKE URA FROEBIRRICOULT




AZERCRITDURASEDE=

PRR25FEDAZPEADTE :
1) BEEROEHRERARIZFTOHE
2) filRY — FIFZEERE UICBEERRRTFORE
3) fimEEMSERERE (DERRIHAERBERSES. QF M IET —Y3a VI RT A,
QAT BEEA - IEFH Y Y —FDIEED

= T2 YRAU—=Y3F) » U —F2REICANZERKRIREEZY S —(CLIC) &
DEHEETRIE © DFF UL\EZR G- EEES « (BFDEDY —X 2B Cox%E (FREtE: B
5 MIEEE PDMARREDIIES) . Qi0kk- EENESERRSISEROREM A DHE, OIT
ZRVCEYDHET ERRIBR. BRRRF ZEE(IC UILTHODEMARDHEE. @YEED
FrEEDER DR TOBINMEDHEFICHRDEE)

SURASZENDNRIZ U CVNIERE | REBRMAFEASZETIOTISA T INAAT
20V =D ETIZH BB /N—Y3Y ] (RRAZDRAENRR) CHITDIE
LEMERICNRBERZHB UCEELZERA. CREST. RFEFSEHFIZEILS
X, RERREERHSSHASE. XERFERRERMARAMERIR/IFEHSE.
JSTEBAEEEFRRIURRY FD—0700 5 LAFD<E -« #HiE,

SDANRTFREODFY, BRDADDFVDRFESOEZE(L. BESERBFZEE
UTCERARER - ERENESIBROIED Y R — ~FEEMD,

MEEIEE TV —F - FPRIZAMN—2—2H W - BIRT D ATLOEM (VI—F - 7RS

REZFERKE URA FROEBIKRICONT




AZFRBEOREICLDUR ABBHATIHRORABETEIC DT

B R22FEICIFRINZZRRICRITINABEZOE U TR, E245F
ERBRAHICEDT TR,

BEL. ¥RR21FEFTrEFEHVCRBINZETRICHIT OB BEDZD
HEARICHEE UCBFB LDO&IEn. AZOBECHRITDIHHE N SDKRE/SH
MNEBREE D CTVNDDESE,

B COXRDIBINEDSEBHICIRAL, BIRERIEREZMBICE T L TNLTE
H. B R RFEARCUCRVDEHBEREDELIZBE L. RROBS(CHRD
N, EF—ARCELEOLEHBREORECRITIEEMEAEEEIC, URAD
SN UOBRBIHABIHIS BERECIEIN > TN FRE,

WEFEEE (VY —F PRI= AN —2—% B/ - BIRT B A7 LD (U —F - PRS

REZFERKE URA FROEBIKRICONT




4. URAY A7 LEfR (E) ST I3FRRY
RRERODEHICONT

NEBFIEE TV —F - PRIZAMN—4—2H - BRI D ATLOER (VF—F - FPRS=AR

REZFERKE URA FROEBIKRICONT



URAY X5 AEfE ([ F) [CXTT DEFHICHRD
FR - BRIEEDEHE/R o IZEHEIRR

1) PR ESORRFLADIEN CBIEREREIRICHRITIZEGEA
2) FRDIFEINFENDXYM)

3) BRRMFAIE LYY —DIAHIEE

4) BB SERRIIZT A DR LD5R1E

5) SERIEBAZEOXEAGIORIL. Ble. F

BAZOMRIREC. BROBRARMAZIEL Y Y — CORERBEROBEQ,
TRCEYY-—ZFHME UIZAFURASEDEEDRE,

BEURADEPIEICIN U T, BRORKRAFRSZELZASY —CRC (Clinical
Research Coordinator : BRRIAR I—F7 « R—5 —) FEDHENVFEEER

q]o
BS%, FEEHNSIE - HEDEHDOEREHIERT L. 2ED—45 —

Yy ITDTN, BREEEDFRZEISED. ZRETRCEYY —DXEICKD
REEXMOAERICDONTLALBINSEDFE,

MEEIEE TV —F - PRIZAMN—S—2H M - BRI D ATLOE (VY—F - 7RS=

REZFERKE URA FROEBIKRICONT




	表紙
	概要
	
１．URA組織体制整備構想の進捗状況について
	専門性の高い職種としてのＵＲＡシステム整備、研究力強化等への貢献
ＵＲＡ組織体制・機能の整備（１）
	専門性の高い職種としてのＵＲＡシステム整備、研究力強化等への貢献
ＵＲＡ組織体制・機能の整備（3）
	専門性の高い職種としてのＵＲＡシステム整備、研究力強化等への貢献
ＵＲＡ組織体制・機能の整備（２）
	専門性の高い職種としてのＵＲＡシステム整備、研究力強化等への貢献
情報発信の取り組み状況

	
2．URAの職務環境等整備の進捗状況について
	本学ＵＲＡ職務環境等整備の進捗状況について
	現在までの東京女子医科大学ＵＲＡの活動概要
	東京女子医科大学バイオメディカル・カリキュラム
	Harvard大学附属病院Brigham and Women’s Hospital訪問
	本学ＵＲＡ標準業務の策定
	本学ＵＲＡ事業独自の業務達成目標に係る自己申告書を作成

	
3．URAシステムの定着・運営の安定化に関する
取組状況
	ＵＲＡ組織体制の学内認知を高める活動について
	ＵＲＡキャリアパス形成に向けた検討について
	本学全体におけるＵＲＡ事業の意義
	大学等独自の経費によるＵＲＡ組織体制維持の具体的計画について

	
4．URAシステム整備(改革)に対する学長及び
関係役員の責務について
	URAシステム整備(改革)に対する責務に係る
学長・関係役員が主体となった取組状況


