
リサーチ・アドミニストレーションシステムの整備（福井大学）
事業実施組織名称：

ＵＲＡオフィス

■充実強化する機能
✓ 全学の研究戦略策定に必要となる情報収集・分析機能を充実する。
✓ 戦略実現のための研究戦略策定，研究企画，研究開発支援を担える人材・組織を強化する。

■目標
✓ 研究戦略に基づき，有力な基礎研究，応用研究の成果を効率的・効果的に実用化，事業化に結びつけ，研究成果の社会還元を推進する。
✓ 担当理事のもと，研究戦略企画から研究成果還元に至る一連の流れを，首尾一貫した方針の中で，多様な人材が協働し業務を遂行できる体制
を実現する。

✓ ＵＲＡは「第三の職」とし，職務に見合った身分・待遇を制度化するとともに，シニアＵＲＡは全学の研究戦略の策定にも参画し，大学内での位置
づけを明確化し，研究開発マネジメント体制を充実する。
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職種 職名 Level 任期 本給表

URA

（リサーチ・
アドミニスト
レーター）

シニアURA ５
５年※

（再任
可）

専門
行政職
（仮称）

※
新規導入・
人事院規則
準拠

チーフ
URA

４ ３年※

（再任
可）

URA ３ ３年※

（再任
可）

アシスタント
URA

２ ３年※

（再任
可）

STAFF
（事務職員）

課長
～
係員

１～４ ー
一般職
（一）

昇
格
可
能

異
動
可
能

2※ 再任の可否は，審査の上，決定する。

【URA制度のポイント】

・身分は常勤職員，レベル別任期付き，昇格制度有り
・ 職名ＵＲＡ，専門行政職俸給表を準用
・諸手当，社会保険，福利厚生，宿舎入居条件等は教職員と同じ
・人事交流制度有り，能力開発プログラム有り
・学内教職員・ポスドクからＵＲＡへの登用制度有り
・他の専門的職員の人事制度改革につなげる

承継職員のＵＲＡ化

職務に見合う待遇

「第三の職」の創設

能力開発の充実


