
卓越研究員決定の基本的な流れ 研究者用

面接審査を通過した若手研究者は、卓越研究員候補者（以後、「候補者」）となり、一覧
化公開されたポストを提示した研究機関（以下、「研究機関」）と雇用調整を行いますが、卓
越研究員となるまでの流れは下記の通りです。

平成28年7月末頃に、文部科学省より候補者の採否を通知します。この採否通知後、研
究機関との接触が解禁になりますので、各自で希望の研究機関へコンタクトを取ってくださ
い。研究機関における選考方法は研究機関により異なりますので、各研究機関の指示に
従ってください。

辞退の手続きや平成28年10月以降の雇用調整など、雇用調整に関する詳細については、平成

28年7月5日付けで文部科学省科学技術・学術政策局人材政策課より配布されている「平成28年

度卓越研究員事業における雇用調整について」を御確認ください。

研究機関が文部科学省へ雇用調整完
了報告書を提出した後に当該ポストを辞
退した場合、以後、平成28年度に一覧化
公開されている他のポストに採用された
場合であっても、卓越研究員になること
はできませんので御注意ください。
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基本的な流れ

接触解禁までに、各候補者が提出し
た「同意書」に基づき、日本学術振興会
より研究機関へ候補者の申請書類等を
配付します。

※詳細は日本学術振興会HPの「面接
審査について」のページに掲載している
「同意書記入上の注意」を参照して下さ
い。

日本学術振興会から、定期的に、ポスト
の状況、研究機関の連絡先等の雇用調整
に必要な研究機関の情報を候補者へ提供
します。

注意



For applicants

Process of selection as Excellent Young Researcher（EYR）
Applicants passing the interview examination will be selected as “candidates of EYR” (hereinafter, 
“candidates”). The candidates will negotiate  with institutes offering publicized posts (hereinafter, 
“institutes”). The process to be selected as EYR is shown below.

At the end of July 2016, MEXT will notify the interview examination subjects about the selection 
result of the candidates of EYR. After the candidates receive the notification, they are allowed to 
contact with participating institutes. You need to contact by yourself the participating institutes you 
want to work for. The selection process of employees depends on the institute. Please check and 
follow the instruction for the selection process of the institute you want to work for. 
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Schematic view of 
selection as EYR

On the basis of “Letter of Consent” 
submitted by each interview examination 
subject, JSPS will distribute the application 
documents and etc. to the institutes (*) by 
the time when the candidates are allowed to 
perform the employment negotiation 

* The detail is explained in “Points to notice 
in writing a letter of consent”. 
(https://www.jsps.go.jp/j-
le/mensetu_sinsa.html)

①Employment 
negotiation *

JSPS will regularly give the candidates 
the information for employment 
negotiation (status of employment 
negotiation in each post, contact 
information of institutes, etc.) .

② Decision of 
employment

③If the candidate wants to work for 
institute, he/she needs to submit 
“agreement  document” to the institute. 

④Institute needs to 
submit “agreement 
document” and “closing 
statement  of 
employment 
negotiation” to MEXT 
by September 30, 2016.

⑤EYRs for  FY2016 are 
selected by MEXT from 
the candidates who start 
to work for institutes  by 
the end of March, 2017.

⑥Grant application from 
institute to MEXT for 
“Research expenditures 
for EYRs” and “Costs of 
building research 
environment”

⑦Grant decision by MEXT for 
“Research expenditures for 
EYRs” and “Costs of building 
research environment

If the candidate declines a post after the 
institute submits “closing statement  of 
employment negotiation” for the post  to 
MEXT, that candidate will NOT be 
selected as EYR for FY 2016. Even if the 
candidates gets the other post which was 
publicized in 2016, he/she will NOT be 
selected as EYR for FY 2016.

The detail of the employment negotiation (ex. How to withdraw the application, how to 
perform the employment negotiation since October 2016, etc.) is explained in the “平成28
年度卓越研究員事業における雇用調整について” distributed by Human Resources 
Policy Division, Science and Technology Policy Bureau, MEXT on 5 th July, 2016. 
Please check the documents.

NOTICE

*The negotiation 
will be allowed to be 
performed after the 
notification of the 
selection result of the 
candidates of EYR
by MEXT at the end 
of July, 2016.


