
詳しくは、 卓越 公募

◆申請期間：平成28年４月11日（月）～５月９日（月）

◆公募ポスト：
平成28年３月末に文部科学省ＨＰにて、一覧化公開
※ 大学、国立研究開発法人、企業等の研究機関において、
若手研究者が新たな研究領域に挑戦できるようなポストを提示

Leading Initiative for Excellent Young Researchers (LEADER)
平成２８年度 文部科学省 科学技術人材育成費補助事業

◆対象者（150名程度）：
若手研究者（人文学・社会科学、自然科学の全分野）
以下の①～➂の要件を全て満たす者
①博士の学位を取得した者又は博士課程に標準修業年限以上
在学し、所定の単位を修得の上、退学した者
②平成29年４月１日現在、40歳未満の者
③博士の学位を取得後に、研究経験を有する者

若手研究者が安定かつ自立して研究を
推進できる環境を実現するとともに、全国
の産学官の研究機関をフィールドとして活
躍し得る新たなキャリアパスを構築するた
め、卓越研究員事業を開始します。



卓越研究員事業（概要）

【問い合わせ先】
本件担当：科学技術・学術政策局

人材政策課人材政策推進室
E-mail：takuetsu@mext.go.jp

平成28年
３月末 ポスト一覧化公開
４月11日～
５月 ９日
５月～６月 書面審査（ピアレビュー）
７月上旬 面接審査実施の通知
７月中旬 面接審査

（実施予定日は、４月以降にあらかじめ
HP上でお知らせします。）

７月末 候補者としての採否通知
８月～９月 希望研究機関との調整

（調整方法は、6月末までに改めて
HP上でお知らせします。）

８月以降 新たな研究機関での雇用開始

スケジュール
（研究者向け）

申請書類 ①今後10年程度をかけて取り組みたい研究テーマ
②希望研究機関
③その他 （研究業績等）

審査の観点 ① 我が国の将来を担う優れた研究リーダーとなること
が期待できること

② 新たな研究領域等の開拓が期待できること
③ 研究目的及び研究計画が明確かつ具体的であり、
優れていること

④ 産学官の研究機関で活躍し得る意欲や柔軟性
を有すること

申請期間


