
 

 

 

 

フォローアップ結果 

評点区分：順調に進んでいる 

全体を通した所見 

○ 学長のリーダーシップの下、大学のマネージメント改革が進められており、その中で、URA を「経

営マネージメント人材」として位置付け、本事業全体が順調に進んでいることが確認された。 

 

○ 本事業を効果的に活用しつつ、この改革が確実に実行されることを期待する。 

 

特に優れた点 

○ 大学力強化推進本部 URA として、将来的には 13 名の配置を予定しており、本部と部局長を通し

て部局と連携を図る URA の位置づけは、特色ある取組であり、ロールモデルとなることが期待され

る。 

 

期待する点 

○ URA 制度の部局への更なる浸透を図り、部局への制度の定着・促進に一層努めることを期待する。 

 

○ 研究 IR の上位として、大学 IRの充実と可視化が更に推進されることを期待する。 
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