
ヒアリング機関別の見出し一覧

大学 項目

北見工業大学 １ 大学の概要

１－１ 沿革

１－２ 大学組織

２ 評価の概要

２－１ 評価の理念

２－２ 評価の目的

２－３ 評価の契機と沿革

２－３－１ 内部評価 

２－３－２ 外部評価 

２－４ 評価体制

３ 評価の特徴

３－１ 研究開発課題評価について

３－２ 基盤的資金の傾斜配分について

３－３ 業績評価の方法について

３－４ 評価基準の設定と周知について

３－４－１ 自己点検評価　

３－４－２ 外部評価

３－５ 評価結果の活用について

３－６ 教育・研究・大学活性化活動について

３－７ 教官任期制度について

東京医科歯科大学 １ 大学の概要

１－１ 沿革

１－２ 大学組織

２ 歯学系教員の総合的業績評価の概要

２－１ 評価の理念

２－２ 評価目的

２－３ 評価の契機と沿革

２－４ 評価体制

３ 評価の特徴

３－１ 研究開発課題の評価について

３－２ 研究者の業績評価について

３－３ 業績評価における重み付けについて

３－４ 業績評価の方法について

３－５ 教官任期制について

３－６ 評価結果の活用について

３－７ 評価基準の設定と周知について

３－８ 基盤的資金の傾斜配分について

岡山大学 １ 大学の概要

１－１ 沿革

１－２ 大学組織

２ 評価の概要

２－１ 評価の目的

２－２ 評価の契機と沿革

２－３ 評価体制

２－４ 評価の特徴

３ 研究開発課題の評価について



３－１ 業績評価の方法について

３－２ 業績評価における重み付けについて

３－３ 評価結果の活用について

３－４ 教官任期制度について

３－５ 業績評価の基準設定と周知について

３－６ 評価期間について

広島大学 １ 大学の概要

１－１ 沿革

１－２ 大学組織

２ 評価の概要

２－１ 評価の理念

２－２ 評価目的

２－２－１ 教育評価

２－２－２ 研究評価

２－２－３ 大学運営評価

２－２－４ 社会貢献評価

２－３ 評価の契機と沿革

２－４ 評価体制

２－４－１ 教育評価部会

２－４－２ 研究評価部会

２－４－３ 社会貢献評価部会

２－４－４ 大学運営評価部会

２－４－５ 調査・研究部門

３ 評価の特徴

３－１ 研究開発課題の評価について

３－２ 研究開発を行う機関等の評価について

３－３ 評価のグランドデザイン及び実施要領

３－４ 個人業績データベースについて

３－４ （教員活動状況調査システム）

３－５ 評価結果の活用について

３－６ 評価基準の設定と周知について

３－７ 評価活動の展望

東京慈恵会医科大学 １ 大学の概要

１－１ 沿革

１－２ 大学組織

２ 評価の概要

２－１ 評価理念

２－２ 評価目的

２－３ 評価の契機と沿革

２－４ 評価体制

３ 評価の特徴

３－１ 行動評価について

３－２ 研究開発課題の評価について

３－３ 業績評価の基準設定と周知について

３－４ 業績評価の方法について

３－５ 評価結果の活用について

３－６ 教官任期制度について


