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沖縄県全体のキャリア教育推進を
考えたコーディネート支援の展開 

有限会社オーシャン・トゥエンティワン 



平成27年度キャリア教育アワード 

「可能性」に満ち溢れた沖縄の未来 
参考『高校生と大学生のための沖縄型キャリア形成支援プログラム』(沖縄県商工労働部) 



平成27年度キャリア教育アワード 

一方で「若年者の就業」における課題は深刻 
参考『高校生と大学生のための沖縄型キャリア形成支援プログラム』(沖縄県商工労働部) 



有限会社オーシャン・トゥエンティワン 

「人」の育成を通して 
沖縄の活性化に寄与する  



平成27年度キャリア教育アワード 

職業的・ 
社会的自立 

中学校 

小学校 

高校 

大学 
・専門学校 

沖縄県全体のキャリア教育推進を考えるコーディネート事業（全体像） 

地域の支援体制 

産業界の支援体制 

産業界と学生を密につ
なぐ仕組み 

学校内キャリア教育の
充実 

大学内のキャリア教育
の充実 

沖縄のキャリア教育推進に必要と考える支
援体制(環境づくり)―小中高 

沖縄のキャリア教育推進に必要と考える支
援体制(環境づくり)―大学・専門学校 

［支援７］ 
大学における体系的なキャリア教育プログラムの開発支援 

［支援４］ 
教職員のキャリア教育推進に関わるスキルアップ講座の開講 

［支援５］ 
県立高校5校へのキャリア教育コーディネーター配置 

［支援２］ 
各市町村における産学官連携拠点の構築支援(全県対象) 

［支援３］公民館等を拠点とした地域キャリア教育支援拠点の
構築支援(那覇市) 

経済団体から発信するキャリア教育支援システムの構築支援 

企業と大学生をつなぐ「ミライ企業プロジェクト」事業構築 

［支援１］ 

［支援６］ 

専門人材の輩出 

［支援８］認定キャリア教
育コーディネーターの輩出 



平成27年度キャリア教育アワード 

産業界の支援体制 

［支援１］経済団体から発信するキャリア教育支援システムの構築支援 ［支援２］各市町村における産学官連携拠点の構築支援(全県対象) 

学校 

地域の支援体制 

［支援３］公民館等を拠点とした地域キャリア教育支援拠点の構築支援(那覇市) 



平成27年度キャリア教育アワード 

学校内キャリア教育の
充実 

［支援４］教職員のキャリア教育推進に関わるスキルアップ講座の開講 
 

［支援５］ 
県立高校5校へのキャリア教育コーディネー
ター配置 

学校 



平成27年度キャリア教育アワード 
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産業界と学生を密につ
なぐ仕組み 

［支援６］企業と大学生をつなぐ「ミライ企業プロジェクト」事業構築 

大学内のキャリア教育
の充実 

［支援７］大学における体系的なキャリア教育プログラムの開発
支援 



平成27年度キャリア教育アワード 

職業的・ 
社会的自立 

中学校 

小学校 

高校 

大学 
・専門学校 

沖縄県全体のキャリア教育推進を考えるコーディネート事業（全体像） 

専門人材の輩出 

［支援８］認定キャリア教育コーディネーターの輩出 



平成27年度キャリア教育アワード 

沖縄がキャリア教育で「教育の島」になりますように 

• 学校種・発達段階に合わせたキャリア教育推進の支援 

   →特定のキャリア教育プログラムを持たない 
 

• プログラムだけではなく「仕組みづくり」が必要 

   →持続可能性 
 

• うちなんちゅの特性にあった「教育の在り方」を模索 

   →沖縄独自の「学力の上げ方」を追及していきたい 
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