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取組概要

■東大阪ええとこスクラム協議会の体制

【東大阪市】平成２７年度「地域キャリア教育支援協議会設置促進事業」取組概要

東大阪ええとこスクラム協議会では，地域一体となり東大阪における地域人材の育成を見
据えた包括的な次世代育成支援を行い，主に6,000社ある市内の製造業の後継者不足（事業
承継者不足）という産業界側の課題にも対応しながら，地域で暮らし，地域に根ざした事業所
で働く人が生き生きと輝ける東大阪のまちの実現をめざす。包括的な次世代育成支援の具
体策として，2019年を目標に，義務教育段階における東大阪独自の「地尊感情を育むキャリ
ア教育」及び高校段階以降の「東大阪の未来を担う地域人材の育成」を展開するために，
1,000人の担い手づくりと500社の体験（協力企業）づくりおよび実施体制の整備を進める。

また，本協議会の認知を「東大阪ええとこスクラムBOOK」の活用やフォーラム開催等を行い
ながら学校に訴求し，昨年に引き続き東大阪市全域の小・中・高のニーズの可視化と支援提
供者とのマッチング・コーディネートを積極的に行い，協議会の果たす役割や必要な機能の明
確化を行う。
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地域の推進体制



役割

東大阪のモノづくり企業の代表組織
（今後の産業界側の連携・協働窓口として）
地元の産業界（特に経済同友会）との連携窓口
（職場体験・インターンシップの拡充および企業
への啓発活動を行う際の連携窓口）

子どもへのキャリア教育支援を行っている地域
団体として
大阪の中小企業・モノづくりを支援するお立場お
よびMOBIO担当者として（協議会への指導助言
協力など）

東大阪で社会貢献活動を行う組織として

行政として企業支援を行うお立場として

行政として雇用・就職促進を行うお立場として

小中学校との連携・推進窓口として・実務担当

小中学校との連携・推進窓口として・実務担当

小中学校との連携・協力組織として

専門人材の育成・輩出機関として

地域における大学教育・教員育成機関として

市内でのキャリア教育推進における連携・協働
校として
＜オブザーバー＞大阪キャリア教育ステーショ
ンのノウハウを活かした産業界側のアドバイ
ザー
＜オブザーバー＞大阪府の学校教育を推進者
として教育界側のアドバイザー
事務局運営・キャリア教育の実践におけるマッ
チング、コーディネート全般
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協議会の構成 東大阪市教育委員会　学校教育推進室

大阪府商工労働部　中小企業支援課もの
づくり課

近畿大学大学院　総合理工学研究科
東大阪モノづくり専攻

東大阪市立日新高等学校

大阪商工会議所　人材開発部人材育成担
当

大阪府教育委員会　市町村教育室小中学
校課

NPO東大阪地域活性化支援機構

一般社団法人東大阪青年会議所

東大阪市  経済部モノづくり支援室

東大阪市　経済部労働雇用政策室

東大阪大学

東大阪市教育委員会　人権教育室

東大阪市立小中学校校長会

団体名

東大阪ブランド推進機構

株式会社大阪工作所


