
実施主体

取組概要

地域の推進体制

【京都府】平成２７年度「地域キャリア教育支援協議会設置促進事業」取組概要

キャリア教育に協力する企業を平成27年度中に500社，協議会の取組を利用した企業等と
の連携によるキャリア教育の取組を平成27年度までに300件とすることを目指す。
各構成団体は，キャリア教育の重要性を認識し，関係機関・団体等に対する普及・啓発を行
うことにより，オール京都の体制でキャリア教育を推進する機運を醸成するとともに，教育機
関が実施するキャリア教育にできる限りの協力を行う。また，関係する学校，企業，団体等の
キャリア教育に関するニーズ，シーズを的確に把握し，構成団体間で情報共有・連携するとと
もに，自らが持つノウハウの積極的な提供により共有を図り，より効果的なキャリア教育を推
進する。
支援企業の確保に当たっては，協議会を構成する経済団体の加盟企業のほか，京都ジョブ
パークの企業応援団登録企業を中心に，積極的に開拓する。

京都府・京都市・京都府教育委員会・京都市教育委員会



役割

総合的な労働行政機関として指導・助言。

近畿経済産業局 中小企業の所管官庁として指導・助言。

代表団体・事務局として協議会の全体調整。
教育機関・学校と支援企業等との調整。
京都ジョブパークの企業応援団登録企業を中心
とした支援企業の確保及びノウハウの共有。
私立小・中・高校、工業高等専門学校との調整、
ニーズ把握等。

京都市 幹事団体として協議会の全体調整等。

京都府教育委員会
幹事団体として協議会の全体調整。
京都市立以外の公立小・中・高校との調整、
ニーズ把握等。

京都市教育委員会
幹事団体として協議会の全体調整。
京都市立小・中・高校との調整、ニーズ把握等。

京都市立以外の公立小・中学校との調整、ニー
ズ把握等。

高大連携に関する調整及びインターンシップに
関するノウハウの提供等。

学生のニーズ把握、キャリア教育の実施、啓発
等。

私立小学校との調整及びニーズ把握等。

私立中・高校との調整及びニーズ把握等。

京都経営者協会 支援企業の確保及びノウハウの共有。

京都府商工会議所連合会 支援企業の確保及びノウハウの共有。

京都府商工会連合会 支援企業の確保及びノウハウの共有。

支援企業の確保及びノウハウの共有。

公益社団法人京都工業会 支援企業の確保及びノウハウの共有。

京都中小企業家同友会 支援企業の確保及びノウハウの共有。

支援企業の確保及びノウハウの共有。
大学生のインターンシップに関する企画及び受
入企業の確保。

労働教育に関する啓発。

府北部地域における地域活動団体等との連携
に関する調整。

府中南部地域における経済団体、地域活動団
体等との連携に関する調整。

高校生等のインターンシップに関する企画及び
受入企業の確保。

京都社会保険労務士会 学校への講師派遣。

労働教育に関する企画・啓発。

学校への講師派遣。

公益財団法人大学コンソーシアム京都

大学

京都府私立小学校連合会

公益社団法人京都勤労者学園

協議会の構成

団体名

京都労働局

京都府職業能力開発協会

ＮＰＯ法人あったかサポート

京都府中小企業団体中央会

日本労働組合総連合会京都府連合会

一般財団法人北部地域・大学連携機構

ＮＰＯ法人グローカル人材開発センター

京都府私立中学高等学校連合会

一般社団法人京都経済同友会

京都府

京都府市町村教育委員会連合会


