
実施主体

取組概要

【川崎市】平成２７年度「地域キャリア教育支援協議会設置促進事業」取組概要

川崎市男女共同参画センター

学校の実情に即して，市内高校を対象としたキャリア教育支援を無理なく継続できる仕組み
を構築する。特に企業等と学校の双方に「つなぐ，つながる魅力」が体験できる支援メニュー
を用意し，行政と連携して実践しながら持続可能な支援メニューとして試行し確立する。
平成26年度の取り組みを踏まえ，教員と企業などの実施者レベルで事前の研修会を部会と
して設け，現場の声が反映できるキャリア教育の支援メニューを開発し，取り組み内容の充実
を図る。
また，既存行政メニューの活用を含む支援メニューの実施に必要な支援者・協力者を確保
し，調整するとともに，支援メニューについては学校現場のニーズを踏まえ必要の可否につい
て精査する。

地域の推進体制



役割

協議会の運営、支援メニュー作成、研修会等の
実施、本事業の事務局

学校への周知、支援メニュー作成協力、実施校
との調整等

支援メニューの実施及び雇用関連の相談機能
の提供や労働情報の提供、受け入れ先等の市
内企業紹介や関係部署紹介

男女共同参画の観点からの助言、かわさき男女
共同参画ネットワーク団体（44団体）との情報共
有、関係団体紹介

講師紹介、職場見学・体験・インターンシップ等
の受け入れ先等の市内企業紹介・情報提供

講師紹介、職場体験・インターンシップ等の受け
入れ先等の協力・情報提供

講師紹介、職場見学・体験・インターンシップ等
の受け入れ先等の市内企業紹介・情報提供

各区ＰＴＡへの周知を通じた保護者への情報発
信

キャリア教育プログラムや就労支援メニューの
提供、相談機能の紹介、情報提供、講師紹介

かわさき若者サポートステーション

川崎市経済労働局　労働雇用部

川崎市市民・こども局
人権男女共同参画室

川崎市商工会議所

川崎市技能職連絡協議会　青年部

川崎市工業団体連合会

川崎市ＰＴＡ連絡協議会

協議会の構成

団体名

川崎市男女共同参画センター

川崎市教育委員会


