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平成２７年度「地域キャリア教育支援協議会設置促進事業」取組概要（仙台市）

地域の推進体制

仙台市教育委員会

仙台商工会議所

協議会の構成

日専連仙台

団体名

みやぎ仙台商工会

宮城県中小企業家同友会

仙台青年会議所

各業種の事業所組合等

宮城県中小企業団体中央会

中学校での職場体験活動における事業所の確保についての現状を把握し，学校と事業所
とのマッチングを図るための具体的な方策や，事業所に生徒受入を喚起する配布物等につ
いて協議し，この活動を円滑に進めるためのシステムづくりを行う。さらに仙台高校や仙台青
陵中等教育学校など，普通科におけるインターンシップの推進についても協議する。
学校と事業所とのマッチングを円滑に進めるために，「職場体験（インターンシップ含む，以
下同じ）事業所相談窓口」の効果的な運用の在り方，今年度の職場体験の様子や受入企業
を紹介した「職場体験パンフレット」の効果的な活用方法とその検証，職場体験活動の目的や
育てたい力等を事業所に理解してもらうための方策等について検討する。

仙台自分づくり教育研究会(既設)
会長 山口哲男 委員計6名（学識者，企業関係者）
仙台自分づくり教育事業全般に対しご意見をいただ
き，施策の推進にいかす

仙台自分づくり教育
調査研究部会(既設)
座長 菊地武剋 委
員計4名（学校関係
者）職場体験活動に
係る生徒，保護者，
受入事業所対象アン
ケートならびに卒業
生対象のアンケート
結果を分析し，職場
体験活動の推進にい
かす

職場体験活動推進協議会
商工会等からの派遣委員計8名
職場体験活動における学校と事業所と
のマッチングを図るために，必要な事
柄について協議する

職場体験活動事業所相談窓口
・商工会等の担当者と市教委職場体験
活動ﾃﾞｨﾚｸﾀｰが中心となり運用
・学校からの要望に応じ，職場体験受
入事業所を紹介する

仙台自分づくり教育
応援団（既設）
自分づくり教育に賛
同する一般市民によ
る応援組織。自分づ
くり教育の周知や啓
発などの活動にでき
る範囲で協力する。
（現在約3,600人）

仙台市教委 学びの連携推進室
・自分づくり教育全般に関わる事業を所管
・学校への支援を円滑にするために，
職場体験活動ﾃﾞｨﾚｸﾀｰ（嘱託職員）を配置

仙台市教委 生涯学習課
・夏休み期間に小中学生に様々な
職業分野の方の話を聞く機会を提
供する，「楽学プロジェクト」を所管

連携

運用


