
本事業を受託す
る教育委員会

埼玉県教育委員会

支援の対象とな
る学校

県立高等学校

「高校におけるインターンシップコーディネーターの配置」事業実施計画書

（２）に同じ。

２．委託内容に対する取組

１．実施主体

（１）学校の希望に応じた多様なインターンシップ受入先を開拓すること
　※それぞれの学校における目標や目指す生徒像等を意識しながら、学校のニーズに合致したインターンシップ先を
準備すること

（２）開拓した受入先及び受入れ条件等を一覧表などにデータベース化すること

（３）（２）で作成したデータベースを教育委員会及び高等学校で共有し、学校や生徒に継続的に幅広く情
報発信を行うこと

・協力企業名
・企業所在地
・担当者役職及び指名
・協力可能なキャリア教育の取組（インターンシップ受け入れを含む）
・学校に対するキャリア教育の協力実績（インターンシップ受け入れを含む）

・インターンシップコーディネーターを埼玉県経営者協会に配置し、同協会の協力を得ながら県内企業を訪
問する。
・訪問により、インターンシップの受け入れを含め、県立高校のキャリア教育に協力いただける取組内容に
ついて情報を収集する。
・県立高校からの希望を適宜受け付け、情報を収集し、企業へ情報を提供する。
・以上のことから、県内企業等外部機関と県立高校とのパイプ役としての機能を担い、マッチングを図って
いく。

支援対象校全体
に対するインター
ンシップの推進体
制
（図などを用いて
体制が分かるよう
に示すこと）

３．教育委員会における取組

インターンシップコーディネーターの収集データを分析するとともに、全国の取組事例などを参考にして、イ
ンターンシップコーディネーターを通じて、訪問企業に対しキャリア教育実践事例を積極的に紹介していく。
また、各学校に対しても、インターンシップの実施にとどまらず様々な事例を紹介しより効果的な実践方法
並びに内容について提言を行っていく。
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