
２ キャリア教育の充実と進路実現

・インターンシップの実効性を高める →  事前・事後指導

・ジョブサポーターの有効活用 等

３ 基礎・基本的な学力の定着

・学校設定教科開設、導入の検討 等

４ 基本的生活習慣の確立と安心・安全な学校づくり
・部活動加入の奨励

→ 生活リズムの安定、自らの可能性の追求

・危機管理の洗い出しと学校防災体制の確立
（一昨年の水害を教訓に） 等



Ⅵ 今後の取組予定（課題）

１ コミュニティスクールの取組について裾野を広げ、
地域の隅々に浸透させる

２ 地域の教育ニーズを的確に把握するためのしくみ
づくり

← 一部の献身的なメンバーの取組に依存傾向

← アンケート等に頼りがち傾向でシステムが未確立

３ 教育ボランティアと聴講生の掘り起こし
← 絶対数が不足



４ 防災コミュニティの構築

５ 教育相談体制の充実・推進

← 地域行政機関（市・町）との連携推進

← 内面に課題を抱えた生徒が増加、実態も多様化傾向

小規模校のメリットを活かし、教職員「総がかり」
による「きめ細やか」で「粘り強い」指導・支援

「生徒」・「保護者」・「地域」からの
本校への満足度の向上へ



最 後 に

地域愛・母校愛に満ちた多くの皆様の
熱き思いとともに

生徒・教職員がともに「誇り」を持って

「地域とともに歩む学校」から
「地域になくてはならない学校」へと

ステップアップを目指します



ご静聴ありがとうございました

『生徒には希望を

保護者には夢を

地域には信頼を』


