
７ 本校への志願者数安定傾向に

本校の定員充足率の推移②
募集定員 合格者数 過不足 充足率

Ｈ１７年度 120 119 -1 0.99

Ｈ１８年度 120 105 -15 0.88

Ｈ１９年度 120 117 -3 0.98

Ｈ２０年度 120 111 -9 0.93

Ｈ２１年度 120 120 0 1.00

Ｈ２２年度 120 120 0 1.00

Ｈ２３年度 120 121 ＋1 1.01

Ｈ２４年度 120 111 -9 0.93

Ｈ２５年度 120 118 -2 0.98

Ｈ２１年度以降、前期選抜では募集定員（４０名）を毎年充足



Ⅴ 今年度の取組内容

学校運営協議会

日程 全体会（主な案件） ３部会

第１回 ６月１９日（水）

①会長・副会長の選出
②紀南高校学校運営協議会会則について
③協議会年間計画について
④「学校経営の改革方針」について
⑤学校運営費支出計画について

必要に応じて

第２回 ７月１７日（水）
①紀南地域高等学校活性化について
②３部会の活動計画について

第３回 １１月６日（水）
①紀南高校「求める教員像」について
②次年度聴講生及び教育ボランティアについて
③学校自己評価（中間）について

第４回 １２月（予定）
①教育課程に関する要望等について
②次年度人事に係る要望について
③３部会の活動報告について

第５回 １月（予定）
①学校関係者評価について
②対話集会について
③次年度「学校経営の改革方針」について

第６回 ２月（予定）
①本年度学校評価について
②次年度実施教育課程について
③学校運営協議会の年間反省



主な行動計画

これまでの営みを大切にしながら

１ 地域連携のさらなる推進
本校の施設・設備、教職員スキルの積極的提供
（パソコン講座・年賀状講座・部活動指導 等）


