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町ぐるみ で取り組む
コミュニティ・スクール



【人口】

約１５,４００人

【世帯数】

約６,３００戸



町のシンボル
樹齢千年 加茂の大クス

町のシンボル
樹齢千年 加茂の大クス 吉野川ハイウェイオアシス吉野川ハイウェイオアシス



三好中校区

三加茂中校区

東みよし町東みよし町



加茂小学校 ２６８名

足代小学校 ９７名三庄小学校 １６２名

昼間小学校 １８２名

三好中学校 １６５名三加茂中学校 ２６７名



「地域の子どもは
地域で育てる」

逞しく心豊かに成長できる環境



開かれた学校づくり

特色ある学校づくり

東みよし町コミュニティ・スクール
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地域の豊富な

人材活用

地域活性化

町づくり

東みよし町
コミュニティ・スクール

連携協議会



・教育長・教育委員長
・各校運営協議会代表６
・学校長６
・コミュニティ担当６
・学校事務職員６
・教育委員会事務局

○情報交換と地域の行事や
人材の情報収集

○独自性と共通基盤の確立
○町コミュニティとしての情報発信

県教育委員会

学校教育課

東みよし町教育委員会

コーディネーター（事務職員）

コミュニティ・スクール連携協議会 生涯学習課

スクールサポーター

コミュニティ・スクール担当者会議

地域コミュニティ
生涯学習（人材バンク）
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平成２０年度

平成２２年５月

平成２４年度

平成２５年度

平成２５年４月

平成２５年１０月

ＣＳ推進事業調査研究（加茂小学校）

加茂小学校 学校運営協議会発足

ＣＳの導入促進に関する調査研究（三庄小学校）

ＣＳのマネジメント力強化に関する実践研究（加茂小学校）

ＣＳ導入に関する実践研究（東みよし町）

三庄小学校 学校運営協議会発足

町ＣＳ連携協議会発足

平成２５年５月
昼間小学校・足代小学校・三好中学校・三加茂中学校

学校運営協議会発足

これまでのあゆみ

------------------- 町内全６校がコミュニティ・スクールに！ -------------------

教員加配

事務職員
加配

事務職員
加配

教員加配



カンフー体操 合同研修会

丸付け隊 阿波踊り

各学校の
取り組み



コミュニティ・スクールに関する研修会
（全教職員・運営協議会委員）６月２３日



地域とともにある学校づくり推進フォーラム
（愛媛）への参加（８月２３日）



第１回 町コミュニティ・スクール
連携協議会発足（１０月１５日）



第１回 町コミュニティ・スクール
連携協議会での熟議



学校が好きな大人、よく見ている人が多い

明るく元気な地域性、適応力は大きい

参観者多く、保護者の協力が絶大

支援者の集う場所の確保

情報交換できる場の設定

もっと広報、情報発信

学校・保護者・地域が必要としていること
を明確に

熟議から見えたこと



ＣＳに関する調査研究協議会（代表者 兵庫教育大学日渡円教授）

地域と学校の関係性に関する調査
全６,３００戸配布（８～９月）



設 問 地域住民 教職員

学校への地域のかかわり
は、学校から求められる
部分でするのがよい

４９％ ５９％

地域が口出しすると学校
は子どもの教育をやりづ
らくなる

４４％ ２２％

学校は地域連携を意識し
た組織体制になっている
と思う

２４％ ６１％

「そう思う，ややそう思う」

調査から見えたこと

どちらとも
言えない
４７％

回収率:２３.４％

協力的な地域性

学校教育に関わる
のは求められれば

住民の参画意識は
まだ不十分

教員には負担感が
ある

地域の人の関わり
方は支援が中心

地域への広報が充
分でない

協力的な地域性

学校教育に関わる
のは求められれば

住民の参画意識は
まだ不十分

教員には負担感が
ある

地域の人の関わり
方は支援が中心

地域への広報が充
分でない



子どもの変化

（思いやり・コミュニケーション能力）

保護者の変化

（我が子が卒業しても学校にかかわる意識）

教職員の変化（地域の力を頼る意識）

地域の変化（教員ではできない指導もできる）

子どもの変化

（思いやり・コミュニケーション能力）

保護者の変化

（我が子が卒業しても学校にかかわる意識）

教職員の変化（地域の力を頼る意識）

地域の変化（教員ではできない指導もできる）

成果 と 課題

活動基盤の確保

より効果的な広報と人の交流

活動基盤の確保

より効果的な広報と人の交流





連携協議会・・・課題共有と解決の場

幼・小・中１０年間連続した教育の推進

広報活動を進め、地域の実情を把握し学
校教育に生かす

人材発掘・育成

人でつながる学校づくり

連携協議会・・・課題共有と解決の場

幼・小・中１０年間連続した教育の推進

広報活動を進め、地域の実情を把握し学
校教育に生かす

人材発掘・育成

人でつながる学校づくり

子どもを中心にした町づくり



東みよし町コミュニティ・スクール
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