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○
文
部
科
学
省
告
示
第
６
号

短
期
大
学
設
置
基
準
（
昭
和
五
十
年
文
部
省
令
第
二
十
一
号
）
第
三
十
五
条
の
十
第
一
項
第
三
号
の
規
定
に
基
づ
き
、
短
期
大
学
の
専
門
職
学
科
に
関
し
必
要
な

事
項
を
定
め
る
告
示
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
三
十
年
一
月
二
十
六
日

文
部
科
学
大
臣

林

芳
正

短
期
大
学
の
専
門
職
学
科
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
告
示

第
一
条

短
期
大
学
設
置
基
準
第
三
十
五
条
の
十
第
一
項
第
三
号
に
規
定
す
る
臨
地
実
務
実
習
に
係
る
授
業
科
目
の
開
設
は
、
次
に
掲
げ
る
と
こ
ろ
に
よ
り
行
う
も
の

と
す
る
。

一

臨
地
実
務
実
習
施
設
（
臨
地
実
務
実
習
の
授
業
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
臨
地
実
務
実
習
」
と
い
う
。
）
を
行
う
事
業
所
等
の
施
設
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
の
開
設
者
又
は
管
理
者
で
あ
る
事
業
者
等
と
協
議
し
て
臨
地
実
務
実
習
の
実
施
計
画
を
作
成
し
、
当
該
実
施
計
画
に
基
づ
い
て
実
施
す
る
こ
と
。

二

実
施
計
画
に
は
、
臨
地
実
務
実
習
施
設
に
お
け
る
実
習
の
内
容
、
期
間
、
一
日
当
た
り
の
実
習
時
間
及
び
主
た
る
実
習
場
所
、
受
け
入
れ
る
学
生
の
数
、
実

習
指
導
者
（
臨
地
実
務
実
習
施
設
で
あ
る
事
業
所
等
に
所
属
し
、
臨
地
実
務
実
習
の
指
導
を
行
う
者
を
い
う
。
次
号
及
び
第
四
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
配
置
、

成
績
評
価
の
基
準
及
び
方
法
、
学
生
に
対
す
る
報
酬
及
び
交
通
費
支
給
等
の
取
扱
い
、
実
習
中
の
災
害
補
償
及
び
損
害
賠
償
責
任
そ
の
他
の
臨
地
実
務
実
習
の

実
施
に
必
要
な
事
項
を
記
載
す
る
こ
と
。

三

臨
地
実
務
実
習
施
設
に
は
、
実
習
内
容
、
受
け
入
れ
る
学
生
の
数
等
に
応
じ
、
必
要
な
数
の
実
習
指
導
者
を
置
く
こ
と
。

四

実
習
指
導
者
は
、
臨
地
実
務
実
習
に
係
る
職
業
の
分
野
に
関
す
る
高
い
識
見
及
び
十
分
な
実
務
経
験
を
有
し
、
臨
地
実
務
実
習
の
指
導
を
行
う
た
め
に
必
要

な
能
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
で
あ
る
こ
と
。

五

巡
回
指
導
等
の
実
施
、
定
期
的
な
報
告
の
受
理
等
に
よ
り
、
臨
地
実
務
実
習
に
係
る
授
業
科
目
を
担
当
す
る
教
員
が
臨
地
実
務
実
習
施
設
に
お
け
る
実
習
の

実
施
状
況
を
十
分
に
把
握
で
き
る
体
制
を
整
え
て
い
る
こ
と
。

第
二
条

短
期
大
学
設
置
基
準
第
三
十
五
条
の
十
第
一
項
第
三
号
に
規
定
す
る
連
携
実
務
演
習
等
に
係
る
授
業
科
目
の
開
設
は
、
次
に
掲
げ
る
と
こ
ろ
に
よ
り
行
う
も

の
と
す
る
。

一

連
携
実
務
演
習
等
の
授
業
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
連
携
実
務
演
習
等
」
と
い
う
。
）
で
取
り
組
む
課
題
は
、
連
携
先
事
業
者
（
連
携
実
務
演
習
等
の
実
施

に
お
い
て
短
期
大
学
と
連
携
す
る
事
業
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
け
る
実
務
に
密
接
な
関
連
を
有
す
る
も
の
と
し
て
連
携
先
事
業
者
が

指
定
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
学
生
の
探
求
的
な
学
習
活
動
が
促
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

二

連
携
先
事
業
者
と
協
議
し
て
連
携
実
務
演
習
等
の
実
施
計
画
を
作
成
し
、
当
該
実
施
計
画
に
基
づ
い
て
実
施
す
る
こ
と
。

三

連
携
実
務
演
習
等
の
実
施
計
画
は
、
連
携
実
務
演
習
等
の
内
容
及
び
日
程
、
演
習
等
指
導
者
（
連
携
先
事
業
者
に
所
属
し
、
連
携
実
務
演
習
等
に
お
け
る
学
生

へ
の
指
導
、
担
当
教
員
へ
の
助
言
等
を
行
う
者
を
い
う
。
次
号
及
び
第
五
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
指
定
、
成
績
評
価
の
基
準
及
び
方
法
、
学
生
に
対
す
る
報
酬

等
の
取
扱
い
そ
の
他
の
連
携
実
務
演
習
等
の
実
施
に
必
要
な
事
項
を
記
載
す
る
こ
と
。

四

連
携
先
事
業
者
に
お
い
て
、
演
習
等
指
導
者
を
指
定
す
る
こ
と
。

【別添３－２】
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五

演
習
等
指
導
者
は
、
連
携
実
務
演
習
等
に
係
る
職
業
の
分
野
に
関
す
る
高
い
識
見
及
び
十
分
な
実
務
経
験
を
有
し
、
連
携
実
務
演
習
等
の
指
導
を
行
う
た
め
に

必
要
な
能
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
で
あ
る
こ
と
。

附

則

こ
の
告
示
は
、
平
成
三
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。


