
○看護師採用計画表

平成28年4月現在 （単位：人）

(実　績・見　込） （計　　　　　画）
H22年度 H23年度 H24年度 H25年度 H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 H31年度 H32年度 H33年度 H34年度 H35年度 H36年度

医学部開設 医学部完成

新規採用者 33 32 39 37 25 30 42 32 32 32 32 29 28 28 28
（うち新卒） (29) (27) (35) (27) (24) (26) (38) (27) (27) (27) (27) (24) (23) (23) (23)
（うち既卒及び潜在看護師） (4) (5) (4) (10) (1) (4) (4) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5)
看護師計（４月１日） 383 378 383 376 378 378 386 390 394 398 402 403 403 403 403
（うち休職者数） － － － (14) (11) (11) (18)
（うち実働看護師数） － － － (362) (367) (367) (368)
退職者数 37 34 44 23 30 34 28 28 28 28 28 28 28 28 28
新規採用者 15 13 22 17 16 16 16 16 16 16 16
（うち新卒） (14) (11) (9) (15) (14) (14) (14) (14) (14) (14) (14)
（うち既卒及び潜在看護師） (1) (2) (13) (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2)
看護師計（４月１日） 179 175 177 178 178 178 178 178 178 178 178
退職者数　※１ 16 17 20 16 16 16 16 16 16 16 16 16
新規採用者 0
（うち新卒） (0)
（うち既卒及び潜在看護師） (0)
看護師計（４月１日） 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
退職者数　※１

新規採用者 33 32 39 37 40 43 64 49 48 48 48 45 44 44 44
≪平成27年度比≫ 21 6 5 5 5 2 1 1 1

（うち新卒） (29) (27) (35) (27) (38) (37) (47) (42) (41) (41) (41) (38) (37) (37) (37)
（うち既卒及び潜在看護師） (4) (5) (4) (10) (2) (6) (17) (7) (7) (7) (7) (7) (7) (7) (7)
看護師計（４月１日） 383 378 383 376 576 572 582 587 591 595 599 600 600 600 600
退職者数 37 34 44 39 47 54 44 44 44 44 44 44 44 44 44

○例年１割程度の退職者が出るため、毎年の定期的に欠員補充を行っている。
○なお、平成28年度については、休職者(育児休業取得者)が若干増加し、同水準の看護師数を確保するため、表中の採用者数となっている。
○完成年度（平成33年度）までに、当初の予定どおり600名を確保する予定である。
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