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学校整理番号： 

 

平成２６年度学生の就職・採用活動に関する調査 
（大学等関係団体 就職問題懇談会） 

 

 
【本調査の趣旨】 
 

学生の就職・採用活動については、学生の学修時間の確保、留学等の促進のため、平成２
８（２０１６）年３月卒業・修了予定者から、「日本再興戦略―JAPAN is BACK―」（平成２
５年６月１４日閣議決定）に基づき、３月１日以降広報活動開始、８月１日以降採用選考活
動開始に変更（後ろ倒し）されることとなっています。 

国公私立の大学、短期大学及び高等専門学校（以下「大学等」という。）で構成する就職
問題懇談会（事務局：文部科学省高等教育局学生・留学生課）において、平成２８年３月卒
業・修了予定者からの就職・採用活動の後ろ倒しの円滑な実現に向け、各大学等の対応状況
を把握する必要があるため、本調査を実施します。 

 
【留意事項】 

 

① 回答は、担当者の個人的意見を記入するのではなく、学内でキャリア・就職支援に関
する業務を所掌している組織の責任者の了承を取った上で、回答票に記入してください。
また、回答票のみをメールにて返信願います。 

 
② 記入できない欄がある場合には、未記入のままの提出でもかまいません。 
 
③ 新設されたばかりで卒業生を出していない学校や医科系の単科大学等で回答が全くで

きない場合には、担当者名等（調査票冒頭の赤枠内）のみご記入の上、返送願います。 
 
④ 大学及び短期大学を併設している学校においては、各学校種毎に、別様でご記入の上、

返送願います。 
 
 
⑤ 学部等により、回答が異なる場合には、主なものをご記入の上、回答願います。 
 
⑥ 大学院を設置している大学については、特に指示が無い限り「学部生」と「大学院生

（修士課程・専門職学位課程）」全体の状況について回答願います。 

 

学 校 名：（                      ） 
担当責任者：（氏名：      、職名：         ） 
部 署 名：（                      ） 
ご担当者名：（氏名：      、職名：         ） 
ご 連 絡 先：（                      ） 

 
 
Ⅰ 学校の属性について 
 

１－１ 学校種別 
 
  a.国立大学  b.公立大学  c.私立大学  d.公立短期大学  e.私立短期大学 
  f.国立高等専門学校  g.公立高等専門学校  ｈ.私立高等専門学校 
 

１－２ 大学院設置の有無 
 

a.設置している  b.設置していない 
 

２ 地域 
 
  a.北海道・東北 b.関東(東京以外) c.東京 d.中部 e.近畿 f.中国・四国 g.九州 
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※学校の本部のある地域を選択してください 

 

 本調査において、 
・「就職活動」とは、学生が具体的な就職先を決定するための活動として、エントリー

シートの記入・提出、会社説明会への参加や企業訪問など企業の「採用活動」に対応
して行う活動を指します。 

・「採用活動」は、「広報活動」と「採用選考活動」に二分されます。「広報活動」と
は、企業が採用予定数や選考スケジュールなど採用を目的とした情報を学生に対して
発信する活動であって採用のための実質的な選考とならない活動を指します。「採用
選考活動」とは、企業が面接等の採用のための実質的な選考を行う活動であって、採
用のために参加が必須となる活動を指します。 

・両者を合わせたものを「就職・採用活動」としています。 
  ・学生の業界研究や企業研究に資する一般的な企業情報の提供（一般的な広報活動）は 
 「採用活動」には含まれません。 
 ・本調査で提供いただいた情報につきましては、委託調査における検討・分析のみに使 
 用し、個別の回答結果が第三者に漏れることがないよう、株式会社○○の責任におい 
 て管理します。 

 

 
Ⅱ 学生の就職活動について 
 

１ 今年度（平成 27 年 3 月）卒業・修了予定の学生の就職活動について（昨年度と比較して） 
 
  （１）学生の就職活動の期間について 
 
        ａ．短期化している  ｂ．長期化している  ｃ．あまり変化はない 
 
   ※ 学生の就職活動の期間について、どのような点でそう感じるのか。また、どのような要

因や影響があると思うかなどについて、具体的な内容を記述してください 
 
   [        回         答         欄       ] 
 

２ 今年度（平成 27 年 3 月）卒業・修了予定の学生の就職活動による影響について（大学等
からの視点） 

 
  （１）就職活動による学事日程への影響について 
 
        ａ．今年度も支障が生じたが、来年度は更に支障が増えそうである 
 
        ｂ．今年度も支障が生じたが、来年度も同程度に支障が生じそうである 
 
        ｃ．今年度に比べ、来年度は支障は減りそうである 
 
        ｄ．今年度も支障はあまりなく、来年度も支障はあまりなさそうである 
 
    e．今年度支障はあまりないが、来年度は支障が生じそうである 
 

  （２）就職活動が学事日程に支障をきたした主な理由について（昨年度と比較して） 
（複数選択可） 

        【 2-(1)で ａ又はｂ を選択した場合のみ回答願います】 
 
        ａ．企業の採用選考活動の早期化  ｂ．企業の採用選考活動の長期化 
 
    ｃ．企業の広報活動の早期化    ｄ．企業の広報活動の長期化 
 
     ｅ．その他（具体的な内容も記述してください） 
 
  （３）具体的な支障事項について（昨年度と比較して）（複数回答可） 
        【 2-(1)で ａ 又はｂ  を選択した場合のみ回答願います】 
 
        ａ．履修登録に支障があった   ｂ．授業への出席状況が悪くなった 
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        ｃ．授業が開講できなくなった   ｄ．卒論・修論指導がしづらくなった 
 
    ｅ．試験の日程に支障があった    ｆ．その他（具体的な内容も記述してください） 

 
 

 
Ⅲ 企業の広報活動について 
 
  １ 今年度（平成 27 年 3 月卒業・修了予定の学生を対象とする）の企業の広報活動について 
 
  （１）広報活動の開始時期について（昨年度と比較して） 
 
        ａ．早まっている    ｂ．あまり変化はない    ｃ．遅くなっている 
 
    ※ 広報活動の開始時期について、どのような点でそう感じるのか、また、どのような要

因や影響があると思うかなどについて、具体的な内容を記述してください 
         
   （２）広報活動の開始時期は概ねどの程度早く、若しくは、遅くなっていますか 
        【 1-(1)で ａ 又は ｃ を選択した場合のみ回答願います】 
 
        ａ．半月程度  ｂ．１か月程度  ｃ．２か月程度  ｄ．それ以上（ か月程度） 
 
   （３）広報活動の開始時期は概ねいつ頃でしたか   
 
        a．平成２５年８月以前 
 
        b．平成２５年９月 
 
        c．平成２５年 10 月 
 
        d．平成２５年 11 月 
 
        e．平成２５年 12 月 
 
        f．平成２６年１月 
 
        g．平成２６年２月 
 
        h．平成２６年３月 
 
        i．平成２６年４月以降 
 

 
Ⅳ 企業の採用選考活動について 
 
 １ 今年度（平成 27 年 3 月卒業・修了予定の学生を対象とする）の企業の採用選考活動につ

いて（昨年度と比較して） 
 

（１）採用選考活動の開始時期について 
 

ａ．早まっている    ｂ．あまり変化はない    ｃ．遅くなっている 
 

※ 採用選考活動の開始時期について、どのような点でそう感じるのか、また、どのよう
な要因や影響があると思うかなどについて、具体的な内容を記述してください 

 
   [        回         答         欄       ] 
 
（２）採用選考活動の開始時期は概ねどの程度早く、若しくは、遅くなっていますか 

【 1-(1)で ａ 又は ｃ を選択した場合のみ回答願います】 
 

ａ．半月程度  ｂ．１か月程度  ｃ．２か月程度  ｄ．それ以上（ か月程度） 
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（３）採用選考活動は概ねいつ頃から開始されましたか 
 

ａ．平成２５年 10 月以前 
 

ｂ．平成２５年 11 月 
 

ｃ．平成２５年 12 月 
 

ｄ．平成２６年１月 
 

ｅ．平成２６年２月 
 

ｆ．平成２６年３月 
 

ｇ．平成２６年４月  
 

ｈ．平成２６年５月  
 

ｉ．平成２６年６月  
  

ｊ．平成２６年７月以降 
 
（４）通年採用について 

 
ａ．拡大している  ｂ．あまり変化はない  ｃ．減少している 

 
（５）採用内々定時期について 

 
ａ．早まっている  ｂ．あまり変化はない  ｃ．遅くなっている 

 
（６）採用内々定時期は概ねどの程度早く、若しくは遅くなっていますか 

【 1-(5)で ａ 又は ｃ を選択した場合のみ回答願います】 
 

ａ．半月程度  ｂ．１か月程度  ｃ．２か月程度  ｄ．それ以上（ か月程度） 
 

（７）採用内々定の集中している時期について 
 

ａ．平成２６年１月以前 
 

ｂ．平成２６年２月 
 

ｃ．平成２６年３月 
 

ｄ．平成２６年４月 
 

ｅ．平成２６年５月 
 

ｆ．平成２６年６月 
 

ｇ．平成２６年７月以降 
 

 （８）リクルーターによる採用活動等、特定校を対象とする採用活動について 
 

    （文系の場合） 
ａ．特定校対象の採用活動は減少している  ｂ．あまり変化はない 

 
ｃ．特定校対象の採用活動は増えている 

 
ｄ．リクルーターによる採用活動はほとんどない 
 
（理系の場合） 

        ａ．特定校対象の採用活動は減少している  ｂ．あまり変化はない 
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        ｃ．特定校対象の採用活動は増えている 
 
        ｄ．リクルーターによる採用活動はほとんどない 
 
 
２ 企業の採用選考活動における学業成果（成績）の評価について 
 
 （１）応募条件として成績証明書（学位を修得した授業科目名、単位数、成績が分かるもの） 
  の提出を求められていますか 
 
    a.全ての企業から求められている 
     
    b.概ね求められている 
 
    c.求められることもある 
 
    d.求められていない 
 
 （２）成績証明書の提出を求められるのはいつの時点ですか 
   【2-（1）で a.又は b.又は c. を選択した場合のみ回答願います】 
 
    a.応募時（本エントリー時） 
   
    b.１次選考～２次選考時 
 
    c.３次選考～最終選考時 
 
    d.内々定以降 
 
 
Ⅴ キャリア・就職支援について 
 
 １ キャリアカウンセラー（就職相談員）について 

 
 （１）今年度学生へのきめ細やかな就職相談を実施するためキャリアカウンセラー（就職相

談員）を配置しましたか 
   
        ａ．配置した  ｂ．配置する予定がある c．配置しなかった 
 
 （２）配置したキャリアカウンセラー（就職相談員）のうち、常勤職員、非常勤職員はそれ 
  ぞれ何人ですか 
      【1-(1)で a を選択した場合のみ回答願います】 
 
   常勤職員（    ）人、非常勤職員（    ）人 
 
 （３）配置したキャリアカウンセラー（就職相談員）の職員のうち、有資格者（厚生労働省

が指定する「キャリア・コンサルタント能力評価試験」の合格者等）は何人ですか 
      【1-(1)で a を選択した場合のみ回答願います】 
 
    ａ．常勤有資格者数（    ）人  ｂ．常勤無資格者数（    ）人 
 

c ．非常勤有資格者数（    ）人 ｄ．非常勤無資格者数（    ）人 
 
    ※ ａ,c の人数を回答した場合、具体的な資格名を記述してください 

   [        回         答         欄       ] 
 

 （４）配置による効果はありましたか 
       【1-(1) ａ を選択した場合のみ回答してください】 
     

ａ．はい  ｂ．いいえ 
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※「ａ」を選択した場合は配置による効果を、可能な限り定量的に記述してください。
その際どのような取組を行ったことによる効果なのかを具体的に記述してくださ
い。 

   [        回         答         欄       ] 
 

２ 企業等の協力を得て行うキャリア教育としての学内行事（以下「学内セミナー」という。）
の実施状況について 

 
（１）学内セミナーを行っていますか。 

       
       ａ．行っている   ｂ．行う予定がある   ｃ．行っていない 
 
 （２）2-(1)ｃ．と回答した場合、その理由を記述してください（例：企業の協力が得られな

い 等） 
    [        回         答         欄       ] 
 
  （３）年に何回実施しましたか。また、開催時期はいつですか 
      【2-(1)においてａ又はｂを選択した場合のみ回答願います】 

   [        回         答         欄       ] 
   
  （４）学内セミナーの実施例について具体的に記述してください 
      【2-(1)においてａ又はｂを選択した場合のみ回答願います】 

   [        回         答         欄       ] 
 
 ３ インターンシップ等の推進等について 
 （１）今後、就職活動の後ろ倒しに伴い、インターンシップ等の強化･充実等を行う予定は 
  ありますか 
  
     ａ．既に行っている   ｂ．行う予定がある   ｃ．行う予定はない 
 
 （２）３－（１）a.と回答した場合、どのような取組を行ったか記載願います。（例：イン 
  ターンシップ参加学生向けの●●●●授業（科目）を新設した。） 
 
     [        回         答         欄       ] 
 
 （３）３－（１）b.と回答した場合、どのような取組を行う予定か記載願います。（例：イ 
  ンターンシップのミスマッチを減らすため、企業と学生のマッチングを行う仕組みを構 
  築する予定。） 
 
    [        回         答         欄       ] 
 
 （４）３－（１）c.と回答した場合、行う予定はない理由を記載願います。 
 
     [        回         答         欄       ] 
 
 

≪参考≫ 
○ キャリア教育： 

 「一人一人の社会的・職業的自立に向け、必要な 基盤となる能力や態度を育てることを通して、キ
ャリア（※）発達を促す教育」である。（中央教育審議会答申「今後の学校におけるキャリア教育・職
業教育の在り方について」（平成 23 年 1 月 31 日）） 
注）「キャリア」とは、「人が生涯の中で様々な役割を果たす過程で、自らの役割の価値や自分と役割

との関係を見いだしていく連なりや積み重ね」のことである。 
 
○ 企業等の協力を得て取り組むキャリア教育としての学内行事（学内セミナー）の例： 

 学生の業界研究等に資するため、ＯＢ、ＯＧなどを含む企業関係者の協力を得て、通常講義が行われる時
間帯に大学構内で実施するセミナー形式のもの。（但し、採用を目的として事前に採用予定数や選考スケジ
ュールなどの採用情報を広く学生に発信するための説明会等を除く。） 
 

 
 ４ 労働法制の普及等に関する取組について 
 
  （１）将来社会に出て働くことになる学生に対して労働法制の基礎知識の理解を深めること
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は重要であると考えますが、労働法制の基礎知識を付与する取組を行っていますか 
       
       ａ．行っている  （教育課程内（対象： 学年）・教育課程外（対象： 学年）） 
    ｂ．行う予定がある（教育課程内（対象： 学年）・教育課程外（対象： 学年）） 
    ｃ．行っていない 
 
 （２）取組を実施する際に、外部機関に講師の派遣を依頼していますか 
   【4-(1)においてａ又はｂと回答した場合のみ回答願います】 
 
    ａ．依頼している    ｂ．依頼する予定がある  c．依頼していない 
 
 （３）4-(2)で ａ と回答した場合、依頼先を回答してください 
 
    ａ．都道府県労働局   ｂ．弁護士  ｃ．その他（具体的に記述願います） 
 

５ 未就職のまま卒業・修了した学生に対する就職支援について 
 

（１）未就職のまま卒業・修了した学生に対する就職支援を行っていますか 
 

ａ．行っている  ｂ．行う予定がある  ｃ．行っていない 
 

（２）卒業・修了後何年までは支援の対象となりますか 
【5-(1)においてａ又はｂを選択した場合のみ回答願います】 
 
ａ．卒業・修了後（   ）年以内  ｂ．制限無し 
 

（３）未就職のまま卒業・修了した学生に対して 
【5-(1)においてａ又はｂを選択した場合のみ回答願います】 

 
ａ．在学生と同様の支援を行っている（行う予定） 
 
ｂ．在学生とは異なるが支援を行っている（行う予定） 
 
※ ｂを選択した場合、どの部分が異なっているのか具体的な内容を記述ください 

   [        回         答         欄       ] 
 
（４）どのような就職支援を行っていますか又は行う予定ですか（複数回答可） 

【5-(1)においてａ又はｂを選択した場合のみ回答願います】 
 
ａ．採用情報の提供 ｂ．面談による就職相談 ｃ．メール・電話による就職相談 
 
ｄ．論文・エントリーシート・履歴書の添削指導 ｅ．模擬面接 
 
ｆ．筆記試験対策講座やマナー講座など各種講座への出席案内・許可 
 
ｇ．ハローワークの紹介 ｈ．その他（具体的に記述してください） 
 

６ やむを得ず中途退学した学生に対する就職支援について 
 
（１）やむを得ず中途退学した学生に対する就職支援を行っていますか 

 
ａ．行っている  ｂ．行う予定がある  ｃ．行っていない 
 

（２）中途退学後何年までは支援の対象となりますか 
【6-(1)においてａ又はｂを選択した場合のみ回答願います】 
 
ａ．中途退学後（   ）年以内  ｂ．制限無し 
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７ いわゆる就職留年を希望する学生に対する対応について（学部生への対応状況のみ） 
 

（１）就職のために留年した学生数について（過去５年間程度の傾向） 
 

ａ．増えている  ｂ．減っている  ｃ．不明 
 

（２）平成２５年度就職留年者数及び卒業者数について 
   
        就職留年者数：    卒業者数(進学者を除く）：     
 

（３）卒業要件は満たしているものの、就職のために留年を希望する学生に対し、現在「卒
業延期」を制度的に認めていますか（制度的に認めているか否かは、学則や学内規則や
申合せ等による当該制度に関する規定の有無で判断してください。） 

 
ａ．認めている  ｂ．認めていない  ｃ．検討中 

 
（４）【7-(3)において a を選択した場合のみ回答願います】 

 
① 延長期間の単位 

 
ａ．半年 ｂ．１年 ｃ．半年又は１年 ｄ．１年超 ｅ．特に無し ｆ．その他 

 
② 学費等は通常学生が納付すべき金額の何％を免除していますか（免除していない場

合は「０」を全額免除は「100」として記入してください）。 
 
（    ）％ ※括弧内は整数を記入してください 

 
 ８ 外国人留学生に対する就職支援について 
 
 （１）外国人留学生に対する就職支援を行っていますか（複数回答可） 
 
   ａ．キャリアセンター等の就職支援組織で支援を行っている 
   ｂ．留学生交流センター等の国際関連組織で支援を行っている 
   ｃ．上記以外の部署で支援を行っている 
   ｄ．支援を行っていない 
 
 （２）具体的にどのような支援を行っていますか 
   【8-(1)においてａ又はｂ又はｃを選択した場合のみ回答願います】 

   [        回         答         欄       ] 
 
 ９ 外部機関との連携状況について 
 
 （１）外部機関との連携を行っていますか（複数回答可） 
 
   ａ．ハローワークとの連携を行っている 
   ｂ．ジョブカフェ等自治体との連携を行っている 
   ｃ．地域若者サポートステーションとの連携を行っている 
   ｄ．商工会議所等経済団体との連携を行っている 
   ｅ．企業（人材派遣業者を除く）との連携を行っている 
   ｆ．その他（具体的な内容を記述してください） 
 
 （２）【9-(1)においてａ を選択した場合のみ回答願います（複数回答可）】 
 
   ａ．学生に対する就職相談 
   ｂ．教職員に対するアドバイス 
   ｃ．セミナー等の開催 
   ｄ．企業説明会の開催 
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   ｅ．その他（具体的な内容を記述してください） 
 
 （３）【9-(1)においてｂ を選択した場合のみ回答願います（複数回答可）】 
 
   ａ．学生に対する就職相談 
   ｂ．教職員に対するアドバイス 
   ｃ．セミナー等の開催 
   ｄ．企業説明会の開催 
   ｅ．その他（具体的な内容を記述してください） 
 
 （４）【9-(1)においてｃ を選択した場合のみ回答願います（複数回答可）】 
 
   ａ．学生に対する就職相談 
   ｂ．教職員に対するアドバイス 
   ｃ．セミナー等の開催 
   ｄ．企業説明会の開催 
   ｅ．その他（具体的な内容を記述してください） 
 
 （５）【9-(1)においてｄ を選択した場合のみ回答願います（複数回答可）】 
 
   ａ．学生に対する就職相談 
   ｂ．教職員に対するアドバイス 
   ｃ．セミナー等の開催 
   ｄ．企業説明会の開催 
   ｅ．その他（具体的な内容を記述してください） 
 
 （６）【9-(1)においてｅ を選択した場合のみ回答願います（複数回答可）】 
 
   ａ．学生に対する就職相談 
   ｂ．教職員に対するアドバイス 
   ｃ．セミナー等の開催 
   ｄ．企業説明会の開催 
   ｅ．その他（具体的な内容を記述してください） 
 
 １０ 大学とハローワークとの連携について 
 
 （１）現在、政府において大学等とハローワークの連携を促進していますが、現在ジョブサ

ポーターの出張相談を受け入れていない大学等において、今後学内にジョブサポーター
の相談窓口を設け、出張相談を受け入れる希望はありますか 

 
ａ．希望あり   ｂ．希望なし   ｃ．未定 
 

 （２）現在、ジョブサポーターの出張相談を受け入れている大学等において、ジョブサポー
ターの出張相談回数等の強化を行いたい希望はありますか 

 
ａ．希望あり   ｂ．希望なし   ｃ．未定 

 
 （３）大学等とハローワークとの連携を強化（相談窓口の設置による出張相談の強化等）す

るにあたり、問題点等があればご自由に記述ください               
【10-(2)において a  を選択した場合のみ回答願います】 

   [        回         答         欄       ] 
 



                                

 - 10 - 

 １１ 就職実績等の公開について 
 
 （１）学生・企業双方にとって効率的で納得性の高いマッチングの仕組みを構築するため、

学部・分野別の就職実績（就職者数、就職率等）等をホームページ等で積極的に公開し
ていますか 

 
      ａ．公開している  ｂ．今後公開する予定である  ｃ．公開していない 
 
 （２）就職実績等を公開している場合、その公開方法について具体的に記述してください 
   【11-(1)においてａを選択した場合のみ回答願います】 

   [        回         答         欄       ] 
 

 
Ⅵ 就職・採用活動時期の後ろ倒しに向けての準備状況について 

  
 １ 就職・採用活動時期の後ろ倒しに向けての学事日程の見直し状況について 
 
（１）前期・春学期試験日程の見直しを行っていますか 
   
  ａ．既に具体的な見直しを行った（具体的な内容も記述してください） 
  ｂ．まだ行っていないが、今後行う予定である（具体的な内容も記述してください） 
  ｃ．見直す必要はない 
 
（２）大学院入試日程の見直しを行っていますか 
 
  ａ．既に具体的な見直しを行った（具体的な内容も記述してください） 
  ｂ．まだ行っていないが、今後行う予定である（具体的な内容も記述してください） 
  ｃ．見直す必要はない 
   
（３）上記以外の学事日程の変更の見直しを行っていますか 
  ａ．既に具体的な見直しを行った（具体的な内容も記述してください） 
  ｂ．まだ行っていないが、今後行う予定である（具体的な内容も記述してください） 
  ｃ．見直す必要はない 
 
２ 学生向け説明会について 
 
（１）就職・採用活動時期の後ろ倒しに関する学生への説明会等を行っていますか。 
 
     ａ．行っている   ｂ．行う予定がある   ｃ．行っていない 
 
（２）年に何回実施しましたか 
    【2-(1)においてａ又はｂを選択した場合のみ回答願います】 
 
（３）学生に対する説明会等の例について具体的に記述してください 
    【2-(1)においてａ又はｂを選択した場合のみ回答願います】 

 
３ 保護者向け説明会について 
 
（１）就職・採用活動時期の後ろ倒しに関する保護者への説明会を行っていますか。 
 
     ａ．行っている   ｂ．行う予定がある   ｃ．行っていない 
 
（２）対象となる保護者は、次のどれですか。（複数回答可） 
    【3-(1)においてａ又はｂを選択した場合のみ回答願います】 

 



                                

 - 11 - 

       ａ．平成２６年度卒業・修了予定者  ｂ．平成２７年度卒業・修了予定者 
    ｃ．平成２８年度卒業・修了予定者   ｄ. 平成２９年度卒業・終了予定者 
 
 （３）説明会の規模はどれくらいですか。 
   【3-(1)においてａを選択した場合のみ回答願います】 
 
     １回の説明会に（  ）人の保護者が出席している。 
 
 （４）保護者向け就職説明会について意見等があれば自由に記述してください 

   [        回         答         欄       ] 
 
４ 今後の就職・採用活動について、意見等があれば自由に記述してください     (例） 

① 企業側、大学側の対応について 
② インターネットによる就職・採用活動について 
③ 学生からの要望・意見等について 
④ 学生の職業意識について 
⑤ 大学における人材育成について 
⑥ 大学院生(修士・博士)の就職・採用活動について 
⑦ 特に、保育士や栄養士など専門職の雇用形態の変化について 
⑧ 有期雇用として就職する学生について 
⑨ 採用情報の公開や採用選考の開始など、採用スケジュールについて 
⑩ ニート・フリーター問題について 
⑪ エントリーシートの早期配布における影響について 
⑫ 秋入学について など 


