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「職業実践専門課程等を通じた専修学校の質保証・向上の推進j

ファッション分野における職業実践専門課程の質保証の評価を推進する事業

事業成果報告会開催概要

日時:2015年 2月 27日 (金)14: 00"'15 : 30 

会場:アルカディア市ヶ谷

内容:

1.開会挨拶委員文化学園国際ファッション産学推進機構川|合直

2.委員紹介

3.基調報告

事業の概要と第三者評価の基準の構築および実施について

事業責任者文化服装学院事務局長横倉孝

4.事業取組状況報告

アンケート結果と広報物について

事務担当者文化服装学院事務局教務二課長小林克也

5.質疑応答

6.ご講評

文部科学省 生涯学習政策局生涯学習推進課

専修学校教育振興室専修学校第一係長春田鳩麿様
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問 。。

本
事
業
の
概
要
・
目
的

職
業
実
践
的
教
育
の
強
固
な
体
系
構
築
は
、
日
本
の
経
済
再
生
、
成
長
の
キ
ー
ワ
ー

ド
で
あ
る
。

産
業
界
の
ニ
ー
ズ
に
即
し
た
柔
軟
な
職
業
教
育
は
ア
カ
デ
ミ
ッ
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
学
ぶ
大

学
教
育
と
は
異
な
り
、
専
門
学
校
の
最
大
の
強
み
で
あ
り
、
将
来
有
望
な
専
門
人
材
を

育
て
る
た
め
に
も
職
業
実
践
専
門
課
程
に
お
け
る
取
組
を
推
進
、
発
展
を
さ
せ
て
い
く
こ

と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

本
事
業
で
は
、
同
課
程
の
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
分
野
に
お
け
る
先
進
的
な
教
育
課
程
を
編
成

す
る
体
制
構
築
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
質
の
保
証
・
担
保
に
係
る
評
価
基
準
の
構
築
、

教
員
研
修
モ
デ
ル
プ
ロ
グ
ラ
ム
構
築
を
目
指
し
、
そ
の
成
果
を
広
く
周
知
し
て
、
実
践
的

職
業
教
育
の
さ
ら
な
る
発
展
を
狙
う
。



C
回

<
c

 

本
事
業
の
概
要
・
目
的

1
 .
質
の
保
証
、
担
保
と
な
る
評
価
基
準
の
構
築

先
進

的
な

取
組

の
水

準
維

持
、

向
上

を
保

証
す

る
第

三
者

評
価

の
評

価
基

準
の

構
築

を
目

指
す

2.
先
進
的
な
教
員
研
修
モ
デ
ル
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
開
発
と
実
証

実
践
的
で
高
い
教
育
水
準
を
維
持
す
る
た
め
、
教
員
の
専
門
知
識
、
実
務
レ
ベ
ル
を
習
得
・
向
上
を
促
す

先
進
的
な
教
員
研
修
モ
デ
ル
を
開
発
し
、
実
植
す
る

3.
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
分
野
に
お
け
る
職
業
実
践
的
な

教
育

課
程

構
築

の
た

め
の

体
制

を
構

築
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本
事
業
の
概
要
・
目
的

4.
産
業
界
・
関
連
団
体
に
向
け
た

職
業
実
践
専
門
課
程
へ
の
認
知
(
広
報
)
・
理
解
の
促
進

5.
職
業
実
践
専
門
課
程
認
定
学
科
を
持
つ
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
系

専
門

学
校

に
対

す
る

実
態

調
査

実
施
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事
業

を
構

成
す

る
委

員
会

と
平

成
2
6
年
度
ス

ご
3
ュ
ー
ル

開
型
空
想
:
l

r苦
言
22;

い
て
提

l
 -

3
0
日

一
委

員
会

l
 

|
 

顔
合
わ
世
、
事
業
実
施
に
つ
い
て

t
 

- I 
I

 
'年
iT
i月

2
目

第
二
回
合
同
委
員
会

t
 

H
 産

業
界
・
聞
掴
仲
川
潜
如
、
宥
弾
掛
切
蕩
識
調
査
L
教
員
研
修
モ
ヲ
ヲ
凶
澗
発

1
 

• I 
I

 
'年

1
0丹
m

日
第
三
国
合
同
委
員
会

l
 

H
 

広
報
物
、
ア
ン
ケ
一
卜
、
第
三
者
評
価

t
 

l
 …

5
日

翻
酷

同
委

員
会

広
報
物
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
第
三
者
評
価
、
成
果
報
告
会

I
 

2
0
1
5
年

1月
~
日

第
五
回
合
同
委
員
会

t
 

H
 

第
三
者
評
価
案
に
つ
い
て
、
成
果
報
告
会
、
第
三
者
評
価
委
員
会

t
 

• 1
 
…

 
獄

図
合

同
委

員
会

l
 

|
 

第
三
者
評
価
案
の
承
認
、
ア
ン
ケ
ー
障
十
結
果
為
成
果
報
告
会
、
第
亘
書
開
面

l
 

-
ア
シ
ケ
ー
ト
・
発
行
物
¢
検
討
や
、
第
三
者
評
価
案
作

成
に
お
け
吾
、
各
蹟
等
に
つ
い
て
意
見
受
換
を
行
う
.
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平
成

2
6
年

度
成

果
報

告
①

第
三

者
評

価
基

準
の

構
築

砂
3

教
育

活
動

・
教
育
目
標
・
人
材
育
成
像

・
活
動
方
針
・
計
画

・
教
育
課
程
編
成
委
員
会

.
連
携
授
業
と
連
携
教
育

・
教
育
内
容
・
評
価
等
(
共
通
項
目
)

・
教
育
内
容
・
評
価
等
(
個
別
項
目
)

.
特
色
あ
る
教
育

・
教
育
設
備

-
目
標
の
設
定
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平
成

2
6
年

度
成

果
報

告
①

第
三

者
評

価
基

準
の

構
築

砂
4

学
習

成
果

・
就
職
・
就
職
率

・
資
格
・
資
格
取
得
率

-
成
績
評
価
・
単
位
認
定
等

.
学
習
成
果

・
卒
業
生
社
会
的
評
価

砂
5

教
員

の
質

の
保

証

・
教
員
・
教
員
組
織

・
教
員
評
価

.
教
員
研
修
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平
成

2
6
年

度
成

果
報

告
①

第
三

者
評

価
基

準
の

構
築

砂
6

学
生

支
援

・
就
職

.
中
途
退
学
へ
の
対
応

・
学
生
相
談

-
学
生
生
活

・
保
護
者
と
の
連
携

.
卒
業
生
・
社
会
人

砂
7.

教
育

環
境

・
防
災
・
安
全
管
理
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平
成

2
6
年

度
成

果
報

告
①

第
三

者
評

価
基

準
の

構
築

砂
8.

内
部

質
保

証

.
関
係
法
令

・
個
人
情
報

.
学
校
評
価

・
情
報
公
開



時
期

評
価

受
審

校

6
月
I
 I
 評

価
受

審
申

込
み

7
月

'

実
施

要
項

に
基

づ
き

自
己

評
価

報
告

書
作

成
・

提
出

9
月

1
0
月

1
2
月

実
地

調
査

へ
の

対
応

-.
:J
 

1
月

-.
:J
 

2
月

3
月
EE

園

評
価

機
構

判
定
委
員
に
よ
る
(
第

3
者
評
価
委
員
)

調
査

報
告

書
原

案
の

審
査
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平
成

2
6
年

度
成

果
報

告
②

周
知

用
広

報
物

の
作

成

砂
職

業
実

践
専

門
課

程
の

認
知

度
は

低
く

、
よ

り
認

知
さ

れ
る

た
め

に
ち

周
知

用
広

報
物

を
作

成

~ 
A
3
二
つ
折
り
・
フ
ル
カ
ラ
ー
・

4
ペ
ー
ラ

。
配
布
先
・ フ

ァ
ッ

シ
ョ

ン
系

課
程

設
置

高
校

約
2
0
0校

フ
ァ
ッ
シ
ヨ
ン
関
連
企
業

約
7
0
0
社

そ
の
他
業
界
内
会
議
・
イ
ベ
ン
ト
で
ち
配
布



平
成

2
6
年

度
成

果
報

告
③

実
態

調
査

ア
ン

ケ
ー

ト
集

計
結

果

b
申

請
状

況
，

 申請
用
件
を
満
た
す
学
科
の
申
請
状
況
は
、
『
認
可
済
又
は
申
請
中
」
と
『
今
後
申
請
予
定
』
の
合
計
が
7割

弱
と
な
っ
た

b
連

携
授

業
の

評
価

'
 
代
表
的
連
携
授
業
に
つ
い
て
は
、
学
生
・
企
業
と
も
に
好
評

'
 
学
生
に
好
評
な
理
由
は
『
連
携
企
業
の
魅
力
』
、
企
業
に
好
評
な
理
由
は
「
学
校
と
の
関
係
が
密
接
に
な
る
」

言
惨
教
員
研
修
に
つ
い
て

'
 
実

施
し

た
教

員
研

修
Iま

『
実
務
分
野
Jr
指
導
力
分
野
」
の
両
方
を
行
う
こ
と
が
多
い

'
 
実
務
研
修
の
み
を
行
っ
た
と
い
う
回
答
は
今
固
な
か
っ
た

b
独

自
評

価
項

目
の

設
定

'
 
独
自
の
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
分
野
に
特
化
し
た
評
価
項
目
を
股
定
を
行
う
学
校
は
少
な
い

b
 
設
定
を
す
る
場
合
は
資
格
・
検
定
の
試
験
を
利
用
さ
れ
て
い
る

b
職

業
実

践
専

門
課

程
の

P
Rの

実
施

状
況

H
Pも

し
く
は
入
学
案
内
で
P
Rし

て
い
る
学
校
が
8
3
%
o
P
R
:を

し
て
い
な
い
学
校
は
6
%
。
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