
（様式１）（別紙１）
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ア
ド
バ
ン
ス
ト

組織マネジメントⅢ
-問題解決・意思決定力を高める-

イノベーション
データサイエンス
事業創成

ベ
ー
シ
ッ
ク

組織マネジメントⅡ
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ロジカルシンキング
プレゼンテーション
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人的資源と
ｷｬﾘｱ開発
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受講者・組織窓口 アセスメント・フィードバック

高度人材養成のための社会人学び直し大学院プログラム
関西学院大学：ハッピーキャリアプログラム 女性リーダー育成コース


