
産業界のニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業
インターンシップ等の取組拡大

【取組概要】
平成２６年度産業界のニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業【テーマB】インターンシップ
等の取組拡大で選定された「中部圏における産学連携教育（インターンシップ）の推進と普及」は、
中部地域におけるインターンシップ取組拡大を図るものである。この取組では、主に下記3点を実施
する。
1）産学連携教育の考えに基づき、インターンシップについての研究会を組織し、併せてインターン
シップを推進するために大学に配置するべき専門人材の要求仕様を議論する。
2）東海、北陸、静岡の各ブロックにおいて、大学、企業、経済団体、行政機関、教育機関等が参加
するインターンシップ推進組織を設立し、インターンシップに関わるステイクフォルダーが参加するシ
ンポジウム、情報交換会、研修会等を開催する。それらにおいて各企業や大学が抱えるニーズと
シーズの情報を交換し、産学連携教育としてのインターンシップ、大学と企業の連携によるアクティ
ブラーニング型授業および課題解決型授業が事業化される仕組みを実験的に構築する。併せて、
ステイクフォルダーに関する情報を集めたデータベースを作成し、中小企業の情報を学生や保護者
に発信する。
3）各ブロック内に、インターンシップについて先進的取組を行っている大学を取組校として選定する。
取組校はインターンシップ推進組織からの情報提供に基づき、インターンシップ企業の開拓および
マッチング等を行う。

本取組の達成目標

･インターンシップ参加者 H２５：4336人 → H２７：5450人
参加率 H２５：6.33％ → H２７：8.00％

・インターンシップ受入れ企業 H２５：2190社 → H２７：2740社
・インターンシップのマッチング専門人材

グループ全体で23名

中部地域 名古屋産業大学グループ（参加校23校）
〈中部圏における産学連携教育（インターンシップ）の推進と普及〉

事業のイメージ


