
産業界のニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業
インターンシップ等の取組拡大

【取組概要】
本取組は，北海道の地域特性を考慮した多様なインターンシップの拡大とそれらを
効率的・効果的に実施するための体制整備を行うと同時に，域内外の人材流動性
のバランスを改善して，地域の企業の若手人材育成能力の向上を目的として，連携
大学が中心となり北海道地域の産学官連携による地域人材育成のためのネット
ワークを構築し，インターンシップの多様化への対応と大学初年次から参加可能な
地域（共同）インターンシップとU/I/Jインターシップの本格実施のための体制整備を
行うものである。これらの取組による成果と従来の産業界ニーズ事業（テーマＡ）で
取り組んだ各大学の特色を生かしたインターンシップとの体系化は，WIL（Work 
Integrated Learning）および地域・社会と連携したアクティブラーニングによる教育改
善に資するものである。さらに，これらの取組によりタフな学生の育成と地域の企業
の魅力発信を高度に両立させ，平成27年度以降の就職活動期間の短期化に対応
することを目指す。

本取組の達成目標

･インターンシップ参加者 H25：512人 → H27：1,000人
・参加率 H25：23％ → H27：50％
・インターンシップ受入れ企業 H25：202社 → H27：400社
・インターンシップのマッチング専門人材 推進組織 2～3名養成

北海道地域 小樽商科大学グループ（参加校５校）

〈循環型地域人材育成プラットホーム【若者が育つ大地：北海道】〉

事業のイメージ

★ マッチング機能：地域企業群と学生群のマッチング
★ 研修機能：学生／若手社員向け合同研修の実施
★ 評価機能：参加学生（社会人）のスキル評価
★ コンサルティング機能：企業の人材育成への助言
★ 人材育成機能：地域人材育成コーディネータ養成

◎ファーム運営委員会（調整中）
・北海道・経済産業省北海道経済産業局
・北海道若年者就職支援センター（ジョブカフェ北海道）
・札幌商工会議所・北海道中小企業家同友会
・北海道経済連合会・インターンシップ学会北海道支部
◎ファーム支援組織
・キャリアバンク株式会社・NPO法人北海道エンブリッジ
◎連携大学グループ ５大学

地域インターンシップ推進組織

【北海道地域人材育成ファーム（仮称）】
北海道内の大学等
・小樽商科大学
・札幌市立大学
・旭川大学
・北翔大学
・千歳科学技術大学

【大学等⇒ファーム】
・参加学生の選抜・派遣
・カリキュラム等との連
携
・大学向けFDへの教職
員派遣
【ファーム⇒大学等】
・学生向け研修・マッチ
ング
・成績評価等の資料
・大学向けセミナー

地域（中小）企業／自治
体等

インターンシップ等推進
組織

（全国／他地域）

【企業等⇒ファーム】
・インターン学生の受入
・経営層によるレクチャー
・若手社員の研修参加等
【ファーム⇒企業等】

・事前研修済み学生群の派
遣
・若手社員向け研修
・人材育成コンサルティング

・U・I・Jインターンの情報交換
・事例報告，研修会への参加

※平成２７年１月設置予定


