
取組名称：地域連携による「ものづくり」継承支援人材育成協働プロジェクト
取組大学：九州歯科大学（代表校）、九州工業大学、北九州市立大学、産業医科大学

取組概要： 生産年齢人口の減少をはじめ、多様な要因により技術・技能の継承が困難となっている「ものづくりのまち」

北九州地域の健康増進の視点に立った就業高齢者支援のための人材育成であり、産業競争力の維持・向上を目指すものである。
本取組では、医療、福祉、工学・技術分野の各専門有資格者等の学習背景の補完・拡充のために、北九州地区大学連携教育研究

センター（仮称）を設置する。加えて、ステークホルダーとの連携・協同教育体制を構築することにより、地域ニーズに応じた学
際的職業人を育成する。これにより、健康増進の視点に立った地域の就業高齢者の支援拠点化を実現し、熟練健康高齢者から若年
者への技術・技能の継承をコーディネートする。さらに、地域住民が安心・安全にいつまでも働ける多世代協同コミュニティーを
実現する。
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適格なリサーチマインドを有する人材を活用した
福岡県・北九州市との連携・協働教育体制の構築
適格なリサーチマインドを有する人材を活用した
福岡県・北九州市との連携・協働教育体制の構築

代表校

連携校

連携校ステークホルダー

ステークホルダー
高齢者が快適に働く地域環境作り

地域のニーズに応じた医
療・福祉・技術の学際的
視野を持った人材育成

○医療分野と工学・技術分野に
造詣の深い福祉職の育成

働く高齢者を支える社会基盤の整備

○民間企業が求める現場のニーズ
を講義、実習等を通じて教育に反映

北九州地区大学連携教育研究センター（仮称）による人材育成

連携校

医療、福祉、工学・技術
分野の各専門有資格者等
の学習背景を補完・拡充

○福祉分野と工学・
技術分野に造詣の
深い医療職の育成

○医療分野と福祉分
野に造詣の深い工
学・技術者の育成
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民間企業からの熟練「もの
づくり」高齢者を支援する人材の

確保という要請に応える

行政機関からの高齢者就業率を高め、
産業競争力の維持・向上による継続
的な地域活性化という要請に応える


