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専任教員の中には契約任用制による非定年 トラック教授という区分がある｡2002年教授の期

間任用制を廃止し､2003年から教授の契約任用制を許容することで始まった制度で､専任教員

でありながら定年が保障されない教員のことである｡ 延世大学が初めて導入したもので､短期の

契約を 1-2年で更新できるようにし､3-6年後には退職させる制度である｡ 週当たり授業時数は

4年制専任教員の平均授業時数 10.5時間より多い 12時間であるが､研究手当てがないのはもち

ろん､報酬も専任教員の 80-50%しか支給されないことが多い｡主に私立大学で運用されている

非定年 トラック教授は､私立学校法が規定している学校定款によって運用されるために､専任教

員確保率を高める手段として悪用されていることが問題になっている｡

2010年 4月現在､専任教員と非専任教員の現況を表したのが次の表 2である｡高等教育法第

14条 2項の規定による専任教員(学長､教授､副教授､助教授､選任講師)は 777,697人である

が技術大学や遠隔大学､各種学校はもちろん､一般大学の中にも教授が一人もいない大学もあ

る｡

表 2 専任教員の数 (2010.4基準)

専門大学 136 3,051 3,923 2,435 2,985 3,658 16,188

教育大学 10 431 167 163 42 189 1,002

一般大学 173 27,997 ll,755 10,711 5,336 28,018 83,990

放送通信大学 1 87 25 22 4 58 197

産業大学 ll 702 441 367 421 572 2,514

技術大学 - - - - - - -
各種学校 3 - 2 4 21 3 33

サイバー大学 17 17 124 190 121 860 1,329

遠隔大学 3 - 10 7 22 27 69

専任教員の中には契約任用制による非定年 トラック教授という区分がある｡2002年教授の期

間任用制を廃止し､2003年から教授の契約任用制を許容することで始まった制度で､専任教員
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4年制専任教員の平均授業時数 10.5時間より多い 12時間であるが､研究手当てがないのはもち

ろん､報酬も専任教員の 80-50%しか支給されないことが多い｡主に私立大学で運用されている

非定年 トラック教授は､私立学校法が規定している学校定款によって運用されるために､専任教
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大学付設大学院 2 2,280 1,526 1,097 219 2,083 7,207

大学院大学 37 154 120 197 111 89 708

(資料)教育科学技術部 ･韓国教育開発院 (2010)教育統計年報から作成

非専任教員は時間講師､兼任教授､名誉教授がある｡ 2010年の統計では 15万人を越えてい

て､もっとも多いのは時間講師である｡ この表から分かるように､非専任教員の数は国公立より

も私立で多い｡また､大学類型別に非専任教員比率を見ると､専門大学が 72.4%､一般大学が

62.0%にも上る｡専門大学､一般大学ともに国公立よりも私立で非専任教員の比率が多くなって

いる (韓国教育開発院､2010)｡

表 3 非専任教員の数 (2010.4基準)

_｣⊥▲ ｣.｣.｣.▲

国立 21,237 1,752 2,442 2,811 28,242

公 立 1,652 226 103 123 2,104

私立 87,563 17,461 4,525 13,071 122,620

(資料)教育科学技術部 ･韓国教育開発院 (2010)教育統計年報から作成

表 4 大学類型別非専任教員比率 (2009.4基準)

･二.二-- ･.二.｣.-

2007 70.2 57.9 72.2 70.4 57.0 52.9 47.1 58.5

2008 73.2 60.5 73.3 73.4 61.9 54.4 66.2 63.9

2009 72.4 61.5 72.3 72.3 62.0 56.9 62.1 63.4

(資料)韓国教育開発院 (2010) ｢韓国の教師と教授を知る｣から作成

2 2,280 1,526 1,097 219 2,083 7,207

37 154 120 197 111 89 708

(資料)教育科学技術部 ･韓国教育開発院 (2010)教育統計年報から作成

非申任致Liは時間言那Ii､北住教授､名誉教授がある｡2010年の統別では 15万人を越えてい

て､i)つとt)多いのは時間冨井師である.この表から分かるように､非専任教員の数は国公立より

も私立で多い｡また､大学類型別に非iIJ任教員比率を見ると､iIJ門大学が 724%､一般大学が

620%にも上る｡専門大学､一般大学ともに国公立よりも私立で非呼任教Ljの比率が多くなって

いる (韓国教育開発院､2010)｡

安3 非時任教員の数 (20104基準)

名誉教授 その他

国立 21,237 1,752 2,442 2,811 28,242

公立 1,652 226 103 123 2,104

私立 87,563 17,461 4,525 13,071 122,620

(資料)教育科学技術部 ･梅園教育開発院 (2010)教育統計年報から作成

表 4 大学類型別非専任教日比率 (20094基準)

汁 国立 公立 私立 計 国立 公立 私立

2007 70.2 57.9 72.2 70.4 57.0 52.9 47.1 58.5

2008 73.2 60.5 73.3 73.4 61.9 54.4 66.2 63.9

2009 72_4 61_5 72.3 72_3 62.0 56.9 62_1 63.4

(資料)梅園教育開発院 (2010) ｢純国の教師と教授を知る｣から作成

2 2,280 1,526 1,097 219 2,083 7,207

37 154 120 197 111 89 708

(資料)教育科学技術部 ･韓国教育開発院 (2010)教笥統計年報から作成

非申任教員は時間言削札 兼任教授､名誉教授がある｡2010年の統別では 15万人を越えてい

て､もっとも多いのは時間富源師であるOこの表から分かるように､非専任教l=iの数は国公立より

も私立で多い｡また､大学執型別に非称任教員比率を見ると､巧門大学が 724%､一般大学が

620%にも上る｡専門大学､一般大学ともに国公立よりも私立で非時任教員の比率が多くなって

いる (韓国教育開発院､2010)｡

衣3 非専任教fiの数 (20104基準)

名誉教授 その他 合計

国立 21,237 1,752 2,442 2,811 28,242

公立 1,652 226 103 123 2,104

私立 87,563 17,461 4,525 13,071 122,620

(資料)教育科学技術部 ･梅園教育開発院 (2010)教笥統計年報から作成

表 4 大学類型別非gl一任教員比率 (20094基21日)

計 国立 公立 私立 計 国立 公立 私立

2007 70.2 57.9 72.2 70.4 57.0 52.9 47.1 58.5

2008 73,2 60.5 73.3 73A 61.9 54.4 66.2 63.9

2009 72_4 61_5 72.3 72_3 62.0 56.9 62.1 63.4

(資料)軒E国教育開発院 (2010) ｢純国の教師と教授を知る｣から作成

2 2,280 1,526 1,097 219 2,083 7,207

37 154 120 197 111 89 708

(資料)教育科学技術部 .韓国教育開発院 (2010)教育統計年報から作成

非専任教員は時間言～絹hT.兼任教授､名誉教授がある｡2010年の統別では 15万人を越えてい

て､もっとも多いのは時間富源師である｡この表から分かるように､非専任教員の数は国公立より

も私立で多い｡また､大学執型別に非称任教員比率を見ると､巧門大学が 724%､一般大学が

620%にも上る｡噂門大学､一般大学ともに国公立よりも私立で非時任教ilの比率が多くなって

いる (韓国教育開発院､2010)｡

表 3 非専任教員の数 (20104基準)

名誉教授 その他 合計

国立 21,237 1,752 2,442 2,811 28,242

公立 1,652 226 103 123 2,104

私立 87,563 17,461 4,525 13,071 122,620

(資料)教育科学技術部 ･輔国教育開発院 (2010)敬弔統計年報から作成

衷4 大学類型別非gl一任教員比率 (20094益雄)

計 国立 公立 私立 計 国立 公立 私立

2007 70.2 57.9 72.2 70.4 57.0 52.9 47.1 58.5

2008 73,2 60.5 73.3 73.4 61.9 54.4 66.2 63.9

2009 72_4 61_5 72.3 72_3 62.0 56.9 62.1 63.4

(資料)軒E園教育開発院 (2010) ｢純国の教師と教授を知る｣から作成
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3.大学教員の身分 ･地位

3-1.教員の任務

教員の任務は高等教育法第 15条により､学生の教育と指導､学問研究､学問研究のみを専担

すると規定している｡服務に関しては高等教育法施行令第 6条により､毎学年度 30週を基準に

9時間を原則と規定している｡しかし､学則により規定するという条項により大学の自律性を認

めている｡国家公務員服務規程第 9条では昼食時間を除き､毎週 40時間勤務しなければならな

いと規定している｡

表 5 大学教員の任務規定

高等教育法 教員の任務 ①総長あるいは学長は教務を統合し､所属教職員を監督
し､学生を指導する○

第 15条 ②教員は学生を教育 .指導し､学問を研究するが､学問

研究のみ専担することもできる○

高等教育法施行令第4条 兼任教員 ①第6条の規定により学校規則には次の各号の事項を記
載しなければならない○

9.教員の教授時間

高等教育法施行令 兼任教育算定 大学 .産業大学 .教育大学 .専門大学の教員 (学校の長
は除外する)の教授時間は毎学年度 30週を基準に毎週

第4条 9時間を原則とする○但し､学校の長が必要であると判

断した場合には学則により決める○

国家公務員 勤務時間 ①公務員の一週間の勤務時間は昼食時間を除いて 40時

間とし､土曜日は休務を原則とする○

②公務員の 1日の勤務時間は 9時から18時にし､お昼

服務規定 は 12時から 13時にする○ 但し､強制期間の長は職

第9条 務の特性､地域､あるいは機関の特殊性を勘案して

必要と認める場合は1時間範囲内で異なる昼食時間

運営ができる○

私立学校法 服務 私立学校教員の服務に関しては国公立大学の教員規定を

3 大学教員の身分 ･地位

3-1 教員の任務

教員の任務は古.5等教苛法第 15粂により､学生の教育と指導､学問研究､学問研究のみを専担

すると規定している.服務に悌Jしては高等教育法施行令第 6粂により､毎学年度 30週を基経に

9時間を原則と規定している｡ しかし､学則により規定するという条項により大学の自律性を認

めている｡国家公務員ilR務規程第 9条では昼食時関を除き､毎週 40時間勤務しなければならな

いと規定している｡

表 5 大学教員の任務規定

第 15粂

第4粂 灘任教員
淑しなければならない○

第4粂

服務規定

第9粂

服務

3 大学教員の身分 .地位

3-1 教員の任務

教員の任務は高等教育法第 15粂により､学生の教育と指増､学問研究､学問研究のみを専担

すると規定している.fla務に関しては高等教育法施行令第 6粂により､毎学年度 30週を基ヱ糾こ

9時間を原則と規定している｡ しかし､学則により規定するという条項により大学の日経性を認

めている｡国家公務員服務規揮第 9条では昼食時間を除き､毎週 40時間勤務しなければならな

いと規定している｡

表 5 大学教員の任務規定

根拠法令 区分 内容

第 15粂

窮4粂 紫任教員
磯しなければならない○

第4粂

%9#

服務

3 大学教員の身分 ･地位

3-1 教員の任務

教員の任軌 ま高等教育法第 15粂により､学生の教育と指導､学問研究､学問研究のみを専担

すると規定している.fla務に関してはLr.等教育法施行令第 6粂により､毎学年度 30週を基料 こ

9時間を原則と規定している｡ しかし､学則により規定するという条項により大学の自神性を認

めている｡国家公務員服務規播第 9糸では昼食時間を除き､拓週 40時r即妙務しなければならな

いと規定している｡

表 5 大学教員の任務規定

根拠法令 区分 内容

第 15粂

窮4粂 非任教員
磯しなければならない○

第4粂

% 9#

服務
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3-2.教員の身分保障

大学教員には職務の特殊性を認め身分保障をしている｡大学教員は真理を探究し､教育するこ

とがもっとも重要な職務とされている｡その真理探究のために大学教員は社会の圧力から保護さ

れる装置を作っている｡ 具体的には不当な干渉を受けず､法律で決めた事由によらずしては休

職､降任､または免職の処分を受けない｡

表 6 大学教員の身分保障関連法令

※:::::::船:::::::HHH

教育公務員法 教権 の尊重 ①教権は尊重されなければならず､教員はその専門的地位

や身分に影響を及ぼす不当な干渉を受けない○

②教育公務員は刑の宣告 .懲戒処分､またはこの法で定め

第 15条 と身分保障 る事由によらずしては意思に反して休職 .降任 .免職を

受けない○

③教育公務員は勧告によって辞職させられない○

私立学校法第 36条 意思 に反 しての休職 .免職 な どの禁止 ①私立学校教員は 刑の宣告 .懲戒処分､またはこの法で定

める事由によらない場合には意思に反して休職 .降任 .

免職など不利な処分を受けない○但し､学級 .学科の改

廃によって廃職や過員になった場合には該当しない○

②私立学校教員は勧告によって辞職させられない○

教育公務員法第 48条 教員 の不逮 私立学校の教員は現行犯の場合を除いて所属学校長の同意

3-3.大学教員の報酬

大学教員の報酬は職級と勤務経歴により異なる号俸制と職級と号俸より業績や契約によって異

なる年俸制がある｡韓国における大学教員の報酬は年俸制と号俸制が結合した形態で運営されて

いるが､国公立大学の場合は号俸制を基盤に成果給を支給する複雑な形態である｡しかし､私立

大学の場合には年俸制を導入して多用な形で運営している｡ 年俸制を適用しているほとんどの大

学は教員の業績を報酬に反映して大学競争力を高めようとしている｡

3-2 教員の身分保障

大学数flには職務の特殊性を認め身分保障をしている.大学数Dは17理を探究し､教育するこ

とがもっとも志賀な職務とされている｡その弗理探究のために大学教員は社会の圧力から保護さ

れる装位を作っている.具体的には不当な干渉を受けず､汰綿で決めた群由によらずしては休

職､降任､または免職の処分を受けない｡

表6 大学教nの身分保障関連法令

第 15粂

受けない○

第 36粂 ての休航卜免職な どの#Jt

める事由によらない場合には意思に戻して休職 ,降任 一

第 48粂

第 60粂

313 大学教員の報酬

大学数flの報酬は職級と勤務経歴により果なる号俸制と職級と号俸より英続や契約によって異

なる年俸制がある｡韓国における大学教員の報酬は年俸制とぢ体制が結合した形懐で運営されて

いるが､国公立大学の場合は号俸制を基盤に威光給を支給する複雑な形態である｡しかし､私立

大学の場合には年俸制を導入して多用な形で運営している｡年俸制を適用しているほとんどの大

学は教員の菜横を報酬に反映して大学競争力を声.jめようとしている｡

312 教員の身分保障

大学数Llには職務の特殊性を認め身分保障をしている｡大学数Llは詔理を探究し､教育するこ

とがもっとも流嬰な職務とされている｡そのff-理探究のために大学教員は社会の圧力から保磯さ

れる装位を作っている｡具体的には不当な干渉を受けず､払神で決めた非曲によらずしては休

職､降任､または免職の処分を受けない｡

表 6 大学教員の身分保障関越法令

根拠法令 区分 内容

第 15粂

受けない○

第 36灸 紫止

める事由によらない場合には意思に反して休職 .降任 一

第 48粂 教員の不迎

3-3 大学教員の報酬

大学数flの報酬は職級と勤務経歴により只なる号俸制と職級と号俸より英紙や契約によって異

なる年俸制がある｡綿国における大学教員の軸鮒は年俸制と弓体制が結合した形旗で迎営されて

いるが､国公立大学の場合は号俸制を基盤に威光給を支給する複雑な形憶である｡ しかし､私立

大学の場合には年俸制を導入して多用な形で避儀している｡年俸制を適用しているほとんどの大

学は教員の英紙を報酬に反映して大学疑争力を六一..)めようとしている｡

3-2 教員の身分保障

大学数Llには職務の特殊性を認め身分保障をしている｡大学数LlはT3･理を探究し､致弔するこ

とがもっとも11E嬰な職務とされている｡その英理探究のために大学教員は社会の圧力から保磯さ

れる装位を作っている｡具体的には不当な干渉を受けず､払神で決めた非曲によらずしては休

職､降任､または免職の処分を受けない｡

表 6 大学教員の身分保障BEl迎法令

根拠法令 区分 内容

第 15粂

第 36粂 #Jt

める事由によらない場合には意思に反 して休職 .降任 一

第 48粂 教員 の不迎

3-3 大学教員の報酬

大学数flの報酬は職級と勤務経歴により舛なる号俸制と職級 と号俸より英紙や契約によって異

なる年俸制がある｡綿国における大学教員の報酬は年俸制と号俸制が結合した形旗で運営されて

いるが､国公立大学の場合は号俸制を基盤に威光給を支給する複雑な形憶である｡ しかし､私立

大学の場合には年俸制を培入 して多用な形で渥儀 している｡年俸制を適用しているほとんどの大

学は教員の英紙を報酬に反映して大学競争力を六一石めようとしている｡
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表 7 大学教員の報酬関連法令

教育公務員法 報酬決定の ②教育公務員の報酬は資格及び経歴と職務の困難性及び責

第 34条 原則 任の程度により大統領令で定める○

公務員報酬規定 用語定義 2.俸給とは職務の困難性及び責任の程度により職責別に

支給される基本給与､あるいは職務の困難性及び責任の程

度 と在職期間などにより階級 (職務等級または職位を含

む)別 .号俸別に支給される基本給与をいう
第 4条 3.手当てとは職務与件及び生活与件などにより支給され

る付加給与をいう

5.昇給とは一定の在職期間の経過､その他の法令の規定

により現在の号俸より高い号俸を付与することをいう

私立学校法第 60条の2 社会保障 ①私立学校教員及び事務職員が疾病 .傷害 .退職 .死亡､
また災害を受けたときに本人やその遺族に法律の定め

により適切な給与を支給する

国内大学の年俸をみると､4年制大学の教授の年俸は平均 8596万ウォンである｡韓国の雇用

労働者の平均年俸 2530万ウォンの 3.3倍に当たり､政府の高位公務員の年俸の 5632-8750万

ウォンと比べても多い｡しかし､私立大学中心の高等教育機会構造のため大学間の格差が大きい

ことがわかる｡ 平均年俸が1億ウォンを超える大学は220大学の23.3%である46校に及ぶが､

5千万未満の大学も5.9%の 12校ある｡平均年俸が最も高い 1億 5468万ウォンの高麗大学と平

均年俸の一番低い栄山神学大学の 1231万ウォンとの格差は12.6倍にも上る｡4年制一般大学と

2-3年制の専門大学との格差も大きいが､教授と専任講師の給与格差が2倍近くなっている｡

安 7 大学数11の報酬関連法令

根拠法令 区分 内容

第 34粂

第 4粂

第 13粂

国内大学の年俸をみると､4年制大学の教授の年俸は平均 8596万ウォンである｡韓国の雇用

93働者の平均年俸 2530万ウォンの 33倍に当たり､政府の才方位公務11の年俸の 5632-8750万

ウォンと比べてt,多い｡ しかし､私立大学中心の高等教育機会構造のため大草Fij】の格差が大きい

ことがわかる｡平均年俸が 1億ウォ ンを超える大学は220大学の233%である46校に及ぶが､

5千万未満の大学も59%の 12校ある｡平均年俸が&Lも(I.5い1億 5468万ウォンの7.J芹魔大学と平

均年俸の一番低い栄山神学大学の 1231万ウォンとの格差は 126倍にも上る｡4年制一般大学と

2-3年制の中門大学との格差も大きいが､教授と糾壬講師の給与格差が2倍近くなっているO

衣 7 大学教員の相酬関連法令

根拠法令 区分 内容

荊34粂 原則

第4粂

窮60条の2
により適切な給与を支給する

国内大学の年俸をみると､4年制大学の教授の年俸は平均 8596万ウォンである｡相国の雇用

93働者の平均年俸2530万ウォンの 33倍に当たり､政府の古方位公務員の年俸の5632-8750万

ウォンと比べてt,多い｡しかし､私立大学中心の高等教育機会偶道のため大学rllj】の格差が大きい

ことがわかる.平均年俸が 1億ウォンを超える大学は220大学の233%である46校に及ぶが､

5千万未満の大学も59%の 12校ある｡平均年俸が最もT:糾､1億5468万ウォンのT.̀方魔大学と平

均年俸の一番低い栄山神等大学の 1231万ウォンとの格差は 126倍にも上る｡4iTl制一般大学と

2-3年制の中門大学との格差も大きいが.教授と野性講師の給与格差が2倍近くなっているO

安 7 大学教員の報酬関連法令

根拠法令 区分 内容

荊34粂 原則

第4粂

第60条の2
により適9]な給与を支給する

国内大学の年俸をみると､4年制大学の教授の年俸は平均8596万ウォンである｡韓国の雇用

93働者の平均年俸2530万ウォンの 33倍に当たり､政府二の高位公務flの年俸の5632-8750万

ウォンと比べてt,多い｡しかし､私立大学中心の高等教育機会構造のため大学間の格差が大きい

ことがわかる｡平均年俸が1億ウォンを超える大学は220大学の233%である46校に及ぶが､

5千万未満の大学も59%の12校ある｡平均年俸が瓜も高い 1億5468万ウォンの7.石盤大学と平

均年俸の一番低い栄山神等大学の 1231万ウォンとの格差は 126倍にも上る｡4年捕り一般大学と

2-3年制の中門大学との格差も大きいが.教授と称任講師の給与格差が2倍近くなっているO
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表 8 大学教員の報酬 (2010.3基準) 単位 :千ウォン

一般大学 83,898 86,857 87,532 83,228 85,965 71,472 59,623 44,202

専門大学 57,896 67,753 89,459 70,622 80,97567,378 53,766 36,855
(資料)教育科学技術部内部資料 (2011.04.04ソウル新聞報道資料)

4.大学教員の資格

大学教員の資格は大統領令 ｢教授資格基準などに関する規定｣に明示されている｡教授の職階

により大学卒業者及び同等資格者､専門大学卒業者及び同等資格者を区分し､要求される教育及

び研究経歴を具体的に挙げている｡ また､高等教育法施行令では兼任教員､名誉教授､時間講

師､招聴教員のような資格も規定している｡その具体的な規定は次の通りである｡

表 9 大学教員の資格関連法令

高 等教育法 資格基準 教員及び助教の資格基準及び資格認定に関する事項は大
第 16条 統領令で決める○

高等教育法施行令第 7条 資格基準 学校の長は高等教育法第 17条の規定により次の各号区

分によって兼任教員 .名誉教授 .時間講師 .招聴教員な

どを任用あるいは委嘱できる○

1.兼任教員 :第 16条の規定による資格基準に該当する

者で関連分野の専門知識がある者

2.名誉教授 :教育あるいは学術上の業績が顕著な者で教

育科学技術部令が決めた者

3.時間講師 :教育課程運営上必要な者

4.招聴教員など:第 16条の規定による資格基準に該当

する者○但し､特殊教科を教授するため招聴教員を任用

する場合にはその資格基準に該当しない者を任用できる

表 8 大学教nの報酬 (20103益雄) 単位 千ウォン

所在地域 区分

く資料)教育科学技術部内部資料 (20110404ソウル新Iltrl報道資料)

4 大学教員の資格

大学数flの資格は大統領令 r教授資格進irEなどに関する規定｣に明示されている.教授の職階

により大学卒英名及び同等資格者､専門大学卒業者及び同等資格者を区分し､嬰求される教笥及

び研究経歴を具体的に挙げている｡また､高等教育法施行令では姫任教11､名誉教授､時間講

師､招聴教員のような資格も規定している｡その具体的な規定は次の通りである.

衷9 大字教flの賢格関連法令

根拠法令 区分 内容

第 16粂

第 7粂

表 8 大学教flの軸酬 (20103基準) 単位 千ウォン

所在地域 区分

(資料)教育科学技術部内部資料 (20110404ソウル新ll.rE報道資料)

4 大学教員の資格

大学数flの資格は大紋碩令 ｢教授資格基準などに関する規定｣に明示されている.教授の職階

により大学卒業者及び同等資格者､専門大学卒業者及び同等資格者を区分 し､堅求される教育及

び研究経歴を具体的に奉げている｡また､高等教育法施行令では雅任教11､名誉教授､時間講

師､招聴教flのような資格も規定している｡その只体的な規定は次の通りである｡

表9 大字教ilの資格関連法令

根拠法令 区分 内容

第 16粂

第7粂

衷8 大学教flの鞭酬 (20103基準) 単位 千ウォン

所在地域 区分

(資料)教育科学技術部内部資料 (20110404ソウル新11'r卜報道資料)

4 大学教員の資格

大学数flの資格は大統領令 ｢教授資格進碑などに関する規定｣に明示されている.教授の職階

により大学卒業者及び同等資格者､専門大学卒業者及び同等資格者を区分 し､要求される教育及

び研究経歴を具体的に奉げている｡また､高等教育法施行令では雅任教11､名誉教授､時間言先

師､招職敏flのような資格も規定している｡その具体的な規定は次の通りである｡

表9 大字教員の賢格関連法令

根拠法令 区分 内容

第 16粂

第7粂
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4. 教育科学技術部長官が 定める基準に適合する産業

体で専攻学科及びそれに関連する学科の学問分野に該当

する職務に従事した経歴は70-100%

教育公務員法 外国人教員 大学は教育と研究のために外国人を教員として任用でき

表 10 別表規定の教授資格基準

教授 4 6 10 5 8 13

副教授 3 4 7 4 6 10

助教授 2 2 4 3 4 7

専任講師 2 1 3 2 3 5

法律では修士､博士のような学歴を大学教員の資格としないが､実際には専任教員になるため

にはほとんどの大学で博士学位を要求している (バク ･イヌ他､2008)｡ 大学教員区分別資格

を見ると､博士学位を所持しているものが多い｡全体教員 78,491人中､80%に該当する62,608

人が国内､または海外の博士学位を持っているのである｡

表 11 大学教員区分による資格 (2010.4基準)

学長 195 136 34 9 19 1 1 -

教授 19,948 ll,800 2,172 666 124 13 7 1

副教授 10,354 4,931 2,020 638 120 21 8 1

助教授 7,645 3,618 2,732 805 233 140 14 6

専任講師 2,957 1,024 2,127 1,599 293 1,223 33 29

合計 41,099 21,509 9,085 4,511 789 1,398 63 37

(資料)教育科学技術部 ･韓国教育開発院 (2010)教育統計年報から作成

4. 教育科学技術部長官が 定める基準に適合する産業

体で専攻学科及びそれに関連する学科の学問分野に該当

する職務に従事した経歴は70-100%

教育公務員法 外国人教員 大学は教育と研究のために外国人を教員として任用でき

表 10 別表規定の教授資格基準

区分 大学卒業者及び同等資格者 専門大学卒業者及び同等資格者
研究実績年数 教育経歴年数 計 研究実績年数 教育経歴年数 計

教授 4 6 10 5 8 13

副教授 3 4 7 4 6 10

助教授 2 2 4 3 4 7

専任講師 2 1 3 2 3 5

助教 勤務 しようとする機関と同等以上の機関を卒業した学歴を持つ者

法律では修士､博士のような学歴を大学教員の資格としないが､実際には専任教員になるため

にはほとんどの大学で博士学位を要求している (バク ･イヌ他､2008)｡ 大学教員区分別資格

を見ると､博士学位を所持しているものが多い｡全体教具78,491人中､80%に該当する62,608

人が国内､または海外の博士学位を持っているのである｡

表 11 大学教具区分による資格 (2010.4基準)

学長 195 136 34 9 19 1 1

教授 19,948 ll,800 2,172 666 124 13 7 1

副教授 10,354 4,931 2,020 638 120 21 8 1

助教授 7,645 3,618 2,732 805 233 140 14 6

専任講師 2,957 1,024 2,127 1,599 293 1,223 33 29

合 計 41,099 21,509 9,085 4,511 789 1,398 63 37

(資料)教育科学技術部 ･韓国教育開発院 (2010)教育統計年報から作成

袈 10 別袈規定の教授較格基iI担

区分
計 f汁

教授 4 6 lO 5 8 13

剛教授 3 4 7 4 6 10

助教授 2 2 4 3 4 7

2 1 3 2 3 5

法相では修士､榔士のような学歴を大学数flの資格としないが､尖際には専任教iiになるため

にはほとんどの大学で博士学位を要求している (バク イヌ他､2008)｡ 大学教n区分別野格

を見ると､博士学位を所持しているものが多い｡全体数L178,491人中､80%に披当する62,608

人が国内､または派外の博士学位を持っているのである｡

穀 11 大学敏jl区分による資格 (20104誠一準)

区分 博士 修士 学士 その他
国内 テ晦外 国内 海外 国内 海外 国内 海外

学長 195 136 34 9 19 1 1

教授 19,948 ll,800 2,172 666 124 13 7 1

10,354 4,931 2,020 638 120 21 8 1

助教授 7,645 3,618 2,732 805 233 140 14 6

2,957 1,024 2,127 1,599 293 1,223 33 29

(資料)数倍科学技術部 ･純国教軒l糊発院 (2010)教召統計年報から作成

袈 10 別衣規定の教授や格韮it担

区分
計 t汁

教授 4 6 lO 5 8 13

3 4 7 4 6 10

助教授 2 2 4 3 4 7

2 1 3 2 3 ∂

法紬では修士,博士のような学歴を大学数flの資格としないが､実際には専任教Llになるため

にはほとんどの大学で紳士学位を要求している (バク イヌ他､2008). 大学数Ll区分別資格

を見ると､博士学位を所持しているi)のが多い｡全体敏E:178,491人中､80%に該当する62,608
人が国内､または派外の博士学位を持っているのである｡

-R ll 大学教Ll区分によ7'J姿播 く20104ま⊆準)

区分 博士 修士 学士 その他
国内 粕外 国内 海外 国内 海外 国内 海外

学長 195 136 34 9 19 1 1

教授 19,948 ll,800 2,172 666 124 13 7 1

副教授 10,354 4,931 2,020 638 120 21 8 1

助教授 7,645 3,618 2,732 805 233 140 14 6

2,957 1,024 2,127 1,599 293 1,223 33 29

(資料)教育科学技術部 ･純国教Ifrr胴発院 (2010)教育統計年報から作成
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5.大学教員の任用

大学教員の任用に関しては法令によって新規採用､契約制任用､任用権者と委任､任用期間の

計算､両性平等関連任用､私立学校の教員任用などが規定されている｡私立学校の教員は基本的

に国公立大学の任用と関連した法令を準用するように規定されているため､国公立大学を基準に

法令を見ることにする｡

5-1.新規採用

教育公務員任用令により特定大学-の偏り制限､審査方法､審査委員構成方法､公告日程及び

方法､審査結果の公開などについて規定している｡その内容からみると､特定大学偏重を制限し

ていることがわかる｡ その他には審査委員構成方式､審査結果の公開などの規定を設けることに

よって公正性を保障している｡ また､志願者の要請がある場合には審査結果を公開するように

し､審査の透明性を保障しようと努力している｡

表 12 大学教員の新規任用に関する規定

教育公務員任用令

第 4条の3

大学教員の

新規採用

①大学教員を新規採用する場合には第 11条第 4項の規

定により､特定大学の学士学位所持者が高等教育法施

行令第 28条第 1項の募集単位別採用人員の 3分の 1

を越えないようにしなければならない｡但し､新規採

用された大学教員が該当大学で学士学位を取得したと

してもその学士学位の専攻分野が同大学で採用され教

育 ･研究する専攻分野と異なる場合には同大学で学士

学位を取得した者として計算しない｡

②第 1項の規定は 1年単位で適用し､年間募集人員が 3

人未満の場合には累積募集人員が 3人以上になる年度

末までを通産して適用する｡

③第 11条第 6項の規定により大学教員の新規採用は次

の各号の段階により実施するが､大学の長は必要な場

合には各審査段階を統合して実施でき､具体的な事項

を定めることができる｡

1.基礎審査 :採用候補者の専攻と募集対象専攻分野との

5 大学教員の任用

大学数flの任用にJ葵JLては法令によって新規採用､契約制任用､任用棉者と委任､任用期間の

計算､両性平等関越任用､私立学校の教員任用などが規定されている｡私立学校の教員は基本的

に国公立大学の任用と関連した法令をirE用するように規定されているため､国公立大草を基経に

法令を見ることにする｡

5-1 新規採用

力法､審査結果の公開などについて規定している｡その内容からみると､特定大等偏韮を制F;戊し

ていることがわかる.その他には布衣委員構成方式､布衣結炎の公開などの規定を放けることに

よって公正性を保障している｡また､志願者の要経がある勘合には帝査結炎を公開するように

し､赤盃の透明性を保障しようと努力している｡

穀 12 大学数flの新規任用に関する規定

教育公務n任用令

弟4条の3

大学数Dの

新規採用

①大学数1-1を新規採用する勘合には第 11粂第 4項の規

定により､特定大学の学士学位所持者がF.▲.S等教育法施

行令第 28粂第 1項の募躯単位別採用人員の 3分の 1

を越えないようにしなければならない.但し､新規採

用された大学教員がま亥当大学で学士学位を取得したと

してもその学士学位の専攻分野が同大学で採用され教

育 ･研究する呼攻分野と輿なる場合には同大学で学士

学位を取守.[きした者として割算しない｡

(9第 1項の規定は 1年単位で適用し､年間筋炎人員が 3

人未満の勘合には巣棚非弛人員が 3人以上になる年度

末までを通産して適用する｡

@第 11粂第 6項の規定により大学教員の新規採用は次

の各号の段l掛こより実施するが､大学の良は必撃な場

合には各帝査段階を統合して実施でき､具体的な事項

を定めることができる｡

1 基礎番査 採用候補者の時攻とg3･炎対染野攻分野との

5 大学教員の任用

大学数Llの任用にF装ル ては法令によって新規採用､契約制任用､任用権名と委任､任用〕那TJの

計界､両性平等関越任用､私立学校の教員任用などが規定されている｡私立学校の教員は基本的

に国公立大等の任用と関連した法令をirH用するように規定されているため,国公立大草を基ヱ糾こ

法令を見ることにする｡

5-1 新規採用

教育公務員任用令により特定大学-のthilり制限､審査方法､審査委員偶成方法､公告日程及び

方法､審査結果の公開などについて規定している｡その内容からみると､特定大学偏盃を制E;戊し

ていることがわかる.その他には布衣委員偶成方式､布衣結紫の公開などの規定を般けることに

よって公正性を保障している｡また､志願者の要紺がある場合には布衣結束を公開するように

し､頚･盃の透明性を保障しようと努力している｡

袈 12 大学数Llの新規任川に関する規定

教育公務Ll任用令

弟4条の3

大学数Dの

新鋭採用

(D大学数11を新規採用する勘合には第 11粂第 4項の規

定により､特定大学の学士学位所持者が吊▲.S等教育法施

行令荊 28粂第 1項の妄3:躯単位別採用人員の 3分の 1

を越えないようにしなければならない｡但し､新規採

用された大学数flが畏友当大学で学士学位を取得したと

してもその学士学位の専攻分野が同大学で採用され教

育 ･研究する巧:攻分野と炎なる場合には同大学で学士

学位を取Wpした省として割算しない｡

②第 1項の規定は 1年単位で適用し､年間歩躯人員が 3

人兼yrHjの場合には巣棚募31兆人Liが 3人以上になる年度

末までを通産して適用する｡

@第 11粂荊 6項の規定により大学教員の新規採用は次

の各号の段階により実施するが､大学の長は必要な場

合には各帝査段階を統合して実施でき､具体的な事項

を定めることができる｡

1 基礎審査 採用候補名の申攻と井典対象専攻分野との

5 大学教員の任用

大学数Llの任用にF輩JLては法令によって新規採用､契約制任用､任用権名と委任､任用期間の

計界､両性平等関連任用､私立学校の教員任用などが規定されている｡私立学校の教員は基本的

に国公立大等の任用と関連した法令を準用するように規定されているため,国公立大学を基料 こ

法令を見ることにする｡

5-1 新規採用

教育公務員任用令により特定大学-のthi7り制限､審査方法､審査委員偶成方法､公告日程及び

方法､審査結果の公開などについて規定している｡その内容からみると､特定大学偏盃を制限し

ていることがわかる.その他には審査委員偶成方式､番充結氷の公開などの規定を儲けることに

よって公正性を保障している｡また､志願者の要紺がある場合には蔀査結束を公開するように

し､頚･盃の透明性を保忙しようと努力している｡

袈 12 大学数Llの新規任川に関する規定

教育公務fl任用令

弟4灸の3

大学敏Dの

新規採用

(D大学数11を新規採用する勘合には第 11粂第 4項の規

定により､特定大学の学士学位所持者が砧等教育法施

行令約 28粂第 1項の妄3:卦主単位別採用人員の 3分の 1

を越えないようにしなければならない｡但し､新規採

用された大学数flが畏友当大学で学士学位を取得したと

してもその学士学位の専攻分野が同大学で採用され教

育 ･研究する巧:攻分野と炎なる場合には同大学で学士

学位を聴解Tpした省として郡算しない｡

②第 1項の規定は 1年単位で適用し､年間歩躯人員が 3

人未満の場合には紫棚多芸非人Eiが 3人以上になる年度

末までを通産して適用する｡

@第 11粂荊 6項の規定により大学教員の新規採用は次

の各号の段r掛こより実施するが､大学の長は必要な場

合には各帝査段階を統合して実施でき､具体的な事項

を定めることができる｡

1 基礎審査 採用候前者の申攻と63･炎対象専攻分野との




