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（３）フロントスタッフ今後の訓練充実意向と採用方針 

 

(注) OJT の今後の増加意向の違いによる採用方針の違いには、統計的に有意な差は見られない。 

 

 

(注) 社内研修の今後の充実意向の違いによる採用方針の違いには、統計的に有意な差は見られない。 

 

 

(注) 社外研修の今後の充実意向の違いによる採用方針の違いには、統計的に有意な差は見られない。 

 

（４）フロントスタッフ：採用方針の違いによる現在の訓練重視得点の違い 

 

(注) １．現在の訓練重視得点(表中の平均値：Q13 より作成)の採用方針による違いは、統計的に有意では

ない。 

２．訓練重視得点は、大変重視を３点、重視を２点、一応実施１点として、各社毎合計して算出。 
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（５）フロントスタッフ：採用方針の違いによる今後の訓練方向性得点の違い 

 

(注) １．今後の訓練方向性得点(表中の平均値：Q13 より作成)の採用方針による違いは、統計的に有意で

はない。 

２．訓練方向性得点は、今後増やしたいを１点、減らしたいを－１点として各社毎に合計した。 

 

（４） フロントスタッフの採用方針と Q12 各種訓練充実意向(得点) 

 OJT 充実意向 

 

（注）1．Q12 から算出した OJT 充実意向得点（表中の平均値）の採用方針による違いは、統計的に有意

ではない。 

    2．OJT 充実意向得点は、Q12 の各スキル毎の OJT 充実意向を、「もっと充実させたい」を１点、 

「今後減らしたい」を‐１点として各社毎に集計して算出。 

 

社内研修充実意向 

 

（注）1．Q12 から算出した社内研修充実意向得点（表中の平均値）の採用方針による違いは統計的に有意

ではない。 

2．社内研修充実意向得点は、上記 OJT 充実意向得点と同様にして算出。 
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社外研修充実意向 

 

（注)１．採用方針の違いによる Q12 から算出した社外研修充実意向得点（表中の平均値）の違いは統計的

に有意ではない。 

2．社外研修充実意向得点は、上記 OJT 充実意向得点と同様にして算出。 

 

（７）バックスタッフの訓練状況と採用方針 

 

 

(注) OJT の重視度の違いによる採用方針の違いには、統計的に有意な差は見られない。 

 

 

(注) 社内研修の重視度 OJT の重視度の違いによる採用方針の違いには、統計的に有意な差は見られない。 
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(注) 社外研修の重視度 OJT の重視度の違いによる採用方針の違いには、統計的に有意な差は見られない。 

 

（８） バックスタッフ今後の訓練充実意向と採用方針 

 
(注) OJT の今後の充実意向の違いによる採用方針の違いには、統計的に有意な差は見られない。 

 

 

(注) 社内研修の今後の充実意向の違いによる採用方針の違いには、統計的に有意な差は見られない。 

 

 

(注) 社外研修の今後の充実意向の違いによる採用方針の違いには、統計的に有意な差は見られない。 
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（９）バックスタッフ：採用方針の違いによる現在の訓練重視得点の違い 

 

(注) １．現在の訓練重視得点(表中の平均値：Q13 より作成)の採用方針による違いは、統計的に有意では

ない。 

２．訓練重視得点は、大変重視を３点、重視を２点、一応実施１点として、各社毎合計して算出。 

 

（１０）バックスタッフ：今後の訓練方向性得点と採用方針（＊） 

 

（注）１．教育不要のプロを採用している会社は、今後の訓練方向性得点（表中の平均値：Q13 より算出）

が低い（10%有意）。 

２．訓練方向性得点は、今後増やしたいを１点、減らしたいを－１点として各社毎に合計した。 
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（１１）バックタッフの採用方針と Q12 各種訓練充実意向(得点) 

OJT 充実意向（＊） 

 

（注）１．教育不要のプロを採用している会社は、OJT 充実意向得点（表中の平均値：Q12 より算出）が

低い。 

   ２．OJT 充実意向得点は、Q12 の各スキル毎の OJT 充実意向を、「もっと充実させたい」を１点、 

「今後減らしたい」を‐１点として各社毎に集計して算出。 

 

 

 

社内研修充実意向 

 

（注）1．社内研修充実意向得点（表中の平均値：Q12 より算出）の採用方針による違いは有意ではない。 

   2．社内研修充実意向得点は、Q12 の各スキル毎の社内研修充実意向を、「もっと充実させたい」を

１点、「今後減らしたい」を‐１点として各社毎に集計して算出。 
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