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取組の概要【１ページ以内】  

【取組の全体像】本取組では、「就業力」を大学卒業時の看護実践能力（ 職業適応力 ）
と新人看護師が職場に適応する能力（ 職場適応力 ）の２要素からとらえている。これ
までの教育実績にキャリア教育的な視点を強化するとともに、地域の実務家から組織
的なマンパワーを得て臨床現場への接続性を高め、大学生から新人看護師への移行期
に確かな「就業力」を育成する循環型の 学社連携ネットワーク を構築し、これを検証
する取組である。 
【取組の目的】本取組の目的は、１:初年次教育から就業後の臨地研修にわたるシーム
レスな看護実践教育の導入、2:看護職キャリア支援に必要な情報の整備と一元化、3：
看護職キャリア支援に係る組織的支援活動を強化、の 3 点である。 
【取組内容】主要な取組内容は次の 5 点である。1)初年次から卒業後までの継続可能
なキャリア教育の構築、2)看護職キャリア支援体制の強化、3）看護職キャリア形成の
ための情報の一元化とデータベースの構築、4）臨地教授制度の導入整備と推進、5）
OSCEを中心とした学社連携教育プログラムの開発と シャトル研修 の実施。達成目標と
年度別達成目標値を設定し、評価を客観化する。連携し協働するマンパワーは、本学
部が過去 4 年間に教育支援を継続してきた教育連携病院、実習関連施設、本学主催の
認定看護管理者制度サードレベル教育課程修了生や模擬患者養成コース参加市民との
ネットワーク等、北海道全域を網羅する人的資源である。 
【実施体制】取組の円滑な推進のために就業力育成支援推進会議を新規に設置し、そ
の下に 7 部門（キャリア支援・教務・FD・広報・地域連携研修・監査・評価）を組織
する。PDCAサイクルによる事業運営を行う。卒業生の就業施設を含めた学外との連携
を図り実務家の参加数を増加させ、循環型の 就業力育成 研修システムを整備する。 
【評価体制・評価方法】評価体制：年度評価会、中間評価会および最終評価会を設け
る。評価方法：形成評価、
総 括 評 価 お よ び 外 部 評
価により行う。形成評価
は各部門が毎年度、総括
評価は評価部門・就業力
育 成 支 援 事 業 推 進 会 議
が3・5年度目に、また外
部 評 価 は 第 三 者 評 価 と
し 3・ 5年 度 目 に 実 施 す
る。就業力育成支援事業
推進会議は 5年間の全取
組 に つ い て 総 括 評 価 を
行 い 、 公 開 の 責 務 を 担
う。成果を他大学へ汎用
モデルとして示し、高い
波及効果を期待する。 
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◎ ｼｬﾄﾙ研修の実施 
◎ ﾗｰﾆﾝｸﾞﾎﾟｰﾄﾌｫﾘｵの活用 
◎ ｷｬﾘｱﾎﾟｰﾄﾌｫﾘｵの活用 
◎ 就業ｽｷﾙｱｯﾌﾟｾﾐﾅｰの実施 
◎ ｷｬﾘｱﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽの構築 
◎ 臨地教授制の導入 
◎ 実務家教員担当時間の増加 
◎ OSCE の実施と実務家に 
よる評価 

◎ 各種ｷｬﾘｱ支援事業の拡大 

O
B�

~�
CDB

~�ECDB

�
�
s�
O
FG�

W�]^HI

�
J�KLM���N�

OPQRSTRUW�VW�

XYs�

b_Z]FG�

本取組の概念図 
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